
全社員20代から70代までのどの世代も

働きやすい職場です。高い平均有給取

得率に加え、子育て世代にも優しい制

度が整っています。子育て看護休暇は

こどもひとりにつき年間で７日間取得

できます。休日は家族サービスに趣味

にリフレッシュしています。

新協地水はオーナーのいない会社です。全社員参加型の経営を追求し、12年連続

で利益の30%を社員に還元しています。資格取得の際には受験費用は会社負担、

受験対策も手厚く、合格すると報奨金がもらえます。再生可能エネルギーを利用

した快適な社屋で仕事ができます。郡山市初の民間企業の指定避難所として地域

にも貢献しています。

地質調査、さく井工事、井戸メンテナ

ンス工事、鋼管杭工事、地中熱を利用

した再生可能エネルギー分野の研究・

開発および普及活動等を行っています。

技術部
相澤 雄流さん

大学時代に地下水について研究を行ってい
たこともあり、技術部で行う地下水調査の
大部分に携わらせてもらっています。自分
が学んできたことを活かすことができ、や
りがいになっています。また、普段は担当
しない業務でも上司や同僚の手伝い等で現
場に行くことで新たな知見を広める機会も
多く、スキルアップにつながっています。 こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

代表取締役
佐藤 正基さん
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福利厚生の自慢！

代表取締役
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企業データ
従業員数 ３９名（うち男性３０名、女性９名）

月平均所定外労働時間          12.1時間

有給休暇の平均取得日数          14.5日
年間休日数         110日

      初任給（高卒） 建設施工管理  192,000円
（専修卒）建設施工管理  202,000円
（大卒） 建設施工管理  222,000円

会社のここが魅力！

未経験者でも技術力を有する社員がサポー
トしてくれるので、業務だけではなく資格
取得にも心強いです。

新協地水(株)

学術研究、専門・技術サービス業

／郡山市

タイムスケジュール

(地質調査、建設施工管理)

鋼管杭工事
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