
当社では社員が働きがいのある職場づ

くりを目指しています。

中でも「時間単位での有給休暇取得」、

「奨学手当」については社員からの相

談をもとに制度化しました。会社の理

念をベースに社員からの相談ごとには

できる限り応えたいと思っています。

会社のここが魅力！

〇資格取得を全面的にサポートしています。

（受験時間、受験費用、資格手当）

〇子育て世代が多く在籍しています！

（育児休業を３回取得した社員も）

〇社員のリクエストに応じて月に一度、市

内の飲食店からお弁当を購入しています。

〇大学生のお子さん（被扶養者）がいる場

合、奨学手当を支給しています！

私たちは機器メーカーや代理店、医療機
関、地方自治体向けに電気機器の設計、
製造販売を行っています。高速道路や発
電所などで使用される監視カメラの製造
や大型装置をコントロールするための制
御盤の設計製作、点滴台等の医療付随機
器がメインです。

日栄工業(株)

製造業／福島市

技術部
Ｋさん

お客さんからの依頼に応じて専用ソフトで作図（電気回路）
をしています。年齢層は幅広いですが、男女の割合が同じく
らいで、年齢や役職に関係なく気軽に話すことができる環境
です。たまに羽目を外して注意されることも、、、。工場は
黙々と働くイメージがありましたが、コミュニケーションを
取らないと効率よく仕事はできないと実感しています。

生産管理
Ｎさん

製品に使用される部材の購入、在庫管理をしています。購入
先や社内の状況を見ながら購入日や在庫量のコントロールを
心掛けていますが、決して自分一人でできるものではありま
せん。日頃から周囲とのコミュニケーションや先回りして動
くことが重要です。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(営業部）

新入社員に質問！

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

失失敗敗かからら学学んんだだここととをを教教ええてて下下ささいい。。

専務取締役兼製造部長

Ｔさん

8:15

8:30

9:00

10:00

10:05

12:15

13:00

15:00

15:10

16:00

16:30

17:00

出勤
朝礼
ラジオ体操

工程打合せ

お客様訪問

休憩

お客様訪問

帰社
昼休み

お客様訪問

休憩

お客様訪問

帰社
部署内打合せ

デスクワーク

退勤

会社の雰囲気

資格取得勉強会

企業データ
従業員数 ２９名（うち男性１５名、女性１４名）

月平均所定外労働時間         5.0時間

有給休暇の平均取得日数        12.1日
年間休日数       125日
初任給（高卒） 製造職          165,000円

（短大卒）総合職・技術職  210,000円
 （大卒） 総合職・技術職  210,000円

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業説明会
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