
残業が多く休日の少ないイメージのある

建設業ですが、ワークライフバランスで

仕事と充実した生活の調和を目標として、

令和７年度からは土、日、祝日を含む完

全週休二日制を実施しています。

未経験者や資格を持っていない人でも、

仕事に必要な資格は会社負担で講習会を

受講したり資格試験の受験ができます。

会社のここが魅力！

道路を走りやすく整備したり、地震や台

風などの災害があったときには元の状態

に戻したりするなど、陰ながら生活を支

えています。

(株)菅野土建

建設業／二本松市

工事部
山中 太郎さん

世の中は膨大な道路・橋・水道などのインフラによって

支えられていること、そしてそのインフラを支える多く

の人々がいることです。多くの事故や災害の過去、進歩

した科学や技術の結晶が、実は身近にあるという事を

日々学び感じています。

工事部
中島 章裕さん

自分のやったことが多くの人の生活の一部として役に立

つことです。仕事を請負ってから完成して引き渡すまで

には、悪天候や予想外のことが起きたりと大変なことも

ありますが、頑張った分だけ結果として残るのでやりが

いを感じます。

タイムスケジュール

     （土木作業員）

先輩社員に質問！

働働くく中中でで学学んんだだここととははななんんでですすかか？？

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

専務取締役
加藤 成孝さん
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出勤

現場移動

現場作業

休憩

現場作業

昼休み

現場作業

休憩

現場作業

移動

退勤

歩道部分の舗装を直しています

工事箇所の測量をしています

企業データ
従業員数 ２４名（うち男性２１名、女性３名）

月平均所定外労働時間       5.7時間

有給休暇の平均取得日数      12.3日
年間休日数     113日
初任給（高卒）土木技術者  200,000円

福利厚生の自慢！

令和６年度は残業月平均５時間、有給休

暇年平均12日及び取得率72％なので、仕

事とプライベートの両立がしっかりとで

きます。

また、従業員の健康にも力を入れていて

健康診断や健診後の保健指導の実施はも

ちろん、熱中症対策で空調ベストの配布

やインフルエンザの予防接種も全額会社

負担で行っています。

災害で崩れた土手を直しました

企業情報
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