
当社は「社員満足度の高い会社」を目指

し、プライベートの充実のためにフレッ

クス制度を導入しています。 

有給休暇は取りやすく、パパ育休の実績

もあります。年１回の人間ドックに加え、

保養施設利用料、家族の介護費用、家事

代行サービス費用などを補助し、社員の

仕事と生活の両立を全面的にバックアッ

プしています。

会社のここが魅力！

古い価値観にとらわれず、公平で働き

やすい職場づくりに励んでいます。

年齢、性別、勤続年数に関係なく成果

に基づいた評価システムを導入し、若

手でも活躍できる環境です。

また、ワーク・ライフ・バランスに配

慮したさまざまな福利厚生を積極的に

取り入れ、社員のチャレンジや成長を

全面的にサポートしています。 

街とともに未来をつくる、総合建設業

を営む会社です。

土木・建築・電気工事に携わり、地域

の“まちづくり”に貢献しています。

(株)zero one

建設業／福島市

第1工事部土木課
原 和裕さん

建設業の「現場代理人」は、頑張り次第で若く
から現場を任されることも！自分が作った橋や
道路が何十年も人々の暮らしを支える「地図に
残る仕事」という大きなやりがいを、ぜひ感じ
てください！

第1工事部土木課
安齋 柚音さん

施工管理の仕事は、現場作業員さんとの連携が
大切です。以前苦手だったコミュニケーション
力を改善したことで、現場が格段に円滑になり、
作業をスムーズに進められた経験が大きな自信
と達成感に繋がっています。今後も成長を重ね、
現場づくりに貢献していきます。

タイムスケジュール

(施工管理）

先輩社員に質問！

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

どどんんなな時時にに達達成成感感をを感感じじまますすかか？？

代表取締役社長
南 祐希さん
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書類作成

退勤

社内風景(オフィスcafé）

作業風景
（土木現場：測量作業）

作業風景
（建築現場：解体作業）

企業データ
従業員数 ４１名（うち男性２６名、女性１５名）

月平均所定外労働時間         4.6時間

有給休暇の平均取得日数      11.9日
年間休日数     105日
初任給（高卒）土木・建築施工管理   220,000円

 （大卒）土木・建築施工管理 240,000円

福利厚生の自慢！
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