
社員全員の「第二の家」をテーマにした新

社屋には高級マッサージチェアやストレス

発散用のサンドバックを設置しています。

毎月自由参加型のイベントを開催し、本格

的ホームシアターを使った映画鑑賞会、音

楽ライブ、ゲーム大会や、100名規模のBBQ

大会など、働くだけではなく遊べる会社で

もあります。

会社のここが魅力！

地域に住まう全ての人の笑顔を守る警備

業務、地域社会の労働力不足を守る人材

派遣業務を行っています。
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警備事業本部
冨澤 愼人さん

毎日の拘束時間が短いところです。その日の担当現場
が終了したら終業が基本スタイルなので、仕事の拘束
時間は８時間に満たない日が多く、場合によって５時
間くらいで仕事が終わる日があります。年に何回かは
午前中で仕事が終わりなんてこともありますよ。

警備事業本部
木村 尚央さん

５年連続で新卒社員を採用しているので、同世代の若
者が多くて賑やかです。制服がとにかく格好良くて着
ているだけで誇りが持てます。お客様からも地域住民
の方からも良く褒められ、やっぱり自分自身が格好良
いと思いながら働くことは大切だと思います。

先輩社員に質問！

ううちちのの会会社社ののいいいいととこころろ♪♪

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

代表取締役社長
夏原 潤さん

警備の現場（集合時挨拶）

企業データ
従業員数 ２７４名（うち男性153名、女性121名）

月平均所定外労働時間          7.5時間

有給休暇の平均取得日数         12.1日
年間休日数      120日
初任給（高卒） 警備総合業務   180,000円

（専門卒）警備総合業務   182,000円

福利厚生の自慢！
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2024年に完成した新社屋は遊びココロが満載。

会社の制服は、通常の警備用制服の約５倍の

コストをかけた、全く警備っぽくない新時代

のスタイリッシュなものとなっています。

地域で一番の品質を目指す会社なので、働き

やすさも一番を目指しています。有給休暇消

化率は100％を宣言しています。

人材派遣の現場（農作業）

じっくり３ヶ月間の教育を行い、まずは各種現場
を担当します。工事現場、店舗、イベント、施設
といった多種多聴な現場を経験していきます。

教育時（2025年採用3名）
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