
【年間休日数125日！】

完全週休二日制導入により年間休日数

は125日！

【資格取得全額支援！】

従業員の資格取得を推奨しており、受

験料や交通費、講習会参加やテキスト

代を全額支援！

【企業型確定拠出型年金の補助！】

従業員一人あたり20,000円/月を会社か

ら拠出し、従業員はそれを運用可能！

会社のここが魅力！

明治創業の歴史と、東北トップクラス

の橋梁保全技術で社会インフラを支え

ており、地域の安全・安心に貢献して

います。当社は若手社員が多く、風通

しの良い活気あふれる職場が魅力です。

資格取得支援や男性育休取得促進など

福利厚生が充実し、ワークライフバラ

ンスを実現しながら長く安心して働け

る環境です。

橋や道路など社会インフラの建設・

維持・修繕を通じて、地域の人々の

豊かな暮らしを支え、未来ある日本

の発展に貢献しています。

管理部
佐藤 羽空夢さん

生活に欠かせない道路や橋の維持・修繕を通じて社会
に貢献できる点に魅力を感じ、小野工業所に入社しま
した。東北トップクラスの技術力と若手社員の多さ、
風通しの良い社風が入社の決め手です。今後も事務職
の業務を通じて現場・会社を支えたいと思います。

土木部
松井 優翔さん

私は現在、人や車を雪や落石から守るスノージェット
の補修工事に携わっています。構造物や橋の補修・維
持を通じて、地域の暮らしを守り支えることができる
点に大きなやりがいを感じています。安全で確実な工
事を進められるよう、責任を持って業務に取り組んで
います。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

土木部（土木施工管理）

先輩社員に質問！

入入社社ししたたききっっかかけけをを教教ええててくくだだささいい。。

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

管理部 課長
内藤 圭史さん
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作業工程について説明・打合せしている様子

補修箇所の確認をしている様子

現場で働く若手社員

企業データ
従業員数 １０８名（うち男性９４名、女性１４名）

月平均所定外労働時間       16.2時間

有給休暇の平均取得日数       13.1日
年間休日数      125日
初任給（高卒） 土木施工管理 220,000円

（専門卒）土木施工管理  237,000円
 （大卒） 土木施工管理  267,000円

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

(株)小野工業所

建設業／福島市

25

建
設
業


