
資格取得や研修・セミナー費用を全額

支援しております。また、メンター制

度で新入社員の成長を後押しし、同好

会活動費補助で部署を越えた交流も活

発で、運動会や忘年会も全額会社負担

で実施しています。さらに、インフル

エンザ予防接種費用補助等もあり、学

びと健康、仲間づくりを丸ごとサポー

トする福利厚生が自慢です。

アサヒ電子は「NEW FACTORY-未来をつ

くる工場」として新たな価値の創造を

目指しています。健康経営・次世代育

成支援で働きやすい環境を整備し、新

入社員研修やメンター制度で若手の成

長を支援しています。また、運動会や

歓迎会等のイベント、地域貢献の一環

としてこども園等でのボランティア活

動も行っています。

製造業として電子機器の開発、製造、販

売、修理を業とし、車載・産業機器・医

療分野など多岐にわたる電子機器のEMS

事業及びリペア事業を展開しています。

アサヒ電子(株)

製造業／伊達市

私は、感謝されたり頼られたりする時にやり
がいを感じます。最初の頃は仕事を覚えるだ
けで精一杯でしたが、徐々に周りの人から頼
られるようになったり、感謝されることが多
くなったりすることで、自分の成長を実感で
きるからです。

総務課
近野 由羅さん（右）

アサヒ電子の会社説明を聞いた時、運動会や
メンターとの食事手当など社員同士のコミュ
ニケーションを大事にしている所にとても惹
かれました。また、工場見学で社員の方々が
協力しながら真剣に仕事に取り組んでいる姿
も決め手になりました。

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

（生産部）

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

総務課長
佐藤 裕憲さん
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ラジオ体操
朝礼

作業

休憩

作業

昼休み

作業

休憩

作業

清掃

退勤

実装機の装填確認を
しています。

製品にエプトシーラーの
貼り付け作業をしています。

福利厚生の自慢！

代表取締役
●● ●●さん

ＨＰ

企業データ
従業員数 ２３５名（うち男性114名、女性121名）

月平均所定外労働時間    6.0時間

有給休暇の平均取得日数   16.5日
年間休日数    112日

      初任給（高卒）製造職  180,000円
（大卒）技術職  220,000円
（大卒）総合職    210,000円

会社のここが魅力！

はんだ付けの作業をしています。
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