
社員へのサポートとして健康増進手当の支

給や資格取得補助（就業中に試験勉強がで

きる）、子の看護休暇介護休暇の法令以上

７日間取得可能（特別有給扱い）、有給休

暇促進日の設定を実施しています。

駅の近くに独身寮を設置し若手社員の通勤

時間削減及び自立を応援しています。若手

社員のみの意見交換会を開催（食事支給）。

会社のここが魅力！

公共工事を中心とした総合建設業を営ん

でいます。道路や橋、下水道、公共施設

など、社会基盤となるインフラの建設を

しています。

(株)野地組

建設業／二本松市

工事部
菊地 茉利江さん

建設業では一つの工事でも沢山の工種があり、役割分
担が決まっています。社内や協力会社の社員と話し合
いながら情報を共有、協力しながら信頼関係を作りつ
つ工事の管理をしなければなりません。建設業は人の
役に立つことがでますし完成時には仲間と達成感も共
有できます。

総務部
佐藤 亜衣さん

明るく親切な方が多く、雰囲気が良いと感じます。
困ったことがあっても、親身に相談に乗ってくださり、
安心して業務に取り組むことができます。休憩時間に
は和やかな会話も多く、オンとオフの切り替えがしっ
かりしていてメリハリのある職場です。

先輩社員に質問！

仕仕事事でで大大変変ななここととははななんんでですすかか？？

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

総務部 課長
佐藤 健市さん

デスクワークで図面作成や工事書類等を作成したり、
現場に出て測量や工事管理、ドローンを操作しての
写真撮影、現場パトロール等を行っています。

電話対応をしていますデスクワーク(図面作成)

企業データ
従業員数 ５９名（うち男性５０名、女性９名）

月平均所定外労働時間        19.6時間

有給休暇の平均取得日数        11.8日
年間休日数       115日
初任給（高卒）土木施工管理    205,000円

 （大卒）土木施工管理    232,000円

福利厚生の自慢！

ＨＰ

当社が造った道路、建物等が地図に掲載された

り、地域のシンボルまたは人の気付かない場所

で地域の基盤を支えていたりします。そんな、

人の為になる社会貢献ができます。有給休暇を

取得しやすい職場環境整備を行っています。ま

た、若手社員の意見交換会やキャリアコンサル

タント等の実施、ＩＣＴ建設機械や３次元測量

を用いて業務の効率化も図っています。

アスファルト舗装施工時の
温度確認をしています

社内検査を行っています
(過積載の確認)
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