
当社では、社員が安心して働き続け
られるよう、福利厚生制度の充実に
力を入れており、カフェテリアプラ
ンや昼食補助、寮・社宅の完備など
充実したサポート体制を整備してい
ます。
さらに、資格取得祝金や受験費用の
補助など、キャリア形成を後押しす
る取り組みにより「働きやすさ」と
「成長意欲」に寄り添っています。

会社のここが魅力！

社会貢献性の高い事業内容はもちろ

んのこと、働きやすい環境構築にも

力を入れており、有給休暇の平均取

得日数は約18日、総実労働時間は約

1820時間と全国平均を上回る水準を

達成しました！

また、フレックスタイム制度、在宅

勤務制度など柔軟な働き方を推進し、

社員のライフスタイルに寄り添った

職場環境を整備しています！

火力発電によって電気を生み出し、それ

を卸供給する事業を通じて、地域の暮ら

しや産業を支える役割を担っています。

相馬共同火力発電(株)

電気・ガス・熱供給・水道業

／相馬市

発電グループ
武田 京佑さん

職場は賑やかであり、とても話しやすい雰囲気です！
部署の垣根も低く、困ったときはすぐに相談できる環
境が整っており、チームで協力しながら、電力の安定
供給という大きな使命に向かって、みんなが責任感を
持って働いています！

発電グループ
青田 海生さん

現在、設備の保守業務とデスクワークを中心に業務を
行っており、現場では発電設備の点検、事務所では運
転データの分析などを担当しています。
発電所の社会的な使命を果たすために、自分の仕事が
確実につながっていると感じられる瞬間に、大きなや
りがいを感じます！

こんな人と働きたい！

幅広く色んな事に興味が持
てる方！！
弊社の機械を船に取り付け
て使用するので、船が好き
な人にもおすすめです！

タイムスケジュール

(技術職）

先輩社員に質問！

職職場場のの雰雰囲囲気気ははどどううでですすかか？？

仕仕事事ののややりりががいいははななんんでですすかか？？

グループマネージャー

太田 健児さん
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出勤

ミーティング

デスクワーク

昼休み

現場確認

社外打合せ

デスクワーク

ミーティング

退勤

デスクワークで資料作成をしています。

構内設備のパトロールをしています。

中央制御室で運転データの監視をしています。

企業データ
従業員数 １７７名（うち男性159名、女性18名）

月平均所定外労働時間       11.1時間

有給休暇の平均取得日数      18.2日
年間休日数     124日
初任給（高卒）技術職          200,000円

（大卒）技術職/事務職   250,000円
 （院卒）技術職/事務職   275,000円

福利厚生の自慢！
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