
　　●有効求人倍率（令和８年１月分）　会津地域：1.37倍　　福島県：1.20倍　　全国：1.18倍
　　●労働力調査（令和８年１月分）　 　完全失業率：2.7％　完全失業者数：179万人
　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は5,105人となり前年同月比284人増加（5.9％増）
　　　・月間有効求職者数は3,721人となり前年同月比35人増加（0.9％増）
　　　・新規求人数は1,955人となり前年同月比278人増加（16.6％増）
　　　・新規求職者数は996人となり前年同月比49人増加（5.2％増）

The Monthly Report　2026  3月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.37倍（会津若松：1.39倍 喜多方：1.14倍 南会津：1.82倍）と
　　 なり前年同月を0.06ポイント上回りました。

　最近の雇用失業情勢（令和８年１月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.17倍で前年同月を0.09ポイント上回りました。
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一般職業紹介状況　次回（令和8年2月分）公表日3月31日（火） The Monthly Report　2026 　3月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

精神障害者雇用促進セミナーを開催しました

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用指導官
　　　　　　電話0242(26)3333（32＃）

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,955 -　 -　 1,758 1,677 -　 -　 1,507

 ２ 月間有効求人数 5,105 -　 -　 4,494 4,821 -　 -　 4,245

 ３ 新規求職申込件数    996 491 503 910 947 510 435 815

うち４５歳以上 610 323 287 535 602 358 242 483

 ４ 月間有効求職者数   3,721 1,838 1,878 3,489 3,686 1,901 1,780 3,402

うち４５歳以上 2,190 1,146 1,044 1,986 2,217 1,236 978 1,975

 ５ 紹介件数  729 328 400 651 744 366 378 648

うち４５歳以上 391 191 200 333 387 212 175 323

 ６ 就職件数    226 106 120 193 225 101 123 187

うち４５歳以上 119 57 62 98 120 59 61 92

 ７ 充足数 211 - - 176 208 - - 173

 ８ 新規求人倍率 1.96 - - 1.93 1.77 - - 1.85

 ９ 有効求人倍率 1.37 - - 1.29 1.31 - - 1.25

 10 就職率 （％） 22.7 21.6 23.9 21.2 23.8 19.8 28.3 22.9

うち４５歳以上 19.5 17.6 21.6 18.3 19.9 16.5 25.2 19.0

 11 充足率 （％） 10.8 - - 10.0 12.4 - - 11.5

項目
令和８年１月 令和７年１月

ハローワーク会津若松では、精神障害者の雇用についての理解と障

害者雇用の取り組みの参考としていただくことを目的として、1月

28日（水）アピオスペースにおいて「精神障害者雇用促進セミ

ナー」を開催しました。

セミナーでは、ハローワーク会津若松担当者からの障害者雇用に関

する説明に続き、福島県障害者職業センターの岡本障害者職業カウン

セラーから「精神障害者の雇用管理について」の説明、そして昨年

10月に障害者雇用に関する優良な中小事業主の認定である「もにす

認定」を受賞された株式会社三義漆器店 代表取締役曽根佳弘様から

「障害者雇用の実例について」と題し、実務に即した有意義な講演を

いただき、最後に会津障害者就業・生活支援センターふろんてぃあ様

から、「地域における障害者に対する総合的な支援について」説明を

いただきました。

当日は企業の人事担当者など２８人が参加し、熱心にメモを取りな
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令和８年度新規大卒等求人申込手続きの流れについて お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

           
               

              

            
ハローワークでは、2027年3月に大学 、大学、 大、 等 門学 、  学 及び公 職業 力開発  

卒業（  ） 定者（以 「大卒等」といいます。）を対 とした求人 について、求人者 イページに る
申込みを2026年2月1日（日）から開 します。
  、企業 地域の発 につながる若い人  保のた 、  に採用計画をご  のう 、一人でも多くの

学生に   会を  いただきます うお いいたします。

         
・大卒等求人申込みは、

求人申込の手続きをしてください。
・大卒等求人は、 なくとも卒業後３年以 の 卒者も    としていただきます
 うお いします。（ 1 「指 」  の三（一）に  く）

  卒者の  が  で、 年採用（ 職時 を 定しない）が  な求人については、  に
就職を  する 卒者 の職業紹介に活用するた 、求人受理時に 年採用の  を 認させ
ていただきます。

・ は新卒 援ハローワーク ハローワークで公開するとともに、ご  に り

インター  トを  て全国の各学 ・学生に情報  します。
   （ 年４月を た ）に就職を  する 卒者に対しては、 卒採用が  であり、かつ、

 年採用（ 職時 を 定しない）が  な求人については、求人公開開 前であ ても、
ハローワークからの紹介を  としています。

・求人 の  は、ハローワークからの紹介もしくは学生  が  事業    ・

問い合 せすることになりますので、ご対 をお いします。
 学生が    した 合は、最 りのハローワークで紹介状の  を受ける う指 をお いします。

・  者本人の  ・ 力を  とした を  てください。

・正式 定は、  の「就職・採用活 に関する 請」、大学 「申合せ」に  き
にお いします。

また、    の は、求人をお申込みいただいたハローワークにご連 をお いします。

 季一 採用とともに、 年採用  季採用の導 等についても  的なご  をお いいたします。

 1「  年の雇用 会の 保及び職  の定 に関して事業主、職業紹介事業者等その 関係者が  に対 するた の指 」（     年厚生労働省       ）」

      
                   

      
              

 しくはこちらから

 就職・採用活 に関する 請（  官 ホームページ）
           .   .  .                                       2026               .    



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2026  3月号  4

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

あなたの会社は大丈夫？＜採用選考時の質問事項＞ お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)
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令和８年１月 令和７年１月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

11 6 83.33

7 7 0.00

4,918 4,984 ▲ 1.32

489 546 ▲ 10.44

968 876 10.50

66,731 68,057 ▲ 1.95

229 196 16.84

815 747 9.10

88 81 8.64

101 131 ▲ 22.90

36 38 ▲ 5.26

20 26 ▲ 23.08

15 27 ▲ 44.44

718 861 ▲ 16.61

7 6 16.67

76 56 35.71

535 514 4.09

9 11 ▲ 18.18

1 2 ▲ 50.00

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

就業促進定着手当 支    給    人    員

雇用継続給付

育児休業給付

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

介   護   休   業 受    給    者    数


