
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

マルナカ株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 10.2日

月平均所定外
労働時間 7.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

創業は1９９４年（平成６年）、地域社会への貢献を使命とし、新しい挑戦を
続けながら技術力を磨いてきた建設企業です。仲間との絆を大切にし、人材
育成とDXを通じて、地域の未来を支える価値ある仕事を創り続けています。

会社の特徴
事業内容：土木建設工事業
所  在 地：二本松市
従業員数 : ５１名

取締役副社長 遊佐 憲治 様

左より 岡田局長、取締役副社長 遊佐 憲治 様

○ 人材育成の方法

・若手・中堅・管理職と成長段階に応じた研修を実施し、安全教育やリーダーシップ研修、資
格取得支援を通じて計画的な人材育成を行っています。また、現場での実務経験と座学を組み
合わせることで、確かな技術力と責任感を備えた人材を育てています。
・原価管理や勤怠管理などのDXを活用し、業務の見える化と効率化を推進しています。若手
社員を実務に積極的に参加させ、先輩社員が指導するOJT体制を整えることで、若手社員の
実践力と課題解決能力を高めています。

○ 雇用管理

・時間外労働については原則として事前申請制とし、承認された場合のみ実施をしています。
業務の効率化と分担を進め、残業が増えないよう業務調整と管理を行っています。
・有給休暇については、年間の業務計画を踏まえた有給取得を推進し、休暇を取得しやすい職
場づくりに取り組んでいます。また、チームで業務を分担することで、作業効率の向上と計画
的な有給休暇の取得の両立支援を行っています。

当社の若者支援の主な取組

働き方データ
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