
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

MGCエレクトロテクノ株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 16.5日

月平均所定外
労働時間 15.6時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

創業は1９９１年（平成３年）、三菱ガス化学株式会社の生産子会社で半
導体パッケージの基板となる銅張積層板と極めて薄い絶縁体シートは半導
体の土台に欠かせない製品で世界トップシェアを獲得しています。

会社の特徴
事業内容：電子デバイス製造業
所  在 地：西白河郡西郷村
従業員数 : ２１４名

常務取締役 工場長 杉本  忠一 様

左より 岡田局長、
常務取締役 工場長 杉本  忠一 様、

管理部管理課 水野谷  淳 様

○ 人材育成の方法

・少数精鋭主義で上司や先輩社員との距離が近く、新入社員には教育担当者を定めて丁寧に業
務を教えていきます。また、若い時から責任感を持って仕事に取り組むませることで自己成長
を実感することができます。
・資格取得などに必要な受験受講費用等は会社で負担しています。スキルマップを作成するこ
とで、必要な資格や講習を計画的に取得することができます。自己研鑽により取得したい資格
の受験も会社で費用負担をしています。

○ 雇用管理

・時間外労働の削減のための取組として、毎週水曜日をノー残業推奨デーとして設定していま
す。また、毎月の時間外労働の結果を集計、安全衛生委員会で報告し、対応を行うことで、健
康リスクにつながらないように時間外労働の把握・管理に努めています。
・有給休暇については、取得奨励日を５日設けています。さらに２０２５年８月からは積立年
休制度からライフバランス休暇という特別有給休暇制度を創設し、社員の傷病以外にも家族の
看護や育児介護、ボランティア、不妊治療など幅広く利用できるようにしています。

当社の若者支援の主な取組

働き方データ
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