
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

トミー工業株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 15.7日

月平均所定外
労働時間 4.6時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

遠心機や滅菌器などバイオテクノロジー研究機器を製造するメーカーとし
て1958年（昭和３３年）に創業し、研究や医療を支え、人々が心身とも
に健康で過ごせる社会作りに貢献しています。

会社の特徴
事業内容：医療機器・理化学機器製造業
所  在 地：石川郡浅川町
従業員数 : ８１名

代表取締役 富永 健二郎 様

左より 岡田局長、代表取締役 富永 健二郎 様、

工場長 清家  栄治 様

○ 人材育成の方法

・入社後は、OJTを基本として、先輩社員が若手社員を業務の基礎から実務まで段階的に指導しています。若手

社員の習熟度に応じて業務内容を工夫し、早期から責任ある仕事にも挑戦できる環境を整えています。日々の業

務を通じて技術や知識を身につけ、従業員が主体性と自信を育むような育成を行っています。

・日常的な声がけや面談を通じて、上司や先輩社員が若手社員の不安や悩みに丁寧に対応しています。業務面だ

けでなく人間関係や働き方についても相談しやすい職場風土を大切にし、安心して働き続けられる環境づくりに

努めています。こうした取組を通じ、若手社員の定着と成長を支援しています。

○ 雇用管理

・時間外労働については、業務の効率化や進捗管理を徹底し、時間外労働の縮減に取り組んでいます。業務の平

準化や声かけによる早期対応を行い、特定の社員に負担が偏らない体制を整えています。やむを得ず時間外労働

が発生した場合も、状況を把握し、継続的な改善に繋げています。

・有給休暇については、計画的な取得を促し、取得しやすい環境づくりに努めています。業務の調整や情報共有

を行うことで、周囲に配慮しながら休暇を取得できる体制を整え、社員が心身ともにリフレッシュし、安心して

働き続けられるよう支援しています。

当社の若者支援の主な取組

働き方データ
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