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　管内の雇用失業情勢は、月間有効求人倍率は、１．６４倍と前月比で０．０２ポイント増加、前年同月比で

　０．０６ポイント低下した。平成２４年６月から１６３ヵ月連続で１倍を超えている。　　

　新規求人倍率は、２．８０倍と前月比で０．０４ポイント低下、前年同月比では０．１３ポイント低下している。
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1,058 件 999 件 1,054 件 5.9 ％ 0.4 ％

2,961 人 2,842 人 3,085 人 4.2 ％ ▲ 4.0 ％

1,469 人 1,626 人 1,550 人 ▲ 9.7 ％ ▲ 5.2 ％

5,702 人 5,918 人 5,633 人 ▲ 3.6 ％ 1.2 ％

9,377 人 9,561 人 9,591 人 ▲ 1.9 ％ ▲ 2.2 ％

4,772 人 4,898 人 4,849 人 ▲ 2.6 ％ ▲ 1.6 ％

2.80 倍 2.84 倍 2.93 倍 ▲ 0.04 ポイント ▲ 0.13 ポイント

1.64 倍 1.62 倍 1.70 倍 0.02 ポイント ▲ 0.06 ポイント

1.36 倍 1.33 倍 1.35 倍 0.03 ポイント 0.01 ポイント

299 件 305 件 313 件 ▲ 2.0 ％ ▲ 4.5 ％

●適用事業所数 7,572 事業所 7,573 事業所 7,662 事業所 0.0 ％ ▲ 1.2 ％

●被保険者数 148,412 人 148,319 人 150,894 人 0.1 ％ ▲ 1.6 ％

●資格取得者数 1,689 人 1,649 人 1,733 人 2.4 ％ ▲ 2.5 ％

●資格喪失者数 1,598 人 1,679 人 1,767 人 ▲ 4.8 ％ ▲ 9.6 ％

　   うち事業主都合 67 人 69 人 49 人 ▲ 2.9 ％ 36.7 ％

●離職票交付枚数 975 枚 1,118 枚 1,048 枚 ▲ 12.8 ％ ▲ 7.0 ％

●受給資格決定件数 224 件 335 件 238 件 ▲ 33.1 ％ ▲ 5.9 ％

●初回受給者数 308 人 304 人 301 人 1.3 ％ 2.3 ％

●受給者実人員 1,417 人 1,364 人 1,322 人 3.9 ％ 7.2 ％

●支給総額 193,011 千円 169,161 千円 156,711 千円 14.1 ％ 23.2 ％

7,443 人 7,634 人 8,100 人 ▲ 2.5 ％ ▲ 8.1 ％

540 人 552 人 521 人 ▲ 2.2 ％ 3.6 ％

276 人 265 人 270 人 4.2 ％ 2.2 ％

86 人 107 人 83 人 ▲ 19.6 ％ 3.6 ％

8,345 人 8,558 人 8,974 人 ▲ 2.5 ％ ▲ 7.0 ％
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令和７年１２月

 １　福島県と全国の有効求人倍率の動向

令和６年１２月 前月比
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●　有効求人数

●　有効求人倍率（正社員分）

●　有効求職者数

 ２　主要指標（学卒を除きパートを含む）
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　  ＮＯ．３　新規求職申込件数の推移  新規求職申込件数　前月に比べ5.9％増加

　　ＮＯ．４　職業別有効求人倍率（常用） 　　最高は保安の14.33倍、最低は事務の0.39倍

　　ＮＯ．１　有効求人倍率の推移　       有効求人倍率　前月に比べ0.02ポイント増加

※（注）学卒を除き、パートタイムを含む。県の値は季節調整値。なお令和６年

１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　ＮＯ．２　新規求人数の推移 　　　　　　　新規求人数 前月に比べ4.2％増加

R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12
県（倍） 1.24 1.27 1.26 1.31 1.30 1.30 1.30 1.28 1.25 1.26 1.22 1.21 1.19
郡山所（倍） 1.70 1.74 1.70 1.65 1.50 1.46 1.48 1.50 1.53 1.59 1.60 1.62 1.64

1.00
1.10
1.20
1.30
1.40
1.50
1.60
1.70
1.80
1.90
2.00
2.10
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新規求人数（人） 3,085 4,301 3,034 3,176 3,842 2,932 3,268 3,733 2,999 3,447 3,867 2,842 2,961
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都道府県労働局・ハローワーク

「キャリアアップ助成金」を活用して

従業員を正社員転換しませんか？

事業主のみなさまへ

キャリアアップ助成金の「正社員化コース」とは？

有 期 雇 用 労 働 者 等 ※ を 正 規 雇 用 労 働 者 に 正 社 員 転 換 し た

場合に、事業主に対して助成を行う制度です。

※有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者を含む、いわゆる「非正規雇用労働者」を指します。

助成金の金額 正社員化コースの１人当たりの助成額は以下のとおりです。

キャリアアップ助成金について

受給条件の詳細等については裏面へ

LL071121 No.17

正社員化前雇用形態

企業規模

有期雇用労働者 無期雇用労働者

重点支援
対象者
（※）

中小企業 80万円（ 4 0万円×２期） 40万円（ 2 0万円×２期）

大企業 60万円（ 3 0万円×２期） 30万円（ 1 5万円×２期）

上記以外
中小企業 40万円（ 4 0万円×１期） ２0万円（ 2 0万円×１期）

大企業 30万円（ 3 0万円×１期） 15万円（ 1 5万円×１期）

※ 重点支援対象者とは、a~cのいずれかに該当する者
a：雇入れから3年以上の有期雇用労働者
b：雇入れから3年未満で、次の①②いずれにも該当する有期雇用労働者

①過去５年間に正規雇用労働者であった期間が合計１年以下
②過去１年間に正規雇用労働者として雇用されていない

c：派遣労働者、母子家庭の母等、人材開発支援助成金の特定の訓練修了者
※ 雇用された期間が通算5年を超える有期雇用労働者については無期雇用労働者とみなします
※ 新規学卒者で雇い入れから一定期間経過していない者については支給対象外です

正社員化前雇用形態

対象者・企業規模

年間約10万人

が正社員化！

助成金の加算額

措置内容 加算額

①
正社員転換制度を新たに規定し、当該雇用区分に転換等
した場合（１事業所当たり１回のみ）

20万円（大企業15万円）

②
多様な正社員制度（※）を新たに規定し、当該雇用区分
に転換等した場合（１事業所当たり１回のみ）
※ 勤務地限定・職務限定・短時間正社員いずれか１つ以上の制度

40万円（大企業30万円）

正社員化コース１事業所当たりの加算額は以下のとおりです。 ※１事業所当たり１回のみ



キャリアアップ助成金の申請方法や助成額など制度の詳細は、

都道府県労働局または最寄りのハローワークまでお問い合わせください。

正社員化後６か月の定着

都道府県労働局・ハローワーク

➀キャリアアップ計画

正規雇用労働者に転換する前日まで

に「キャリアアップ計画※」を作成・

提出していること。

※キャリアアップ計画は、労働者のキャリア

アップに向けた取り組みを計画的に進めるた

めの、今後の大まかなイメージを記載した計

画です。

助成金の受給条件

助成金の受給には以下の３つの条件を満たす必要があります。

②制度の規則化

正規雇用労働者に転換する制度を

就業規則などに規定していること。

③正社員転換

転換後６か月間の賃金を、転換前

６か月間の賃金より３%以上増額

させていること。

正社員転換
申請期間
①

非正規雇用労働者
として雇用

申請期間
②

正社員として６か月雇用 更に６か月雇用（重点支援対象者の場合）

重点支援対象者については
2期目の申請が可能です！

同一の事業所内の正規雇用労働者に適用される就業規則が適用されている労

働者。ただし、「賞与または退職金の制度」かつ「昇給」が転換時点で適用

されている者に限る。

※支給対象期間中に実施が予定されている「賞与」「昇給」等が適用されていない場合、正規雇用

労働者の要件を満たさず、支給対象とならない場合があります。

また、キャリアアップ助成金上の正規雇用労働者の定義は以下になります。

正規雇用労働者の定義

正社員転換から受給までの流れ

キャリアアッ

プ計画の作

成・提出

就業規則等

の改定

（転換規定が

ない場合等）

就業規則等に

基づく

正社員転換

正社員転換後

６か月分の

賃金の支払い

支給申請

(取組後６か月の賃

金を支払った日の

翌日から起算して

２か月以内)

LL071121 No.17



申込み
問合せ

ハローワーク郡山 職業相談部門
024-942-8609(41#) ＊電話または窓口でお申し込みください。

主催：ハローワーク郡山 共催：郡山市・田村市

後援：三春町・小野町協力：近隣ハローワーク・ハローワーク仙台・ハローワーク古川

履歴書
不要

服装自由当日参加
もOK！

令和７年度 第２回

ｉｎこおりやま

日程

令和8年2月19日（木）
13：00～（受付 12：30～）

対象者

製造業への就職を希望する方

内容
第2部 個別面談(14:40～16:00)
気になることを採用担当者に直接
質問できるチャンス！

第1部 企業説明(13:00～14:30)
求人票だけでは分からない企業の
情報を聞くことができます！

※第2部の参加は任意です。参加される方は、面談希望の企業を2社まで事前に予約できます。当日の面談受付もござますが

事前に予約をした方が優先されます。なお、第2部の時間内であれば面談できる企業数に制限はありません。

郡山市労働福祉会館
大ホール
（郡山市虎丸町7-7）

郡山市･田村市･田村郡の

製造業の企業8社が参加予定

雇用保険受給中の方は求職活動の実績となります

会場

※

※事前に予約いただくと、当日の案内がスムーズです



職種企業名

製造設備メンテナンスエレクトロニクス
株式会社
就業場所：郡山市（西部第二工業団地） 製造オペレーター業務（本宮市）

製缶工株式会社 大出工業所
就業場所：郡山市田村町 金属工作機械工

製造オペレーター大橋機産 株式会社
就業場所：田村市船引町 設計・機械加工技術者

鋳物製品の仕上げ作業川口内燃機鋳造 株式会社
就業場所：田村市滝根町 鋳物製品の検査業務

工場作業員工務班（日勤）
三共製粉 株式会社
就業場所：田村市常葉町

倉庫作業員扶桑鋼管 株式会社
就業場所：郡山市（西部第一工業団地） 総合職

石英ガラスの製品製造
株式会社
就業場所：三春町

電子機器の組立・検査等
ワボウ電子 株式会社
就業場所：郡山市（西部第一工業団地）

←二次元コードを読み取り、フリーワードに

「ものづくり企業合同説明会」と入力して
＊求人票は職業相談窓口でもお渡しできますので、お声がけください。

◎ハローワークインターネットサービスで求人票をチェック！

検索

参加企業

デ ン シ

マ ル ワ

フ ソ ウ コ ウ カ ン

サンキョウセイフン

カ ワ グ チ ナ イ ネ ン キ チ ュ ウ ゾ ウ

オ オ ハ シ キ サ ン

オオイデコウギョウショ

エージーシー
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