
左より 岡田局長、代表取締役 古川 隆平 様、

管理部総務グループリーダー 田山 博士 様、

管理部 関根 陽子 様

代表取締役 古川 隆平 様

若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

株式会社本間機械工作所 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 15.0日

月平均所定外
労働時間 12.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

創業は1９４７年（昭和２２年）、地元の火力発電所や化学工場等の各種
プラントの設計・製作及び据付工事を行っています。この経験を基に製
缶・溶接のプロ集団として地域の発展に貢献しています。

会社の特徴
事業内容：金属製品製造業
所  在 地：いわき市
従業員数 : ４９名

○ 人材育成の方法
・企業理念として「お客様の立場にたったモノづくり」を掲げており、お客様ひいては地域
の発展に貢献できる人材の育成に取り組んでいます。
・新入社員研修終了後、フォローアップ研修を実施するとともに、入社時のスキルに応じて
資格取得について計画を作成し、これに沿った資格取得を支援しています。

・これまでに社内で蓄積された溶接技能を伝承していくため、ＯＪＴを積極的に実施してい
ます。

○ 雇用管理
・時間外労働については、毎月総務部門で時間外労働時間を把握し、３６協定の限度時間に
達しそうな社員への注意喚起や業務負担の分散に向けた対応を各部門の所属長にお願いする
ことで時間外労働時間の縮減につなげています。

・有給休暇は、年齢や入社年数に関係なく取得しやすい環境となっており、令和８年４月か

らは年間休日が６日増え、有給休暇と併せてより働きやすい環境となっています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組
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