
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定 5年継続」企業

株式会社エコロニューム 様

○ユースエール認定後の新たな取組

・時間外労働の偏りを減らすため、会社全体で作業の分散、標準化を年間の目標･課題
として取り組んでいます。
・上司とのコミュニーケーションをとりやすくすることで、従業員が有給休暇を取得
しやすい環境づくりをすすめています。
また、子育て・介護に伴う休暇等に関しても、幹部職員は従業員が休暇を取得しや

すくなるよう心がけています。
・新入社員の育成・指導のセミナーに上司が参加することで、若手社員にとってより
良い環境となるよう、職場の環境づくりに注力しています。
さらに幹部職員とのヒアリングを定期的に実施することで、社員全般の意識の向上

に努めております。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエール企業として認定を受けたことで企業説明会、面接会等などでも、採用
に関して良い企業イメージにつながっています。
・採用時に限らず、企業を紹介する際のアピールポイントとしても非常によく活用で
きています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：産業用電気機械器具製造業
所 在 地 ：南会津郡南会津町
従業員数：４４名

２０１０年（平成２２年）創業、スマートフォンや電気自動車で使わ
れるリチウム電池等の検査装置を主力に、その他電子機器の製造をし
ている企業です。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・入社前の仕事への不安が、先輩のOJTに
よるサポートですぐに解消できました。
（製造部 Aさん）
・学生時代のインターンシップで、何社か
訪問したなかで、休暇の多いこの会社を選
びました。実際に休暇も取りやすく働きや
すい環境だと感じています。
(製造部 Bさん)

認定日：
令和元年11月22日

左より 岡田局長、代表取締役副社長 星 様、
サブマネージャー 長谷川 様



・何事にも積極的に取り組

む姿勢を持つ人。

・あきらめずに熱中して取

り組む人。

・ものづくりが好きな人。

こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

環境問題対策の側面から脚光を浴

びている電気自動車、その電池の

検査装置を製造することで現代・

未来社会のインフラに欠かせない

ものづくりに貢献できます。

最大１３０日の年間休日があり、

さらに有給休暇も取りやすい環境

づくりを目指しています。

代表取締役副社長
星 博文さん

さまざまな部品を使い組立

てた製品が、完成した時は

達成感を感じます。

また、自分で検査し、不良

品が出ない時は、充実した

仕事ができたと感じます。

難しいと感じた経理の仕事

も少しずつ慣れて、自信を

もってできることが増える

ので、日々の自分の成長を

感じられることがやりがい

に繋がっていると思います。

「リチウムイオン電池」を化成・検査する「充放電検査装置」を主力製品として、
その他装置、電子機器を製造しています。

基板の最終検査を
しています。

材料、部品の発注作業を
しています。

人事、経理の管理作業
をしています。

先輩社員に質問！

製造部
湯田 康太さん

総務部
五十嵐 悠里さん
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