
採用力アップ

人材確保と
多様性活用
セミナー

ハローワーク二本松

令和８年２月１３日（金）
場所 ハローワーク二本松会議室

企業の採用活動を応援し、働く場に多様性を広げることを目的として、本セミナーを開催します。
「第１部」では、“採用力”を高めるための工夫や、人材確保につながるポイントをご紹介します。
「第２部」では、“多様性”を活かす障害者雇用をテーマに障害特性を学び、事例検討を行う実践セミナーです。
ぜひ、ご参加ください。

第2部
“多様性”を活かす
障害者雇用促進セミナー

対象者 障害者雇用率未達成企業や、初めて障害者雇用に取り組む企業、
積極的に障害者雇用を進めたい企業の担当者向け

内 容 講演 精神障害者等の障害者特性と雇用上の留意事項について
講師 福島障害者職業センター
障害者職業カウンセラー 岡本 奈津美 氏

お申込み
お問合せ

ハローワーク二本松 TEL：0243-23-0343
主催 ハローワーク二本松 共催：二本松市 本宮市
共催 福島障害者職業センター 後援 二本松商工会議
所 Webフォームにてお申し込みください。

第１部

10：00～12：00

“採用力”を高める
求人者支援セミナー

対象者 求人票の質を高めたい企業や
採用に課題を抱えている企業の採用担当者向け

内 容 講演 経営戦略セミナー
講師 マルナカ株式会社
代表取締役 遊佐 憲雄 氏

先着
20名

ハローワーク二本松HP 検 索

14：00～16：00

先着
20名

参加
無料

選べる
セミナー

寄贈 マルナカ図書館
会社設立30周年記念事業カンボジア国クラチェット
プアー小中学校のこども達とともに…



第１部 １０：００～１２：００

◆講演１ 経営戦略セミナー（４０分）
マルナカ株式会社 代表取締役 遊佐 憲雄氏
・新事業「まるなかファーム」を作った経緯
・求人を出すときに気をつけていること
・SNSやメディアを活用した広報活動
・あだち管内の企業様へ伝えたいこと等

◆◇◆ 休憩 （１０分） ◆◇◆

◆ハローワークからの説明（４０分）
ハローワーク二本松 統括職業指導官 遠藤 聖子
・労働市場
・ハローワーク活用法（求人者支援サービス）
・求職者が求める求人像
・求人票の書き方
・その他

◆質疑応答 （１０分）

◆個別相談 （１０分）

第２部 １４：００～１６：００

◆講演２ 精神障害者の障害特性と雇用上の留意事項 （４０分）
福島障害者職業センター
障害者職業カウンセラー 岡本 奈津美 氏

◆◇◆ 休憩 （１０分） ◆◇◆

◆障害者雇用の現状と障害者雇用管理、事例発表 （２０分）
ハローワーク二本松 統括職業指導官 遠藤 聖子

◆質疑応答 （１０分）

◆グループワーク 精神障害者等との共働について考える （４０分）


