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製造している製品（サーミスタ素子）

• 当社で製造しているサーミスタ素子は、多くの家庭用電化製品に使用されて
おり、サーミスタ素子を使用することにより、製品が省エネ化するほか、高

機能化することで、各家庭における家事の時短に繋がり、子育て時間の確保

に繋がるものとなっている。

• 2015年から各現場が主体となって業務効率化の取組を行っている。外観検
査をＡＩに学習させ、ＡＩによるフルオートメーション化を実現させる、製

品等の運搬をロボットが行うなど、間接業務の削減を行い、時間外労働の削

減に取り組んでいる。

• 年間の必要生産量を計算した上で平準化し、繁忙・閑散を無くし、業務を平
準化した。また、他工程の業務も行えるよう多能工化とすることで、急な休

みにも対応できる等、有給休暇や育児休業を取得しやすい環境を整えている。

子育てしながら働きやすい環境を整え、女性社員がほぼ１年以上の育児休業

を取得しているほか、2025年の男性社員の育児休業取得率についても

75％となっている。

• 働きやすい職場とすることで、社員が会社に愛着を持つこととなり、結果と
して品質向上に繋がっている。当社では、永年勤続者が多くなっている。
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お店や家庭でよく見
るコーヒーメーカー
では、適切な温度で
お湯を出すために
サーミスタを使って
います。

面談の様子。左から、綿貫労働基準部長、西形総
務部部長、越水代表取締役、総務課の武田氏


