
＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　７　年　１１　月分
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 Front Line（フロントライン）とは「最前線」という意味です。相双地区は東日本大震災・原発事故の被災地であり、
 日本の雇用の最前線であることから、その状況をわかりやすく伝える情報誌として、このような名称としました。
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（紹介月報（様式4号））
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正社員での雇用は、中長期的な視点での人材育成、技術の伝承が行いやすく、顧客との関係や企業イメージの向上に
つながるというメリットもあります。正社員雇用についてご検討ください。
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ハローワークは正社員の雇用を推進しています
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6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

463 463 423 482 475 417 362 534 632 518 735 514 485 461 442 475 503 360

1,035 1,059 872 1,011 1,206 865 915 1,181 1,026 1,118 1,119 839 957 1,084 872 1,081 1,157 837

6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

2,146 2,090 2,000 2,024 2,001 1,873 1,781 1,888 2,097 2,184 2,347 2,229 2,170 2,099 2,076 2,130 2,132 1,945

2,858 2,857 2,811 2,858 2,933 2,916 2,876 2,893 3,018 3,091 3,023 2,875 2,791 2,738 2,778 2,945 3,051 2,958

職業紹介状況報告（様式1号）より集計　　

6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

全国 1.24 1.25 1.24 1.25 1.25 1.25 1.25 1.26 1.24 1.26 1.26 1.24 1.22 1.22 1.20 1.20 1.18 1.18

福島県 1.26 1.26 1.26 1.26 1.25 1.24 1.24 1.27 1.26 1.31 1.30 1.30 1.30 1.28 1.25 1.26 1.22 1.21

相双 1.33 1.37 1.41 1.41 1.47 1.56 1.61 1.53 1.44 1.42 1.29 1.29 1.29 1.30 1.34 1.38 1.43 1.52

＜最新の雇用失業情勢ﾃﾞｰﾀ＞ 令和　７　年　１１　月分
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完全失業率・完全失業者数は季節調整値となる。出典は総務省統計局「労働力調査」
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　　　　　　　　　　　　　（注）全国及び福島県の月間有効求人倍率は季節調整値、相双は原数値となる。 （福島労働局公表）
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6年 6年 6年 6年 6年 6年 6年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年 7年
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

　　就職件数 190 217 135 180 198 147 154 167 182 283 267 203 182 175 128 173 201 175

　　うち常用 178 196 127 165 185 138 134 145 162 265 230 185 168 163 116 161 157 163

合計　　　　　　　

１．２５ ±０
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　（紹介月報（様式7号））

管内の雇用保険業務取扱状況       令和7年11月分
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令和８年２月１２日（木）

１３：３０～１５：３５（受付13：15～）

道の駅南相馬観光交流施設棟ホール
南相馬市原町区高見町２丁目３０－１

■受講対象 障害者雇用を検討中の事業主又は採用ご担当者様
■申込方法 「参加申込書」をメール又は郵送にてお申し込み下さい。

    ■定 員 ２０社

令和７年度

精神障害者
雇 用 促 進 セ ミ ナ ー

【セミナー第一部】
・「障害者の職業紹介状況」 ハローワーク相双
・「精神障害者雇用の取組事例」

講師：株式会社小野中村担当者 様

【セミナー第二部】
・事業主支援ワークショップ 福島障害者職業センター

テーマ「障害者の雇用管理上の課題」
～グループ討議を中心に行います～

＊セミナー内容については一部変更の場合もございます。

障害者雇用を目指す事業主の皆様へ

ハローワーク相双では、精神障害への理解促進や雇用管理ノウハウの向上を目的として、企業

で働く障害者の取組事例、雇入れ・職場定着のための雇用支援策などについて説明するセミナー
を開催します。

ハローワーク相双 共催 福島障害者職業センター

日
時

場
所

MENU
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