
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

穴澤建設株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 14.0日

月平均所定外
労働時間 5.6時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100.0％

1953年の創業以来、総合建設業として、主に国や県、市など官公庁
が発注する土木公共工事を行っております。優良建設工事などの表彰
を受けており、地域社会の発展に貢献している事業所です。

会社の特徴
事業内容：総合建設業
所  在 地：喜多方市
従業員数 : ４４名

専務取締役  穴澤 正光 様

左より 岡田局長、専務取締役  穴澤 正光 様、

工事課長 星 泰樹 様

○ 人材育成の方法
・新入社員研修を社内と社外で実施しています。社内研修では、現場見学を行ったり、会社について学んでもらうと

ともに、社外研修では、ビジネスマナーの習得や、複数人でのグループ討論・発表などにより、協力して問題解決を

する力を身につけることができます。

・社員のスキルアップを支援するため、資格取得にかかる費用を会社が一部負担したり、各セミナー、講習受講にか

かる費用は全額会社を負担するなど、新入社員への研修については、現場状況と調整しながら実施をしています。

○ 雇用管理
・電子黒板や専用ソフト、タブレットなどのツールを取り入れることで、現場と事務所の移動時間の削減につなげた

り、写真整理などの作業時間を減少させることで、時間外労働時間の短縮を実現しています。

・有給休暇については、時間単位での取得が可能で、急な体調不良や家庭の事情などに柔軟に対応することが可能で

す。上司や同僚がお互いにサポートし合う文化が社内に根付いており、休暇取得による業務の影響を最小限に抑える

体制を整えているので安心して休める環境となっています。

当社の若者支援の主な取組

働き方データ
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