
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

社会福祉法人 啓誠福祉会 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2023.8.25

・人材育成について、外部研修への受講機会を設けるとともに、OJTでの指導で

プリセプター３名を配置し、先輩職員がサポートできる環境を整備している。

・時間外労働を減らす取組として、電子カルテやインカム（通信機器）を

取り入れるなどICT導入を進め、業務の効率化に取り組んでいる。

・「働きやすい職場づくり」として、有給休暇を時間単位で取得可能とし、

有給休暇を取得しやすい環境を整えている。

・特別休暇として、職員を支える人などと過ごす「ラブ休暇」、「リフレッシュ休暇」

「バースデイ休暇」を設け、職員のプライベートの充実にも寄与する取組をしている。

事業内容 老人福祉・介護事業
所 在 地  福島県田村郡小野町大字小野新町字

 団子田36番地1
※掲載写真については
特別養護老人ホーム さくらの里(田村市滝根町）
を訪問した際に撮影したもの。

会社概要

R７.11.12

左から小野寺事務リーダー、佐久間施設長
琴田理事長、職業安定部東平部長

取組内容を伺う様子

当社の働き方改革の主な取組
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