
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

福島県南土建工業株式会社 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2024.9.20

・資格取得、キャリアアップについて、定期的な社内勉強会の実施や、会社全額負担で

外部講習の受講で人材育成に努めている。

・時間外労働を減らす取組として、ノー残業デーを定め、定時退社を促している。

・職場環境の整備として、ユニフォームを刷新するために、若手従業員による

プロジェクトを立ち上げるなど「若者が働きがいのある職場づくり」を推進している。

・福利厚生では、社員家族も利用可能な Netflix見放題のほか、飲食店・レジャー施設

で使えるクーポンアプリを提供している。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 建設業
所 在 地  福島県白河市中田260番地

会社概要

R７.11.12

左から雇用労政課平野副主査、小野代表取締役
職業安定部東平部長、総務部菊地部長

取組内容を伺う様子
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