
　　●有効求人倍率（令和７年１０月分）　会津地域：1.42倍　　福島県：1.22倍　　全国：1.18倍
　　●労働力調査（令和７年１０月分）　 　完全失業率：2.6％　完全失業者数：183万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は5,238人となり前年同月比43人増加（0.8％増）
　　　・月間有効求職者数は3,692人となり前年同月比140人減少（3.7％減）
　　　・新規求人数は1,890人となり前年同月比49人増加（2.7％増）
　　　・新規求職者数は781人となり前年同月比112人減少（12.5％減）

雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025 12月号  4 The Monthly Report　2025  12月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.42倍（会津若松：1.52倍 喜多方：0.95倍 南会津：1.84倍）と
　　 なり前年同月を0.06ポイント上回りました。

福島県の最低賃金は令和８年１月から時給1033円になります
お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　　　　電話024２(26)3333（31＃）

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

　最近の雇用失業情勢（令和７年１０月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.13倍で前年同月を0.09ポイント上回りました。
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有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。
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一般職業紹介状況　次回（令和７年11月分）公表日１２月２６日（金） 福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  12月号　3The Monthly Report　2025 　12月号　2

園児の皆さんが勤労感謝の日で来所してくれました

ハローワーク会津若松・喜多方

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

障害者就職面接会（会津若松会場）を開催しました

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

「介護就職デイ」を開催しました お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松専門援助部門
　　　　　　電話0242(26)3333（45＃）

ハローワーク南会津

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

１１月１１日(火）勤労感謝の日にちなみ今年

も、やまがみらいこども園の皆さんが来所し、

「おしごとがんばってください！」と励ましの

言葉を贈ってくれました。

毎年、ありがとうございますm(_ _)m

１１月１３日（木）に「社会福祉法人 明智福

祉会」様をハローワーク南会津にお招きし、合計

４名の方の参加の中、介護就職デイを開催いたし

ました。初めに介護未経験者の方のために介護業

務に関するDVDを視聴し、その後、会社概要や求

める人物像などについて説明をいただきました。

求職者の方からは質問もあり、充実した「介護就

職デイ」となりました。

厚生労働省では、平成２１年度から１１月１１日を「介護の日」と定め、その前後２週間を「福祉人材確

保重点実施期間」として、全国のハローワークで、介護分野の就職面接会や就職に関するセミナーなど

「介護就職デイ」を実施しています。会津地域では以下の取組を実施しました。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,890 -　 -　 1,617 1,841 -　 -　 1,568

 ２ 月間有効求人数 5,238 -　 -　 4,625 5,195 -　 -　 4,614

 ３ 新規求職申込件数    781 356 424 775 893 433 460 863

うち４５歳以上 434 216 218 430 494 263 231 478

 ４ 月間有効求職者数   3,692 1,831 1,856 3,655 3,832 1,983 1,847 3,769

うち４５歳以上 2,079 1,102 976 2,061 2,159 1,203 955 2,122

 ５ 紹介件数  790 368 422 736 872 456 416 798

うち４５歳以上 414 203 211 373 416 229 187 371

 ６ 就職件数    343 171 172 312 456 263 193 400

うち４５歳以上 191 101 90 168 237 157 80 199

 ７ 充足数 317 - - 281 435 - - 381

 ８ 新規求人倍率 2.42 - - 2.09 2.06 - - 1.82

 ９ 有効求人倍率 1.42 - - 1.27 1.36 - - 1.22

 10 就職率 （％） 43.9 48.0 40.6 40.3 51.1 60.7 42.0 46.3

うち４５歳以上 44.0 46.8 41.3 39.1 48.0 59.7 34.6 41.6

 11 充足率 （％） 16.8 - - 17.4 23.6 - - 24.3

項目
令和７年１０月 令和６年１０月

ハローワーク会津若松・喜多方では、１１月７日（金）アピオスペースにおいて

「介護の就職相談会」を開催しました。

この相談会は人材不足が顕著な事業所支援のために開設した「人材確保対策コー

ナー」の支援策の一環として開催したもので、今回は「介護業界」を対象としま

した。当日は、介護業の６社がブースを設け、２９名の求職者の方が参加しまし

た。参加者は各企業の説明を聞き、それぞれの企業ブースを訪問し職務内容につ

いて質問したり説明を受け、希望者は後日の職場見学の予約申込みをする場面も

見受けられました。

「人材確保対策コーナー」では、今回の相談会だけではなく、個別説明会や職場

見学会等も複数開催しており、今後も引き続き様々な支援を行ってまいります。

関係する分野の事業所の皆様におかれましては、ご理解・ご協力をお願いいたし

ます。

令和7年度障害者就職面接会（会津若松会場）を

10月24日（金）にアピオスペースにて開催しました。

当日は会津地域および就業場所が会津地域にある事業所

32社（30ブース）、求職者131名が参加しました。

面接を希望する求職者が、事業所のブースを訪れる形で

実施され、事業所からは仕事の詳しい内容や賃金、就業時

間などの条件について、求職者からは障害の状態や仕事を

するうえで配慮が必要な点について、相互の情報交換を行

い、就職に向けた話し合いがなされていました。

当日参加された方からは、

●事業所担当者

・よい方とお会いすることができました。

・想定よりたくさんの方にお会いできた。

●求職者

・自分の症状等を伝える良い機会でした。

・企業によって個性があることを体験できました。

との声をいただきました。

この面接会の結果を受けて、今後、各事業所で本面接が行

われることになります。就職に向け、引き続き支援して参

ります！

令和８年７月から法定雇用率（民間企業）が２.５％→２.７％に引き上げられます！


