
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

本田金属技術株式会社喜多方工場 様

年次有給休暇取得促進の取組と定時退社日について
同社は全社員の年次有給休暇取得率100％を達成させる為、各自で年間有給計
画を立て毎月管理部が取得状況を確認し年次有給休暇達成の取得管理に努めて
います。 また、間接部門の社員は製造部門の業務支援ができるよう多能化の取り組
みを行い生産負荷対応が厳しい状況時、バックアップが出来る取り組みも行っています。

それらに加え定時退社日を水/金曜に設定し残業ゼロとする事でプライベートや家庭
の時間に費やす為、業務効率改善意識を持った働き方を実行しています。

ワーク・ライフ・バランス推進事業場の取組について
喜多方市では、仕事と家庭の両立に配慮し、男女ともに働きやす
い職場環境づくりに積極的に取り組む市内の事業所を認証していま
す。 本田金属技術株式会社喜多方工場は、社員の知識やスキル
の習得支援などの人材育成に取り組むとともに、有給休暇100％や
男女を問わない育児休暇の取得を積極的に行っており、社員誰も
が働きやすく、活躍しやすい環境づくりに積極的に取り組んでおられる
ことから、令和3年2月10日(第2回)認証式で、認証されました。

事業内容 輸送用機械等製造業

所在地 福島県喜多方市岩月町宮澤5817-1

会社概要
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喜多方工場で製造している製品等

意見交換の様子

働き方改革の主な取り組み
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