
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

・メンター制度の導入

設備工事業の中でも、早期導入し業務やメンタル面での悩みや相談にのる

ことにより、早期離職を防ぐことができます。

・技術研修会や技術力養成講座（階層別）の開催

技術力向上のための勉強会を定期的に開催しており、業務に必要な知識の

習得に努めています。

・ワークライフバランスの実現

「働く女性応援企業ゴールド企業」、「仕事と生活の調和推進企業」、

「福島健康経営優良事業所」など、各種認定・認証制度を取得しています。

・ＤＸの推進

勤怠システムを導入するなどし、超過勤務の削減に努めています。

また、ワークフローシステムを活用し業務効率化も進めています。
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当社の働き方改革の主な取組
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本多代表取締役（中央）

各種認定・認証制度を取得しています！


