
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

・次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」企業に認定されてい

ます。（令和６年１１月１１日認定）

育児・介護休暇についての相談窓口を設置し、産後パパ育休を含む育児休

業の取得促進など、子育てしやすい環境づくりに努めています。

・青少年の雇用の促進に関する法律に基づく「ユースエール認定」企業に認

定されています。（令和７年１１月２０日認定）

・毎週 水曜日をノー残業デーに設定し、毎月の残業時間の状況を把握する

など、時間外労働の縮減に努めています。

・年次有給休暇の取得について、毎月の取得状況を誰でも把握できるように

し、積極的かつ計画的に取得できるように配慮しています。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容：建設業

所在地 ：福島市町庭坂字堀ノ内３－１
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小野代表取締役社長（中央）、岡田労働局長（右）

各種認定・認証制度を取得しています！


