
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

・研修棟「大地」により、「安心して失敗できる環境」を整備しています。

入社前に研修棟で仕事を経験することにより、入社後の仕事に対するミスマッチが起きにくくな

ります。また、業界全体で人材を確保するため県内外の同業者にも研修棟を活用いただいています。

・有給休暇の取得を促し、ニュースレターを定期的に発信するなど、働きやすい

環境作りに取り組んでいます。

・ふくしま健康経営優良事業所、「仕事と生活の調和」推進企業、「働く女性

応援」中小企業など各種認定・認証事業所に選定されています。

・子育てに合わせた休暇の取得など、ワークライフバランスを推進しています。

・熱中症アンバサダーの資格を全員が取得しています。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容：電気工事業

所在地 ：西白河郡西郷村字道南西８５
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石川格子代表取締役（中央）
小貫商工労働部長（左）、岡田労働局長（右）
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研修棟「大地」 内部

定期的に発信している
ニュースレター


