
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

株式会社 アムーヴ 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：202４.８.２７

・若年者雇用や人材育成に係る取組について

⇒1ヶ月間は社会人としての基礎教育のみとし、実務教育は実施せず。

⇒2ヶ月目の1ヶ月間で実務教育を行い、実際に働き出すのは3ヶ月目から！

⇒地域経済団体で他社との合同研修会を企画し、積極的に合同で研修を実施！

・職場定着のための取組について

⇒法定健康診断にはない婦人科検診などの会社補助を実施しています。

⇒女性社員用に生理用品を備品化しております

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 警備業・派遣業

所 在 地  いわき市泉町下川字須賀蛭535-1

会社概要

R７.10.21

魅力ある職場づくり企業訪問時の懇談の様子

左から、夏原代表取締役社長、岡田福島労働
局長、野川常務取締役
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