
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

株式会社高橋建設 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 15.3日

月平均所定外
労働時間 2.8時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

創業は1966年（昭和４１年）、福島県会津地方北部の喜多方及び耶
麻町村を中心に「社業の発展を通じて社会に貢献する」を経営理念に
掲げ総合建設業を営んでいる事業所です。

会社の特徴
事業内容：建設業
所  在 地：喜多方市
従業員数 : ２８名

○人材育成の方法
・教育スキルアップ支援、資格取得制度として、費用補助・報奨金制度があります。また、従業員に対

して積極的に外部セミナーや講習受講を支援しています。

・働きやすい環境づくりとして、ワークライフバランスへの配慮（残業削減、有給休暇取得促進）や職

場環境の向上（現場仮設トイレ・倉庫のトイレ、事務所デスク・椅子のリニューアル）などに取り組ん

でいます。

・健康経営への取組として、健康経営優良法人の認定を９年連続受けており、健康診断受診率１００％、

健康診断の結果を元に産業医との面談、相談窓口の設置、ストレスチェックの実施などを行っています。

○雇用管理
・時間外労働への取組では、毎週水曜日をノー残業デーとしています。残業や休日出勤をする際は、事

前に社長の承認を得ることが必要で、これが時間外労働の削減につながっています。

・有給休暇については、年６日以上の有給休暇の取得を推進しており、令和６年度の有給休暇の取得率

が88.7％となっております。また、１時間単位で取得できるので、学校行事への参加や通院等、取得し

やすい環境となっています。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組

左より 岡田局長、常務取締役  遠藤 健 様

常務取締役  遠藤 健 様
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