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福島県地域職業能力開発促進協議会設置要綱（案） 

 
１ 目的 

福島労働局及び福島県は、職業能力開発促進法（昭和 44 年法律第 64 号）第 15 条
の規定に基づき、福島県の区域において、地域の関係機関が参画し、同法第 16 条第１
項の規定に基づき設置する公共職業能力開発施設において実施する職業訓練（同法第
15 条の７第３項の規定に基づき実施する職業訓練を含む。）及び職業訓練の実施等に
よる特定求職者の就職の支援に関する法律（平成 23 年法律第 47 号）第４条第２項
に規定する認定職業訓練（両訓練を合わせて、以下「公的職業訓練」という。）を実施
するに当たり、地域における人材ニーズを適切に反映した訓練コースの設定を促進す
るとともに、訓練効果の把握・検証を通じた訓練内容の改善等の協議を行う福島県 
地域職業能力開発促進協議会を設置する。 
 

２ 構成員 
 (1) 福島県地域職業能力開発促進協議会（以下「協議会」という。）は、以下に掲げる 
  者を構成員とする。 

① 学識経験者 
  人事労務分野に係る大学教授など職業能力形成分野に精通している者 
② 事業主団体 

   ・福島県経営者協会連合会の役員又は同等クラスの者及び実務担当者 
   ・福島県中小企業団体中央会の役員又は同等クラスの者及び実務担当者 
   ・福島県商工会議所連合会の役員又は同等クラスの者及び実務担当者 
   ・福島県商工会連合会の役員又は同等クラスの者及び実務担当者 

③ 労働者団体 
   ・日本労働組合総連合会福島県連合会の役員又は同等クラスの者及び実務担当者 

④ 職業訓練若しくは職業に関する教育訓練を実施する団体 
   ・独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構福島支部⾧ 
   ・福島県専修学校各種学校連合会の役員又は同等クラスの者 
   ・福島県職業能力開発協会の役員又は同等クラスの者 
   ・全国産業人能力開発団体連合会の推薦する者 
   ・リカレント教育を実施する大学の教授など職業能力形成分野に精通している者 

⑤ 職業紹介事業者若しくは特定募集情報等提供事業者又はその団体 
⑥ 都道府県 

福島県商工労働部⾧ 
⑦ 都道府県労働局 

福島労働局⾧ 
 (2) 協議会は、必要に応じ関係者の出席を求めることができる。 
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３ ワーキンググループ 

協議会は、協議事項の検討に必要なワーキンググループを設置することができる。 
 

４ 会⾧ 
(1) 協議会に会⾧を置き、委員の互選により選任する。 
(2) 会⾧は、会議の議⾧となり、議事を整理する。 
(3) 会⾧に事故があるときは、あらかじめその指名する委員が、その職務を代理する。 

 
５ 協議会の開催 

年２回以上の開催とする。 
 

６ 協議事項 
次に掲げる事項について協議する。 

(1) 公的職業訓練について、地域の人材ニーズ及び実施状況を踏まえた訓練コースの 
設定に関すること。 

(2) 公的職業訓練について、訓練効果の把握・検証等に関すること。 
(3) キャリアコンサルティングの機会の確保その他の職業能力の開発及び向上の促進 

のための取組に関すること。 
(4) 公的職業訓練の実施にあたり年度計画の策定に関すること。 
(5) 地域の訓練ニーズを踏まえた教育訓練給付制度による訓練機会の確保等に関する 

こと 
(6) その他必要な事項に関すること。 

 
７ 事務局 

協議会の事務局は、福島労働局職業安定部に置く。 
 

８ その他 
(1) 議事については､協議会において申し合わせた場合を除き、公開とする｡ 
(2) 協議会の事務に従事する者又は従事した者は、職業能力開発促進法第 15 条第３ 

項の規定により、正当な理由なく、協議会の事務に関して知り得た秘密を漏らして 
はならない。 

(3) この要綱に定めるもののほか、協議会に関し必要な事項は別に定める。 
 

附則 
 この要綱は、令和４年 10 月１日から施行する。 
 令和６年２月 29 日 一部改正 

令和６年 11 月 8 日 一部改正 
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作成 R7.10.22

（ ）内はコース数 （単位：人）

就職目標値 定員数 受講者数 （充足率：％） 就職者数 （就職率：％）

1,340 972 （ 71 ） 571 58.7 293 55.1
合計 ʷ 1,327 624 （ 48 ） 413 66.2 214 57.5

基礎コース 58% 600 185 （ 12 ） 117 63.2 54 55.4

実践コース 63% 727 439 （ 36 ） 296 67.4 160 58.2

合計 ʷ 1,305 893 （ 64 ） 583 65.3 268 59.7

基礎コース 58% 600 223 （ 14 ） 131 58.7 52 58.8

実践コース 63% 705 670 （ 50 ） 452 67.5 216 59.9

合計 ʷ 1,198 773 （ 51 ） 558 72.2 309 61.4

基礎コース 58% 479 212 （ 14 ） 156 73.6 75 56.7

実践コース 63% 719 561 （ 37 ） 402 71.7 234 63.0

合計 ʷ 1,198 877 （ 55 ） 661 75.4 341 64.5

基礎コース 58% 479 120 （ 7 ） 103 85.8 59 70.2

実践コース 63% 719 757 （ 48 ） 558 73.7 282 63.4

合計 ʷ 954 904 （ 55 ） 716 79.2 392 67.5

基礎コース 58% 238 104 （ 6 ） 80 76.9 44 67.7

実践コース 63% 716 800 （ 49 ） 636 79.5 348 67.5

合計 ʷ 954 463 （ 28 ） 360 77.8

基礎コース 58% 238 65 （ 4 ) 50 76.9

実践コース 63% 716 398 （ 24 ) 310 77.9

※就職数はＲ7年9月末までに把握できたものを計上している（速報値）

（単位：人）

就職目標値 定員数※１ 受講者数※３（充足率：％）就職者数※４ （就職率：％）

合計 ʷ 2,250 1,749 80.9

県：委託 81% 1,502 1,196 84.6 774 77.2

機構：施設内 80% 748 553 73.9 408 86.1

合計 ʷ 2,274 1,795 80.5

県：委託 75% 1,490 1,250 86.4 787 77.1

機構：施設内 80% 784 545 69.5 412 87.7

合計 ʷ 2,291 1,757 79.2

県：委託 75% 1,507 1,207 84.1 955 80.6

機構：施設内 80% 784 550 70.2 320 87.4

合計 ʷ 2,260 1,591 75.5

県：委託 75% 1,500 1,015 75.3 742 78.0

機構：施設内 80% 760 576 75.8 395 90.0

合計 ʷ 2,231 1,438 67.8

県：委託 75% 1,499 945 68.0 654 77.2

機構：施設内 82.5% 732 493 67.3 314 88.9

合計 ʷ 2,022 781 74.0

県：委託 75% 1,290 492 71.3

機構：施設内 82.5% 732 289 79.0

※R7.9月末現在までに判明している実績数

※１ 計画定員数（当初分）県委託訓練は２年課程の前年度繰り越し分を除く。  
※２ その年度に開始されたコースに係る定員数を計上 県委託訓練は２年課程の前年度繰り越し分を除く。
※３ その年度に受講開始した者の数を計上  県委託訓練は２年課程の繰り越し分を除く。
※４ 施設内訓練の就職者数は対象月までに確認できた職業訓練修了者の就職した件数を計上
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公
的
職
業
訓
練
実
施
に
係
る
課
題
と
取
り
組
み
に
つ
い
て

•
新
規
求
職
申
込
件
数
の
う
ち
、
45
歳
以
上
の
中
高
年
齢
者
は
半
数
以
上
を
占
め
て
い
る
と
と
も
に
、
65
歳
以
上
高
齢
者
の
新
規
求
職

者
数
は
増
加
傾
向
に
あ
り
、
就
職
に
結
び
つ
か
ず
に
滞
留
し
て
い
る
。

•
若
年
層
に
お
け
る
新
規
求
職
申
込
件
数
は
減
少
傾
向
に
あ
り
、
若
年
者
の
公
的
職
業
訓
練
の
受
講
申
込
者
数
も
減
少
し
て
い
る
。

•
公
的
職
業
訓
練
で
学
ん
だ
ス
キ
ル
と
、
実
際
に
仕
事
で
求
め
ら
れ
る
求
人
内
容
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
。

求
人
・
求
職
状
況
か
ら
見
え
る
公
的
職
業
訓
練
の
課
題

•
県
内
の
産
業
構
造
及
び
求
人
者
ニ
ー
ズ
、
並
び
に
中
高
年
齢
者
の
キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
に
対
応
し
た
訓
練
コ
ー
ス
の
設
定
、
及
び
事
業

主
等
へ
の
現
状
の
理
解
促
進
。

•
特
に
、
人
材
不
足
分
野
に
お
け
る
不
足
感
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
り
、
当
該
分
野
の
職
種
の
資
格
・
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
ら
れ
る
コ
ー
ス

の
設
定
、
実
施
機
関
の
開
拓
。

課
題
に
対
す
る
今
後
の
取
組

•
令
和
７
年
度
の
委
託
訓
練
に
お
い
て
、
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
人
材
育
成
促
進
を
目
的
と
し
た
「
D
X基
礎
科
」
や
、
品
質
・
物
流
・
生
産

管
理
を
学
ぶ
「
も
の
づ
く
り
基
礎
科
」
な
ど
新
た
な
訓
練
コ
ー
ス
を
設
定
し
た
。

•
令
和
８
年
度
の
訓
練
計
画
の
設
定
に
向
け
て
、
今
年
度
は
早
い
時
期
か
ら
打
合
せ
を
行
い
、
労
働
局
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
、
県
、
機

構
で
受
講
あ
っ
せ
ん
や
実
施
計
画
の
課
題
な
ど
を
共
有
し
、
解
決
に
向
け
て
話
し
合
い
を
行
っ
た
。

•
公
的
職
業
訓
練
の
認
知
度
を
高
め
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者
以
外
の
若
年
層
の
取
り
込
み
等
目
的
と
し
て
、
今
年
度
よ
り
Yo
uT
ub
e

や
In
st
ag
ra
m
を
開
設
し
、
SN
Sに
よ
る
職
業
訓
練
の
周
知
・
広
報
を
行
っ
て
い
る
。

現
在
の
取
組
状
況
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 年

 8
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分

県
中

・
県

南
前

年
同

月
前

　
  

  
月

本
　

　
月
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ハ
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ー
ク
利
用
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の
5 割
以
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が
中
高
年
齢
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．
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分野 申込者数 男 女 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

基礎コース 110 34 76 2 15 14 26 28 25

営業･販売･事務 299 80 219 3 47 71 68 70 40

医療事務 94 2 92 0 14 19 28 27 6

介護 12 3 9 0 1 1 2 3 5

農業 38 23 15 0 3 8 7 7 13

デザイン 182 65 117 1 52 55 40 21 13

総計 735 207 528 6 132 168 171 156 102
※ｅラーニングを除く

令和6年度 求職者支援訓練開講コース 申込者数

2人

3人

1人

15人

47人

14人

1人

3人

52人

14人

71人
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25人

40人
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0人 50人 100人 150人 200人 250人 300人

基礎コース

営業･販売･事務

医療事務

介護

農業

デザイン

年代別 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

207人 528人男女別

総 計
男 女

6人

132人 168人 171人 156人 102人年代別

10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

（28％） （72％）

（18％） （23％） （23％） （21％） （14％）

（1％）

34人

80人

2人

3人

23人

65人

76人

219人

92人

15人

117人

0人 50人 100人 150人 200人 250人

基礎コース

営業･販売･事務

医療事務

介護

農業

デザイン

男女別

男 女

- 8 -



R7 申込者数 男 女 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

基礎コース 68 23 45 1 12 11 9 22 13

営業･販売･事務 181 35 146 0 35 47 39 40 20

医療事務 75 4 71 0 17 21 18 15 4

介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0

農業 16 9 7 0 1 0 4 3 8

デザイン 78 26 52 0 16 26 20 9 7

総計 418 97 321 1 81 105 90 89 52
※ｅラーニングを除く

令和7年度 求職者支援訓練（4月～10月)開講コース 申込者数
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総 計
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81人 105人 90人 89人 52人年代別

10代 20代 30代 40代 50代 60代以上

（23％） （77％）

（19％） （25％） （22％） （21％） （12％）
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.8

%
68

.3
%

91
80

.5
%

48
42

.5
%

(0
3)

営
業

･販
売

･事
務

10
18

5
18

5
(1

0)
35

.7
10

0.
0%

13
6

73
.5

%
14

6
37

.2
%

62
.7

%
11

0
75

.3
%

64
43

.8
%

(0
4)

医
療

事
務

6
84

84
(6

)
21

.4
10

0.
0%

61
72

.6
%

63
16

.1
%

75
.9

%
53

84
.1

%
27

42
.9

%

(0
5)

介
護

0
0

0
(0

)
0.

0
ʷ

0
ʷ

12
3.

1%
80

.0
%

12
10

0.
0%

3
25

.0
%

(0
6)

農
業

2
28

28
(2

)
7.

1
10

0.
0%

15
53

.6
%

14
3.

6%
70

.0
%

6
42

.9
%

4
28

.6
%

(1
1)

デ
ザ

イ
ン

0
0

0
(0

)
0.

0
ʷ

0
ʷ

0
ʷ

ʷ
0

ʷ
0

ʷ

(1
8)

震
災

復
興

0
0

0
(0

)
0.

0
ʷ

0
ʷ

0
ʷ

ʷ
0

ʷ
0

ʷ

(1
9)

理
・

美
容

0
0

0
(0

)
0.

0
ʷ

0
ʷ

0
ʷ

ʷ
0

ʷ
0

ʷ

そ
の

他
0

0
0

(0
)

0.
0

ʷ
0

ʷ
0

ʷ
ʷ

0
ʷ

0
ʷ

実
 

数

増
減

比

29
6

65
.1

%
23

7
80

.1
%

13
3

44
.9

%

32
.4

%
2.

4P
30

.4
%

▲
1.

3P
24

.1
%

▲
2.

8P

正
 社

 員
の

就
職

率

⑥
③

④
⑤

 ①
の

う
ち

、
 訓

練
コ

ー
ス

 関
連

就
職

者
数

　
訓

練
コ

ー
ス

　
関

連
就

職
率

16
5

42
.1

%

②
県

内
に

お
け

る
シ

ェ
ア

率
 雇

用
保

険
資

格
 取

得
者

数
充

足
率

39
2

67
.5

%
30

9
36

0
77

.8
%

42
.0

%

計

受
講

者
数

令
和

６
年

度
の

就
職

状
況

（
令

和
７

年
１

月
迄

に
終

了
し

た
コ

ー
ス

の
訓

練
修

了
者

）

H

78
.8

%

77
.9

%
34

8
88

.8
%

61
.6

%

28
46

3
46

3
(2

8)
10

0.
0%

67
.7

%

10
0.

0%
31

0

43
.2

%

実
践

24
39

8
39

8
(2

4)
85

.7

14
.3

76
.9

%
11

.2
%

基
礎

27
2

78
.2

%
14

6

求
職

者
支

援
訓

練
 分

野
別

受
講

・
就

職
状

況

令
和

７
年

度
の

受
講

状
況

（
令

和
７

年
４

月
～

令
和

７
年

９
月

）

A
B

C
D

G
①

②

　
雇

用
保

険
適

用
　

就
職

率
開

講
率

c
県

内
に

お
け

る
シ

ェ
ア

率
（

％
）

認
定

コ
ー

ス
数

認
定

定
員

　
　

開
講

定
員

数
　

（
　

）
内

は
コ

ー
ス

数
正

社
員

の
就

職
者

数

10
0.

0% 0P

36
5

▲
1.

4%

84
.7

%

▲
6.

9P

前
年

同
期

27

3.
7%

43
1

7.
4%

43
1

(2
7)

7.
4%

3.
7%
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福島労働局 職業安定部 訓練課

　分野 ② 委託訓練(福島県)
③ 施設内訓練

(ポリテクセンター福島・いわき・会津)

Java･Pythonプログラミング科(eラーニングA)⑥ 情報システム科㉔

IT実践（託児付）④

経理実務に強い!初歩から学ぶ総合事務科(託児)③ 経理事務基礎科（託児付）③

経理事務入門科（託児）③ 経理パソコン科（託児付）④

経理事務実践科（託児）④ 経理事務科④

基礎から学ぶ実践事務･会計科⑥ 経理事務科（託児付）④

パソコン経理事務マスター科（託児）⑥ パソコン入門科③

仕事に役立つパソコン速習科② パソコン入門科（託児付）③

初歩から学ぶWord&Excel科② パソコン基礎科③

やさしく身につくWord&Excel科② パソコン基礎科（託児付）③

しっかり身につくWord&Excel科② パソコン実務科③

ゆっくり･しっかり学ぶパソコン基礎科(託児)③ パソコン実務科（託児付）③

基礎から学ぶPCスキルアップ科③ パソコン実践科③

ビジネスパソコン基礎科③ パソコン応用科③

ビジネスパソコンマスター科（託児）③ パソコン応用科（託児付）③

ビジネスパソコン実践科（託児）③ PCレベルアップ科③

ExcelマクロVBA実践科(託児)② PCレベルアップ科（託児付③

初心者ok!基礎から学べる広報担当者養成科(eラーニング)③

不動産ビジネス科④

２か月で学べる!医療事務調剤事務科② 医療事務科③

医療･調剤事務(２か月)科②

医療事務＆PC科④

医療事務（２か月）科②

医療事務･調剤事務総合マスター科③

介護職員初任者研修科② 介護職員養成実践科③

介護職員養成科③

介護福祉士養成科㉔

准看護師養成科㉔

農業技術習得科⑥

DTP－Webデザイン科⑥ Webデザインビジネス科④

Webアプリケーション科（託児付）⑤

DTP-Webデザイン科⑤

DTP-Webデザイン科（託児付）⑤

Webデザイン科⑤

電気設備技術科⑥⑦

生産情報システム科⑥⑦

NC技術科⑥⑦

ＣＡＤ/ＮＣオペレーション科⑥

CAD･機械加工技術科⑥⑦

テクニカルオペレーション科⑥⑦

溶接施工科⑥

溶接クラフト科⑥

CADオペレータ科⑤ 住宅建築デザイン科⑥

住環境計画科⑥⑦

建築CADリフォーム計画科⑥

住宅リフォーム技術科⑥

※○数は、訓練の月数。

建設関連

営 業

･

販 売

･

事 務

医療事務

介 護
･

医 療
･

福 祉

農 業

デザイン

製 造

Ｉ Ｔ

令和６年度　【分野別】公的職業訓練実施科一覧表

訓練区分 公的職業訓練（ハロートレーニング）

① 求職者支援訓練(厚労省)
公共職業訓練
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福島労働局 職業安定部 訓練課

　分野 ② 委託訓練(福島県) ③ 施設内訓練
(ポリテクセンター福島・いわき・会津)

情報システム科㉔

介護福祉士養成科㉔

准看護師養成科㉔

Java･Pythonプログラミング科(eラーニングA)⑥ NC技術科⑥⑦

基礎から学ぶ実践事務･会計科⑥ ＣＡＤ/ＮＣオペレーション科⑥

パソコン経理事務マスター科（託児）⑥ 溶接施工科⑥

農業技術習得科⑥ 電気設備技術科⑥

DTP－Webデザイン科⑥ 住宅建築デザイン科⑥

住環境計画科⑥⑦

生産情報システム科⑥⑦

CAD･機械加工技術科⑥⑦

電気設備技術科⑥⑦

建築CADリフォーム計画科⑥

溶接クラフト科⑥

住宅リフォーム技術科⑥

テクニカルオペレーション科⑥⑦

電気設備技術科⑥⑦

経理実務に強い!初歩から学ぶ総合事務科(託児)③ IT実践（託児付）④

経理事務入門科（託児）③ 経理事務基礎科（託児付）③

経理事務実践科（託児）④ 経理パソコン科（託児付）④

ゆっくり･しっかり学ぶパソコン基礎科(託児)③ 経理事務科④

基礎から学ぶPCスキルアップ科③ 経理事務科（託児付）④

ビジネスパソコン基礎科③ パソコン入門科③

ビジネスパソコンマスター科（託児）③ パソコン入門科（託児付）③

ビジネスパソコン実践科（託児）③ パソコン基礎科③

初心者ok!基礎から学べる広報担当者養成科(eラーニング)③ パソコン基礎科（託児付）③

不動産ビジネス科④ パソコン実務科③

医療事務＆PC科④ パソコン実務科（託児付）③

医療事務･調剤事務総合マスター科③ パソコン実践科③④

パソコン応用科③

パソコン応用科（託児付）③

PCレベルアップ科③

PCレベルアップ科（託児付③

Webデザインビジネス科④

Webアプリケーション科（託児付）⑤

DTP-Webデザイン科⑤

DTP-Webデザイン科（託児付）⑤

Webデザイン科⑤

医療事務科③

介護職員養成実践科③

介護職員養成科③

CADオペレータ科⑤

仕事に役立つパソコン速習科②

初歩から学ぶWord&Excel科②

やさしく身につくWord&Excel科②

しっかり身につくWord&Excel科②

ExcelマクロVBA実践科(託児)②

介護職員初任者研修科②

２か月で学べる!医療事務調剤事務科②
医療･調剤事務(２か月)科②
医療事務（２か月）科②

※○数は、訓練の月数。

会
津

2年以上

1年以上
2年未満

3か月以上
6か月未満

1か月以上
3か月未満

6か月以上
1年未満

福
島

い
わ
き

令和６年度　公的職業訓練実施科一覧表

訓練区分 公的職業訓練（ハロートレーニング）

① 求職者支援訓練(厚労省)
公共職業訓練
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コ
ー

ス
数

定
員

受
講

者
数

ＩＴ
分

野
6

1
1
1

1
0
4

(6
)

(1
1
1
)

(1
0
4
)

営
業

・
販

売
・
事

務
分

野
9
6

1
,3

6
1

9
4
1

(-
6
)

(-
8
3
)

(-
1
3
6
)

医
療

事
務

分
野

1
4

2
0
8

1
4
4

(1
)

(5
)

(8
)

介
護

・
医

療
・
福

祉
分

野
1
8

1
1
0

7
3

(2
)

(1
8
)

(4
)

農
業

分
野

4
6
0

3
4

(0
)

(0
)

(1
)

旅
行

・
観

光
分

野
0

0
0

(0
)

(0
)

(0
)

デ
ザ

イ
ン

分
野

1
9

2
9
7

2
5
3

(3
)

(3
3
)

(2
7
)

製
造

分
野

4
6

4
5
8

2
7
3

(0
)

(-
2
4
)

(-
4
1
)

建
設

関
連

分
野

2
2

2
6
2

1
8
0

(0
)

(-
4
)

(-
1
0
)

理
容

・
美

容
関

連
分

野
0

0
0

(0
)

(0
)

(0
)

そ
の

他
分

野
1
0

5
4

7
2

(0
)

(0
)

(-
3
2
)

6
1
0
4

8
0

(-
1
)

(-
1
6
)

(-
2
3
)

2
4
1

3
,0

2
5

2
,1

5
4

(5
)

(4
0
)

(-
9
8
)

6
4

8
6
2

6
5
5

(1
6
)

(2
4
4
)

(1
7
8
)

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
離
職
者
向
け
）
の
令
和
６
年
度
実
績

１
　
離
職
者
向
け
の
公
的
職
業
訓
練
の
分
野
別
訓
練
規
模

総
計

分
 野

公 共 職 業 訓 練 （ 離 職 者 向 け ）

   ＋ 求 職 者 支 援 訓 練 （ 実 践 コ ー ス ）

0
7
_福

島

求 職 者

支 援 訓 練

（ 基 礎

コ ー ス ）

基
礎

合
計

（
参

考
）

デ
ジ

タ
ル

分
野

※
本

資
料

に
お

け
る

用
語

は
、

以
下

の
と

お
り

定
義

し
て

い
ま

す
。

「
コ

ー
ス

数
」

公
共

職
業

訓
練

に
つ

い
て

は
、

当
該

年
度

中
に

開
講

し
た

コ
ー

ス
及

び
当

該
年

度
以

前
か

ら
開

始
し

当
該

年
度

に
実

施
し

た
訓

練
コ

ー
ス

の
数

（
当

該
年

度
以

前
に

開
講

し
、

次
年

度
に

繰
り

越
す

コ
ー

ス
を

含
む

）
。

求
職

者
支

援
訓

練
に

つ
い

て
は

当
該

年
度

中
に

開
講

し
た

コ
ー

ス
の

数
。

「
定

員
」

当
該

年
度

中
に

開
講

し
た

訓
練

コ
ー

ス
の

定
員

の
数

。

「
受

講
者

数
」

当
該

年
度

中
に

開
講

し
た

コ
ー

ス
に

入
校

し
た

者
の

数
。

「
応

募
倍

率
」

当
該

訓
練

の
定

員
を

1
0
0
と

し
た

時
の

、
受

講
を

申
し

込
ん

だ
者

の
数

の
倍

率
。

「
定

員
充

足
率

」

当
該

訓
練

の
定

員
に

対
す

る
受

講
者

数
の

割
合

。

「
就

職
率

」

訓
練

を
修

了
等

し
た

者
の

う
ち

就
職

し
た

者
の

割
合

。
分

母
に

つ
い

て
は

受
講

者
数

か
ら

中
途

退
校

者
数

(中
途

退
校

就
職

者
数

を
除

く
）
等

を
差

し
引

き
、

分
子

に
つ

い
て

は
中

途
退

校
就

職
者

を
加

え
て

い
る

。

「
デ

ジ
タ

ル
分

野
」

IT
分

野
（
IT

エ
ン

ジ
ニ

ア
養

成
科

な
ど

。
情

報
ビ

ジ
ネ

ス
科

を
除

く
。

）
、

デ
ザ

イ
ン

分
野

（W
E
B

デ
ザ

イ
ン

系

の
コ

ー
ス

に
限

る
）
等

。

用
語

の
定

義
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コ
ー

ス
数

定
員

受
講

者
数

応
募

倍
率

定
員

充
足

率
就

職
率

コ
ー

ス
数

定
員

受
講

者
数

応
募

倍
率

定
員

充
足

率
就

職
率

ＩＴ
分

野
1

5
3

8
0
.0

%
6
0
.0

%
-

5
1
0
6

1
0
1

1
9
4
.3

%
9
5
.3

%
5
2
.9

%

(1
)

(5
)

(3
)

-
-

-
-

-
(5

)
(1

0
6
)

(1
0
1
)

-
-

-
-

-
-

営
業

・
販

売
・
事

務
分

野
7
5

1
,0

1
7

6
8
7

8
0
.2

%
6
7
.6

%
7
5
.7

%
2
1

3
4
4

2
5
4

9
1
.9

%
7
3
.8

%
6
3
.5

%

(-
3
)

(-
4
9
)

(-
1
1
5
)

(-
1
0
.9

)
(-

7
.6

)
(-

1
.5

)
(-

3
)

(-
3
4
)

(-
2
1
)

(3
.8

)
(1

.0
)

(1
.6

)

医
療

事
務

分
野

6
8
8

5
7

7
6
.1

%
6
4
.8

%
7
5
.0

%
8

1
2
0

8
7

7
8
.3

%
7
2
.5

%
7
7
.6

%

(3
)

(4
9
)

(3
2
)

(6
.9

)
(0

.7
)

(9
.8

)
(-

2
)

(-
4
4
)

(-
2
4
)

(2
.1

)
(4

.8
)

(6
.2

)

介
護

・
医

療
・
福

祉
分

野
1
7

9
5

6
1

6
8
.4

%
6
4
.2

%
8
5
.7

%
1

1
5

1
2

8
0
.0

%
8
0
.0

%
8
0
.0

%

(2
)

(1
8
)

(7
)

(-
1
6
.0

)
(-

5
.9

)
(-

6
.9

)
(0

)
(0

)
(-

3
)

(-
4
0
.0

)
(-

2
0
.0

)
(8

.6
)

農
業

分
野

0
0

0
-

-
-

4
6
0

3
4

6
3
.3

%
5
6
.7

%
7
0
.0

%

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(1

)
(-

1
.7

)
(1

.7
)

(2
3
.8

)

旅
行

・
観

光
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

デ
ザ

イ
ン

分
野

9
1
4
2

1
0
5

9
6
.5

%
7
3
.9

%
8
0
.2

%
1
0

1
5
5

1
4
8

1
1
7
.4

%
9
5
.5

%
7
0
.7

%

(2
)

(1
8
)

(3
)

(-
2
2
.0

)
(-

8
.4

)
(2

.6
)

(1
)

(1
5
)

(2
4
)

(-
3
5
.5

)
(6

.9
)

(7
.8

)

製
造

分
野

0
0

0
-

-
-

0
0

0
-

-
-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

建
設

関
連

分
野

3
4
2

3
2

9
0
.5

%
7
6
.2

%
8
7
.1

%
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

(0
.0

)
(0

.0
)

(3
.2

)
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

理
容

・
美

容
関

連
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

そ
の

他
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

求
職

者
支

援
訓

練
（
基

礎
コ

ー
ス

）
基

礎
-

-
-

-
-

-
6

1
0
4

8
0

1
0
5
.8

%
7
6
.9

%
7
0
.4

%

-
-

-
-

-
-

(-
1
)

(-
1
6
)

(-
2
3
)

(0
.0

)
(-

8
.9

)
(0

.2
)

1
1
1

1
,3

8
9

9
4
5

8
1
.1

%
6
8
.0

%
7
7
.3

%
5
5

9
0
4

7
1
6

1
0
6
.0

%
7
9
.2

%

(5
)

(4
1
)

(-
7
0
)

(-
1
1
.5

)
(-

7
.3

)
(-

0
.7

)
(0

)
(2

7
)

(5
5
)

(8
.4

)
(3

.8
)

(0
.0

)
（
参

考
）

デ
ジ

タ
ル

分
野

1
0

1
4
7

1
0
8

9
5
.9

%
7
3
.5

%
8
0
.2

%
1
5

2
6
1

2
4
9

1
4
8
.7

%
9
5
.4

%
6
9
.2

%

(3
)

(2
3
)

(6
)

(-
2
2
.6

)
(-

8
.8

)
(2

.6
)

(6
)

(1
2
1
)

(1
2
5
)

(-
4
.2

)
(6

.8
)

(6
.3

)

２
　
離
職
者
向
け
の
公
的
職
業
訓
練
の
制
度
別
、
分
野
別
訓
練
の
実
施
状
況

公
共

職
業

訓
練

（
都

道
府

県
：
委

託
訓

練
）

求
職

者
支

援
訓

練

分
 野

公 共 職 業 訓 練 （ 離 職 者 向 け ）

   ＋ 求 職 者 支 援 訓 練 （ 実 践 コ ー ス ）

合
計
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分
 野

コ
ー

ス
数

定
員

受
講

者
数

応
募

倍
率

定
員

充
足

率
就

職
率

コ
ー

ス
数

定
員

受
講

者
数

応
募

倍
率

定
員

充
足

率
就

職
率

ＩＴ
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

営
業

・
販

売
・
事

務
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

医
療

事
務

分
野

0
0

0
-

-
-

0
0

0
-

-
-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

介
護

・
医

療
・
福

祉
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

農
業

分
野

0
0

0
-

-
-

0
0

0
-

-
-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

旅
行

・
観

光
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

デ
ザ

イ
ン

分
野

0
0

0
-

-
-

0
0

0
-

-
-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

製
造

分
野

0
0

0
-

-
-

4
6

4
5
8

2
7
3

6
7
.7

%
5
9
.6

%
8
8
.5

%

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(-

2
4
)

(-
4
1
)

(-
8
.0

)
(-

5
.5

)
(1

.4
)

建
設

関
連

分
野

0
0

0
-

-
-

1
9

2
2
0

1
4
8

8
0
.0

%
6
7
.3

%
8
9
.8

%

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(-

4
)

(-
1
0
)

(-
2
.1

)
(-

3
.2

)
(-

1
.2

)

理
容

・
美

容
関

連
分

野
0

0
0

-
-

-
0

0
0

-
-

-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(0

)
-

-
-

そ
の

他
分

野
0

0
0

-
-

-
1
0

5
4

7
2

1
5
0
.0

%
1
3
3
.3

%
-

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(0

)
(-

3
2
)

(-
6
4
.8

)
(-

5
9
.3

)
-

合
計

0
0

0
-

-
-

7
5

7
3
2

4
9
3

7
7
.5

%
6
7
.3

%
8
8
.9

%

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(0

)
(-

2
8
)

(-
8
3
)

(-
1
0
.0

)
(-

8
.5

)
(0

.5
)

（
参

考
）

デ
ジ

タ
ル

分
野

0
0

0
-

-
-

3
9

4
5
4

2
9
8

7
7
.5

%
6
5
.6

%
8
9
.5

%

(0
)

(0
)

(0
)

-
-

-
(7

)
(1

0
0
)

(4
7
)

(-
4
.7

)
(-

5
.3

)
(1

.4
)

公
共

職
業

訓
練

（
都

道
府

県
：
施

設
内

訓
練

）
公

共
職

業
訓

練
（
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

）
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令
和

6
年

度
離

職
者

等
再

就
職

訓
練

事
業

等
実

施
状

況
集

計
表

（
3
月

末
ま

で
に

開
講

し
た

訓
練

コ
ー

ス
）

令
和

7年
7月

末
最

終

う
ち
就

職
者

う
ち
就

職
者

*7
1

*1
,1

50
67

1
,0

99
91

5
0.

83
76

3
69

.4
%

76
3

76
38

68
7

51
7

　
　

②
母

子
家

庭
の

母
等

の
コ

ー
ス

*1
0

*1
0

8
10

10
1.

00
10

10
0.

0%
10

10
8

*1
4

*2
0
7

14
20

7
(1

70
)

0.
82

14
0

67
.6

%
13

2
19

15
12

0
89

*1
4

*2
0
5

13
19

5
14

6
0.

75
12

1
62

.1
%

12
1

7
11

4

*7
*9

7
3

48
34

0.
71

32
66

.7
%

32
32

26

*1
5

51
14

51
43

0.
84

35
68

.6
%

33
4

14
14

⑩
R

5年
度

開
始

4
6

4
6

(7
)

－
(7

)
－

6
1

6
6

⑪
R

6年
度

開
始

4
17

3
17

6
0.

35
5

29
.4

%
5

5

⑫
R

5年
度

開
始

3
8

3
8

(1
4)

－
(9

)
－

8
1

8
8

⑬
R

6年
度

開
始

3
15

3
15

12
0.

80
11

73
.3

%
11

2
9

⑭
R

5年
度

開
始

⑮
R

6年
度

開
始

1
5

1
5

4
0.

8
3

60
.0

%
3

3

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

*
11

0
*1

,4
99

98
1
,3

89
1,

12
7

0.
81

94
5

68
.0

%
94

5
85

38
72

9
55

1

*
13

1
*1

,7
20

1
19

1,
61

0
(1

,3
18

)
0.

82
(*

1)
  
(1

,1
01

)
(6

8.
4%

)
1,

09
1

10
6

53
86

3
65

4
13

1

　
(*

1
) 
 入

校
者

に
つ

い
て

／
R

5
年

度
 中

退
者

 1
0
名

を
含

む
。

参
考

託
児

付
訓

練
の

計
画

コ
ー

ス
数

35
コ

ー
ス

託
児

付
訓

練
の

募
集

コ
ー

ス
数

33
コ

ー
ス

　
う

ち
託

児
の

利
用

が
あ

っ
た

コ
ー

ス
数

2コ
ー

ス
託

児
サ

ー
ビ

ス
定

員
(計

画
時

の
児

童
数

)
30

名
　

う
ち

託
児

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
数

(及
び

児
童

数
)

2名
(2

名
)

令
和

6
年

度
離

職
者

等
再

就
職

訓
練

事
業

等
実

績
確

定
集

計
表

（
3
月

末
ま

で
に

終
了

し
た

訓
練

の
確

定
値

）

令
和

7年
7月

末
最

終

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

67
1
,0

99
91

5
76

3
76

3
76

38
68

7
51

7
76

.6
%

　
　

　
　

②
母

子
家

庭
の

母
等

の
コ

ー
ス

8
10

10
10

10
10

8
80

.0
%

14
20

7
(1

70
)

(*
1)

  
(1

40
)

13
2

19
15

*1
20

89
77

.0
%

3
48

34
32

32
32

26
81

.3
%

7
29

21
16

14
2

14
14

10
0.

0
%

R
5年

度
開

始
4

16
(7

)
(7

)
6

1
6

6
10

0.
0
%

R
5年

度
開

始
3

13
(1

4)
(9

)
8

1
8

8
10

0.
0
%

R
5年

度
開

始

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

≪
参

考
≫

今
年

度
9
9

1,
39

3
(1

15
0)

(9
61

)
95

1
9
7

5
3

8
63

65
4

・
先

月
時

点
就

職
率

75
.3

%

9
9

1,
39

3
(1

15
0)

(9
61

)
95

1
9
7

5
3

8
63

65
4

7
7.

2%
・
前

年
同

月
就

職
率

78
.0

%

参
考

R
7
.3

月
末

現
在

　
実

施
コ

ー
ス

数
11

9コ
ー

ス
＊

就
職

者
う

ち
関

連
分

野
へ

就
職

し
た

人
数

及
び

割
合

62
0人

(8
7.

7
%)

う
ち
訓

練
終

了
コ

ー
ス

数
99

コ
ー

ス
（
就

職
者

…
中

退
就

職
者

を
含

む
）

う
ち
就

職
確

定
コ

ー
ス

数
99

コ
ー

ス
＊

控
除

特
例

者
1
名

あ
り

／
就

職
率

算
定

か
ら

除
外

し
て

い
ま

す
。

次
年

度
へ

の
繰

越
中

退
者

修
了

者

⑧
そ

の
他

（
准

看
護

師
養

成
科

）

応
募

倍
率

今
年

度
実

施
数

(①
+
②

+
④

+
⑤

+
⑪

+
⑬

+
⑮

）

繰
越

含
む

実
施

数
(①

+
②

+
③

+
④

+
⑤

+
⑥

)

＊
計

画
コ

ー
ス

入
校

者
充

足
率

＊
計

画
定

員
受

講
者

(*
1
)

（
前

年
度

か
ら

の
繰

越
者

含
む

）

①
知

識
等

習
得

（
単

年
度

）

⑤
委

託
訓

練
活

用
型

(日
本

版
デ

ュ
ア

ル
)

⑥
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

⑦
+
⑧

+⑨

④
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）【
R

6年
度

開
始

】

③
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）【
R

5年
度

開
始

】

訓
練

コ
ー

ス

⑦
介

護
福

祉
士

養
成

科

事
業

合
計

⑨
そ

の
他

（情
報

シ
ス

テ
ム

科
）

訓
練

コ
ー

ス

①
知

識
等

習
得

（単
年

度
）

③
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）【
R

5年
度

開
始

】

⑤
委

託
訓

練
活

用
型

(日
本

版
デ

ュ
ア

ル
)

⑥
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

⑦
+
⑧

+⑨

⑦
介

護
福

祉
士

養
成

科

⑧
准

看
護

師
養

成
科 訓

練
コ

ー
ス

⑨
情

報
シ

ス
テ

ム
科

繰
越

含
む

実
施

数
に

対
す

る
確

定
値

　
　

(①
+
②

+
③

+
⑤

+
⑥

)

実
施

コ
ー

ス
実

施
訓

練
定

員
充

足
率

受
講

者
（
前

年
度

か
ら

の
繰

越
者

含
む

）

＊
計

画
定

員
＊

計
画

コ
ー

ス
応

募
者

応
募

倍
率

入
校

者

実
施

訓
練

定
員

応
募

者
実

施
コ

ー
ス

＊
計

画
コ

ー
ス

＊
計

画
定

員
確

定
し

た
コ

ー
ス

数
実

施
訓

練
定

員
応

募
者

実
施

訓
練

定
員

応
募

者
＊

計
画

コ
ー

ス
＊

計
画

定
員

確
定

し
た

コ
ー

ス
数

次
年

度
へ

の
繰

越
中

退
者

修
了

者
 b

応
募

倍
率

入
校

者
充

足
率

受
講

者
（
繰

り
越

し
者

含
む

）

応
募

倍
率

入
校

者
充

足
率

受
講

者
就

職
率

a+
c
/
a+

b
中

退
者

修
了

者
 b

就
職

率
a+

c
/
a+

b
中

退
者

修
了

者
 b
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【
福
島
県
】

令
和
６
年
度
【
開
講
地
域
別
】
開
講
実
績
及
び
就
職
率
【
確
定
値
】

A
a

b
b/
a

c
c/
a

Ａ
+c

地
域
別

校
別

1
1
9

1
,6
1
0

2
1

2
2
1

1
4
6

1
0
2

9
8

1
,3
8
9

1
,1
2
7

0
.8
1

9
4
5

7
1
3

6
8
.0

1
,0
9
1

8
1
5

福
島

2
0

3
2
4

2
3
5

1
6

9
1
8

2
8
9

2
1
5

0
.7
4

1
8
5

1
5
1

6
4
.0

2
0
1

1
6
0
7
9
.2
%

郡
山

3
2

4
2
6

6
4
3

2
8

2
1

2
6

3
8
3

2
9
7

0
.7
8

2
3
3

1
7
0

6
0
.8

2
6
1

1
9
1
8
2
.4
%

須
賀
川

3
4
8

3
4
8

3
4

0
.7
1

3
2

1
7

6
6
.7

3
2

1
7
8
1
.3
%

白
河

6
6
9

1
2

2
2

5
6
7

4
7

0
.7
0

4
0

3
1

5
9
.7

4
2

3
3
7
9
.5
%

会
津
若
松

2
1

2
7
7

3
3
6

3
2

2
1

1
8

2
4
1

2
0
9

0
.8
7

1
7
1

1
2
7

7
1
.0

2
0
3

1
4
8
6
4
.5
%

喜
多
方

6
6
1

2
1
4

8
6

4
4
7

3
4

0
.7
2

2
9

2
3

6
1
.7

3
7

2
9
8
8
.9
%

相
双

7
6
0

2
1
8

1
3

1
0

5
4
2

4
2

1
.0
0

4
0

2
6

9
5
.2

5
3

3
6
6
6
.7
%

い
わ
き

2
4

3
4
5

5
7
3

4
7

3
3

1
9

2
7
2

2
4
9

0
.9
2

2
1
5

1
6
8

7
9
.0

2
6
2

2
0
1
8
0
.1
%

う
ち
女
性

浜会
津

郡
山

　
　
　
　
　
離
職
者
訓
練
に
お
け
る
【
開
講
地
域
別
】
実
施
状
況

受
講
者
数

合
計

当
該
年
度
開
講
コ
ー
ス

前
年
度
繰
越

充
足
率
(%
)

応
募
倍
率

定
員

繰
越
者
数

入
校
者

応
募
者

6
7
.8
%

7
7
.6
%

担
当
校

開
講

地
域

コ
ー
ス

定
員

コ
ー
ス

定
員

う
ち

女
性

コ
ー
ス

う
ち

女
性

7
4

.7
%

6
月
末
ま
で
終
了

し
た
ｺ
ｰ
ｽ

(9
9
ｺ
ｰ
ｽ
)

就
職
率
(%
)

7
7
.2
% 8
0
.9
%

福
島

2
0

.1
% 郡

山
2

6
.5

%

須
賀
川

3.
0

%
白
河

4
.3

%

会
津
若
松

17
.2

%

喜
多
方

3
.8

%相
双

3
.7

%

い
わ
き

2
1

.4
%

開
講
地
域
別

(R
7
.3
月
末
現
在
)

2
8

9

3
8

3

4
8

6
7

2
4

1

4
7

4
2

2
7

2

2
1

5
2

9
7

3
4

4
7

2
0

9

3
4

4
2

2
4

9
1

8
5

2
3

3

3
2

4
0

1
7

1

2
9

4
0

2
1

5

6
4

.0
 

6
0

.8
 

6
6

.7
 

5
9

.7
 

7
1

.0
 

6
1

.7
 

9
5

.2
 

7
9

.0
 

01
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0

0

0

5
0

1
0

0

1
5

0

2
0

0

2
5

0

3
0

0

3
5

0

4
0

0

4
5

0

福 島
郡 山

須 賀 川

白 河
会 津 若 松

喜 多 方

相 双
い わ き

【
開
講
地
域
別
】
実
施
状
況

(R
7.
3
月
末
現
在
)

定
員

応
募
者

入
校
者

充
足
率

0
.7

4
 

0
.7

8
 

0
.7

1
 

0
.7

0
 

0
.8

7
 

0
.7

2
 

1
.0

0
 

0
.9

2
 

0
.0

0
.2

0
.4

0
.6

0
.8

1
.0

1
.2

福 島
郡 山

須 賀 川

白 河
会 津 若 松

喜 多 方

相 双
い わ き

【
開
講
地
域
別
】
応
募
状
況

応
募
倍
率
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【福
島
県
】

（
２
）
令
和
６
年
度
【
分
野
別
】
開
講
実
績
及
び
就
職
率
【
確
定
値
】

7
4

.7
%

全
体

11
9

1,
61
0

21
22
1

14
6

10
2

98
1
,3
89

1
,1
2
7

0
.8
1

94
5

7
1
3

68
.0

1
,0
9
1

8
15

7
7.
2%

(8
7
.7
%
)

事
務
系

全
体

87
1,
29
7

13
19
2

12
0

86
74

1
,1
05

88
3

0
.8
0

74
4

5
7
5

67
.3

8
64

6
61

7
5.
7%

(8
9
.1
%
)

経
理
事
務
科
等

(経
理
事
務
科
,

経
理
パ
ソ
コ
ン
科
,

経
理
事
務
基
礎
科
)

12
21
4

1
15

13
11

11
1
99

19
4

0
.9
7

16
1

1
2
8

80
.9

1
74

1
39

8
6.
9%

(9
3
.2
%
)

医
療
事
務
科

6
88

6
8
8

6
7

0
.7
6

5
7

5
5

64
.8

57
55

7
5.
0%

(9
4
.4
%
)

パ
ソ
コ
ン
事
務
科
等

(パ
ソ
コ
ン
基
礎
,パ
ソ
コ
ン
応

用
,パ
ソ
コ
ン
実
務
,パ
ソ
コ
ン
実

践
,パ
ソ
コ
ン
入
門
,P
C
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
,他
)

69
99
5

12
17
7

10
7

75
57

8
18

62
2

0
.7
6

52
6

3
9
2

64
.3

6
33

4
67

7
2.
5%

(8
7
.2
%
)

情
報
系

全
体

12
16
2

1
15

12
7

11
1
47

14
1

0
.9
6

10
8

8
1

73
.5

1
20

88
8
0.
2%

(7
6
.5
%
)

W
e
bデ

ザ
イ
ン

(W
e
bデ

ザ
イ
ン
,W
e
bデ

ザ
イ
ン

ビ
ジ
ネ
ス
,W
e
bア

プ
リ
ケ
ー
シ
ョ

ン
,W
e
bサ

イ
ト
制
作
,D
T
P
-

W
e
bデ

ザ
イ
ン
)

11
15
7

1
15

12
7

10
1
42

13
7

0
.9
6

10
5

8
1

73
.9

1
17

88
8
0.
2%

(7
6
.5
%
)

IT
系

（
情
報
シ
ス
テ
ム
科
）

1
5

1
5

4
0
.8
0

3
0

60
.0

3
0

サ
ー
ビ
ス
系

全
体

3
42

0
3

4
2

3
8

0
.9
0

3
2

1
7

76
.2

32
17

8
7.
1%

(8
1
.5
%
)

C
A
D
オ
ペ
レ
ー
タ
科

3
42

3
4
2

3
8

0
.9
0

3
2

1
7

76
.2

32
17

8
7.
1%

(8
1
.5
%
)

介
護
･医

療
･福

祉
系

全
体

17
10
9

7
14

14
9

10
9
5

6
5

0
.6
8

6
1

4
0

64
.2

75
49

8
5.
7%

(9
3
.8
%
)

介
護
福
祉
士
養
成
科

7
23

4
6

6
4

3
1
7

6
0
.3
5

5
4

29
.4

11
8
1
00
.0
%
(1
0
0
.0
%
)

介
護
職
員
養
成
科

4
63

4
6
3

4
7

0
.7
5

4
5

2
8

71
.4

45
28

8
1.
0%

(9
1
.2
%
)

准
看
護
師
養
成
科

6
23

3
8

8
5

3
1
5

1
2

0
.8
0

1
1

8
73
.3

19
13

1
00
.0
%
(1
0
0
.0
%
)

離
職
者
訓
練
に
お
け
る
【
分
野
別
】
実
施
状
況

前
年
度
繰
越

当
該
年
度
開
講
コ
ー
ス

受
講
者
数

合
計

Ａ
+
c

コ
ー
ス

定
員

コ
ー
ス

定
員

繰
越
者
数

A
う
ち

女
性

コ
ー
ス

定
員
a

応
募
者
b

応
募
倍
率

b/
a

入
校
者
c

6月
末
ま
で
終
了
し
た
ｺ
ｰ
ｽ

(9
9ｺ
ｰ
ｽ
)

う
ち

女
性

充
足
率
(%
)

c
/
a

う
ち
女
性

就
職
率

(%
)

就
職
者
う
ち
関
連
分

野
へ
の
就
職
者
の
割

合
（％

）

19
9

88

81
8

14
2

5
42

17

63
15

19
4

67

62
2

13
7

4
38

6

47
12

16
1

57

5
2

6

10
5

3
32

5
45

11

0.
97

0.
76

0.
76

0.
96

0.
80

0.
90

0.
35

0.
75

0.
80

0
.0

0
.5

1
.0

1
.5

2
.0

2
.5

0

1
0

0

2
0

0

3
0

0

4
0

0

5
0

0

6
0

0

7
0

0

8
0

0

9
0

0

経
理
事
務
科
等

医
療
事
務
科

パ
ソ
コ
ン
事
務
科
等

W
eb
デ
ザ
イ
ン
等

情
報
シ
ス
テ
ム
科

C
A

D
オ
ペ
レ
ー
タ
科

介
護
福
祉
士
養
成
科

介
護
職
員
養
成
科

准
看
護
師
養
成
科

科
別
開
講
状
況

(R
7
.3
月
末
現
在

)
定
員

応
募
者

入
校
者

応
募
倍
率

1,
10

5

14
7

42
9

5

88
3

14
1

38
65

74
4

10
8

32
61

67
.3

 

73
.5

 
76

.2
 

64
.2

 

01
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

0

2
0

0

4
0

0

6
0

0

8
0

0

1
,0

0
0

1
,2

0
0

事
務
系

情
報
系

サ
ー
ビ
ス
系

介
護
･医

療
系

【
分
野
別
】
開
講
状
況

(R
7
.3
月
末
現
在

)
定
員

応
募
者

入
校
者

充
足
率

事
務
系

, 
7

9
.6

%

情
報
系

, 
1

0
.6

%

サ
ー
ビ
ス
系

, 
3

.0
%

介
護
･医

療
･

福
祉
系

, 
6

.8
%

【
分
野
別
】開

講
状
況
(R
7
.3
月
末
現
在
)
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令
和

7
年

度
離

職
者

等
再

就
職

訓
練

事
業

等
実

施
状

況
集

計
表

（
9
月

末
ま

で
に

開
講

し
た

訓
練

コ
ー

ス
）

令
和

7年
9
月

末
日

　
現

在

う
ち
就

職
者

う
ち
就

職
者

*5
4

*9
48

4
2

6
2
0

5
33

0
.8

6
4
40

7
1.

0
%

44
0

29
4

14
7

15

　
　

②
母

子
家

庭
の

母
等

の
コ

ー
ス

*1
0

*1
0

4
6

6
1
.0

0
6

1
00

.0
%

6
2

3

*1
3

*1
95

1
3

1
9
5

(1
4
6)

0
.7

5
(*

1
) 
 (
1
21

)
6
2.

1
%

11
4

1
4

7
10

7
79

*1
4

*2
03

*7
*9

7
2

3
2

32
1
.0

0
25

7
8.

1
%

25
9

*1
3

50
1
2

5
0

46
0
.9

2
40

8
0.

0
%

3
8

6

⑩
R

6年
度

開
始

3
5

3
5

(6
)

－
(5

)
－

5
1

⑪
R

7年
度

開
始

3
12

2
1
2

5
0
.4

2
5

4
1.

7
%

5

⑫
R

6年
度

開
始

2
10

2
1
0

(1
2
)

－
(1

1
)

－
9

2

⑬
R

7年
度

開
始

3
15

3
1
5

12
0
.8

0
1
1

7
3.

3
%

11
1

⑭
R

6年
度

開
始

1
3

1
3

(4
)

1
.3

3
(3

)
－

3
1

⑮
R

7年
度

開
始

1
5

1
5

7
1
.4

5
1
00

.0
%

5
1

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

*9
2

*
1,

29
0

5
4

6
9
0

5
95

0
.8

6
4
92

7
1.

3
%

49
2

33
4

15
9

15

*1
11

*
1,

50
3

7
3

9
0
3

(7
6
3)

0
.8

4
(*

1
) 
 (
6
32

)
(7

0
.0

%)
62

3
51

11
26

6
94

　
(*

1
) 
 入

校
者

に
つ

い
て

／
R

6
年

度
 中

退
者

 8
名

を
含

む
。

参
考

託
児

付
訓

練
の

計
画

コ
ー

ス
数

2
9
コ

ー
ス

託
児

付
訓

練
の

募
集

コ
ー

ス
数

2
2
コ

ー
ス

　
う

ち
託

児
の

利
用

が
あ

っ
た

コ
ー

ス
数

3
コ

ー
ス

託
児

サ
ー

ビ
ス

定
員

(計
画

時
の

児
童

数
)

3
0
名

　
う

ち
託

児
サ

ー
ビ

ス
利

用
者

数
(及

び
児

童
数

)
3
(3

)

令
和

7
年

度
離

職
者

等
再

就
職

訓
練

事
業

等
実

績
確

定
集

計
表

（
5
月

末
ま

で
に

終
了

し
た

訓
練

の
確

定
値

）

令
和

7年
9月

末
日

　
現

在

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

　
　

　
　

②
母

子
家

庭
の

母
等

の
コ

ー
ス

8
1
1
6

(8
8
)

(*
1
) 
 (
7
2)

6
6

8
3

64
51

80
.6

%

⑩
R

6年
度

開
始

⑫
R

6年
度

開
始

⑭
R

6年
度

開
始

う
ち

就
職

者
 a

う
ち

就
職

者
 c

今
年

度
8

1
1
6

(8
8)

(7
2)

6
6

8
3

6
4

5
1

8
1
1
6

(8
8)

(7
2)

6
6

8
3

6
4

5
1

8
0
.6

%

参
考

9
月

末
現

在
　

実
施

コ
ー

ス
数

73
コ

ー
ス

＊
就

職
者

う
ち

関
連

分
野

へ
就

職
し

た
人

数
及

び
割

合
51

人
(9

4
.4

%
)

う
ち
訓

練
終

了
コ

ー
ス

数
25

コ
ー

ス
（
就

職
者

…
中

退
就

職
者

を
含

む
）

う
ち
就

職
確

定
コ

ー
ス

数
8コ

ー
ス

次
年

度
へ

の
繰

越
中

退
者

修
了

者

⑧
そ

の
他

（准
看

護
師

養
成

科
）

応
募

倍
率

受
講

者
(*

1
)

（
前

年
度

か
ら

の
繰

越
者

含
む

）

①
知

識
等

習
得

（
単

年
度

）

⑤
委

託
訓

練
活

用
型

(日
本

版
デ

ュ
ア

ル
)

⑥
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

⑦
+⑧

+
⑨

④
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）
【R

7年
度

開
始

】

③
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）
【R

6年
度

開
始

】

訓
練

コ
ー

ス

⑦
介

護
福

祉
士

養
成

科

＊
計

画
コ

ー
ス

入
校

者
充

足
率

＊
計

画
定

員
事

業
合

計

⑨
そ

の
他

（情
報

シ
ス

テ
ム

科
）

訓
練

コ
ー

ス

①
知

識
等

習
得

（単
年

度
）

③
知

識
等

習
得

（複
数

年
度

）
【R

6年
度

開
始

】

今
年

度
実

施
数

(①
+
②

+
④

+
⑤

+
⑪

+
⑬

+
⑮

）

繰
越

含
む

実
施

数
(①

+
②

+
③

+
④

+
⑤

+
⑥

)

⑤
委

託
訓

練
活

用
型

(日
本

版
デ

ュ
ア

ル
)

⑥
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

⑦
+⑧

+
⑨

⑦
介

護
福

祉
士

養
成

科

⑨
そ

の
他

（情
報

シ
ス

テ
ム

科
）

訓
練

コ
ー

ス

⑧
そ

の
他

（准
看

護
師

養
成

科
）

繰
越

含
む

実
施

数
に

対
す

る
確

定
値

　
　

(①
+
②

+
③

+
⑤

+
⑥

)

実
施

コ
ー

ス
実

施
訓

練
定

員
充

足
率

受
講

者
（
前

年
度

か
ら

の
繰

越
者

含
む

）

＊
計

画
定

員
＊

計
画

コ
ー

ス
応

募
者

応
募

倍
率

入
校

者

実
施

訓
練

定
員

応
募

者
実

施
コ

ー
ス

＊
計

画
コ

ー
ス

＊
計

画
定

員
確

定
し

た
コ

ー
ス

数
実

施
訓

練
定

員
応

募
者

実
施

訓
練

定
員

応
募

者
＊

計
画

コ
ー

ス
＊

計
画

定
員

確
定

し
た

コ
ー

ス
数

次
年

度
へ

の
繰

越
中

退
者

修
了

者
 b

応
募

倍
率

入
校

者
充

足
率

受
講

者
（
繰

り
越

し
者

含
む

）

就
職

率
a+

c
/
a+

b
中

退
者

修
了

者
 b

応
募

倍
率

入
校

者
充

足
率

受
講

者
就

職
率

a+
c
/
a+

b
中

退
者

修
了

者
 b
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【
福
島
県
】

令
和
７
年
度
【
開
講
地
域
別
】
実
施
状
況
（
R
7
.9
月
末
現
在
）

A
a

b
b/
a

c
c/
a

Ａ
+c

地
域
別

校
別

7
3

9
0
2

1
9

2
1
2

1
3
1

1
0
4

5
4

6
9
0

5
9
5

0
.8
6

4
9
2

3
7
7

7
1
.3

6
2
3

4
8
1

福
島

1
2

1
6
2

2
3
5

1
5

1
4

1
0

1
2
7

1
0
3

0
.8
1

8
7

7
2

6
8
.5

1
0
2

8
6
8
7
.5
%

郡
山

1
6

2
1
8

5
4
2

2
0

1
5

1
1

1
7
6

1
2
6

0
.7
2

9
6

6
7

5
4
.5

1
1
6

8
2
3
3
.3
%

須
賀
川

2
3
2

2
3
2

3
2

1
.0
0

2
5

1
7

7
8
.1

2
5

1
7

白
河

5
4
8

1
2

2
2

4
4
6

3
8

0
.8
3

3
0

2
6

6
5
.2

3
2

2
8

会
津
若
松

1
3

1
6
4

3
3
3

2
1

1
5

1
0

1
3
1

1
1
4

0
.8
7

9
9

7
6

7
5
.6

1
2
0

9
1
8
5
.7
%

喜
多
方

3
3
3

1
1
4

8
6

2
1
9

7
0
.3
7

6
5

3
1
.6

1
4

1
1
8
5
.7
%

相
双

4
3
2

1
8

5
3

3
2
4

2
9

1
.2
1

2
5

1
8

1
0
4
.2

3
0

2
1
8
5
.7
%

い
わ
き

1
8

2
1
3

6
7
8

6
0

4
9

1
2

1
3
5

1
4
6

1
.0
8

1
2
4

9
6

9
1
.9

1
8
4

1
4
5
8
0
.0
%

8
5
.7
%

8
1
.0
%

担
当
校

開
講

地
域

コ
ー
ス

定
員

コ
ー
ス

定
員

う
ち

女
性

コ
ー
ス

う
ち

女
性

7
7

.2
%

5
月
末
ま
で
終
了

し
た
ｺ
ｰ
ｽ

(8
ｺ
ｰ
ｽ
)

就
職
率
(%
)

8
0
.6
% 7
2
.7
%

浜会
津

郡
山

　
　
　
　
　
離
職
者
訓
練
に
お
け
る
【
開
講
地
域
別
】
実
施
状
況
(R
7
.9
月
末
現
在
）

受
講
者
数

合
計

当
該
年
度
開
講
コ
ー
ス

前
年
度
繰
越

充
足
率
(%
)

応
募
倍
率

定
員

繰
越
者
数

入
校
者

応
募
者

う
ち
女
性

福
島

1
8
.0
%

郡
山

2
4
.2
%

須
賀
川

3
.5
%

白
河

5.
3
%

会
津
若
松

18
.2
%

喜
多
方

3.
7
%相
双

3
.5
%

い
わ
き

23
.6
%

開
講
地
域
別

(R
7
.9
月
末
現
在
)

1
2

7

1
7

6

3
2

4
6

1
3

1

1
9

2
4

1
3

5

1
0

3
1

2
6

3
2

3
8

1
1

4

7

2
9

1
4

6

8
7

9
6

2
5

3
0

9
9

6
2

5

1
2

4

6
8

.5
 

5
4

.5
 

7
8

.1
 

6
5

.2
 

7
5

.6
 

3
1

.6
 

1
0

4
.2

 
9

1
.9

 

02
0

4
0

6
0

8
0

1
0

0

1
2

0

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0

0

1
2

0

1
4

0

1
6

0

1
8

0

2
0

0

福 島
郡 山

須 賀 川

白 河
会 津 若 松

喜 多 方

相 双
い わ き

【
開
講
地
域
別
】
実
施
状
況

(R
7.
9
月
末
現
在
)

定
員

応
募
者

入
校
者

充
足
率

0
.8

1
 

0
.7

2
 

1
.0

0
 

0
.8

3
 

0
.8

7
 

0
.3

7
 

1
.2

1
 

1
.0

8
 

0
.0

0
.2

0
.4

0
.6

0
.8

1
.0

1
.2

1
.4

福 島
郡 山

須 賀 川

白 河
会 津 若 松

喜 多 方

相 双
い わ き

【
開
講
地
域
別
】
応
募
状
況

応
募
倍
率
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【福
島
県
】

令
和
７
年
度
【
分
野
別
】
実
施
状
況
（
R
7
.9
月
末
現
在
）

7
7

.2
%

全
体

73
90
2

19
21
2

13
1

10
4

54
6
90

59
5

0
.8
6

49
2

3
7
7

71
.3

6
23

4
81

8
0.
6%

(9
4
.4
%
)

事
務
系

全
体

50
69
5

12
18
0

99
79

38
5
15

44
7

0
.8
7

36
8

2
9
6

71
.5

4
67

3
75

8
0.
8%

(9
2
.9
%
)

経
理
事
務
科
等

(経
理
事
務
科
,

経
理
パ
ソ
コ
ン
科
,

経
理
事
務
基
礎
科
)

6
86

1
15

11
11

5
7
1

6
7

0
.9
4

6
0

5
1

84
.5

71
62

医
療
事
務
科

4
50

1
15

7
7

3
3
5

2
8

0
.8
0

2
4

2
0

68
.6

31
27

パ
ソ
コ
ン
事
務
科
等

(パ
ソ
コ
ン
基
礎
,パ
ソ
コ
ン
入

門
,P
C
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
,IT
実
践

科
,も
の
づ
く
り
基
礎
科
,他
)

40
55
9

10
15
0

81
61

30
4
09

35
2

0
.8
6

28
4

2
2
5

69
.4

3
65

2
86

8
0.
8%

(9
2
.9
%
)

情
報
系

全
体

10
11
9

2
18

18
14

8
1
01

9
2

0
.9
1

7
6

4
9

75
.2

94
63

W
e
bデ

ザ
イ
ン

(W
e
bデ

ザ
イ
ン
,W
e
bデ

ザ
イ
ン

ビ
ジ
ネ
ス
,W
e
bア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ

ン
,D
T
P
-
W
e
bデ

ザ
イ
ン
)

7
93

1
15

15
14

6
7
8

7
4

0
.9
5

6
1

4
1

78
.2

76
55

8
0.
0%

(1
0
0
.0
%
)

IT
系

（
情
報
シ
ス
テ
ム
科
,

D
X
基
礎
科
）

3
26

1
3

3
0

2
2
3

1
8

0
.7
8

1
5

8
65
.2

18
8

サ
ー
ビ
ス
系

全
体

1
15

0
1

1
5

7
0
.4
7

7
2

46
.7

7
2

C
A
D
オ
ペ
レ
ー
タ
科

1
15

1
1
5

7
0
.4
7

7
2

46
.7

7
2

介
護
･医

療
･福

祉
系

全
体

12
73

5
14

14
11

7
5
9

4
9

0
.8
3

4
1

3
0

69
.5

55
41

介
護
福
祉
士
養
成
科

5
17

3
5

5
4

2
1
2

5
0
.4
2

5
3

41
.7

10
7

介
護
職
員
養
成
科

2
32

2
3
2

3
2

1
.0
0

2
5

1
7

78
.1

25
17

准
看
護
師
養
成
科

5
24

2
9

9
7

3
1
5

1
2

0
.8
0

1
1

1
0

73
.3

20
17

う
ち

女
性

充
足
率
(%
)

c
/
a

う
ち
女
性

就
職
率

(%
)

就
職
者
う
ち
関
連
分

野
へ
の
就
職
者
の
割

合
（％

）

離
職
者
訓
練
に
お
け
る
【
分
野
別
】
実
施
状
況
及
び
就
職
状
況
(R
7
.9
月
末
現
在
）

前
年
度
繰
越

当
該
年
度
開
講
コ
ー
ス

受
講
者
数

合
計

Ａ
+
c

コ
ー
ス

定
員

コ
ー
ス

定
員

繰
越
者
数

A
う
ち

女
性

コ
ー
ス

定
員
a

応
募
者
b

応
募
倍
率

b/
a

入
校
者
c

5月
末
ま
で
終
了
し
た
ｺ
ｰ
ｽ

(8
ｺ
ｰ
ｽ
)

71
35

40
9

78

23
15

12
32

15

67
28

35
2

74

18
7

5

32
12

60

24

2
8

4

61

15
7

5
25

11

0.
94

0.
80

0.
86

0.
95

0.
78

0.
47

0.
42

1.
00

0.
80

0
.0

0
.5

1
.0

1
.5

2
.0

2
.5

0

5
0

1
0

0

1
5

0

2
0

0

2
5

0

3
0

0

3
5

0

4
0

0

4
5

0

経
理
事
務
科
等

医
療
事
務
科

パ
ソ
コ
ン
事
務
科
等

W
eb
デ
ザ
イ
ン
等

情
報
シ
ス
テ
ム
科

C
A

D
オ
ペ
レ
ー
タ
科

介
護
福
祉
士
養
成
科

介
護
職
員
養
成
科

准
看
護
師
養
成
科

科
別
実
施
状
況

(R
7
.9
月
末
現
在

)
定
員

応
募
者

入
校
者

応
募
倍
率

5
1

5

10
1

15

59

44
7

92

7

49

36
8

76

7

41

71
.5

 
75

.2
 

46
.7

 

69
.5

 

01
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

0

1
0

0

2
0

0

3
0

0

4
0

0

5
0

0

6
0

0

事
務
系

情
報
系

サ
ー
ビ
ス
系

介
護
･医

療
系

【
分
野
別
】
実
施
状
況

(R
7
.9
月
末
現
在

)
定
員

応
募
者

入
校
者

充
足
率

事
務
系

, 
7

4
.6

%

情
報
系

, 
1

4
.6

%

サ
ー
ビ
ス
系

, 
2

.2
%

介
護
･医

療
･

福
祉
系

, 
8

.6
%

【
分
野
別
】実

施
状
況
(R
7
.9
月
末
現
在
)
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地
域
リ
ス
キ
リ
ン
グ
推
進
事
業
一
覧

番
号

地
方
公
共

団
体

事
業
名

事
業
費

（
千
円
）

目
的

対
象
者

内
容

事
業
区
分

備
考

1
い
わ
き
市

い
わ
き
次
世
代
経
営

者
塾
開
催
事
業

2,
87
5

　
若
手
経
営
者
・
後
継
者
を
対
象
と

し
た
「
次
世
代
経
営
塾
」
を
開
催

し
、
専
門
家
等
に
よ
る
実
践
的
な
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
の
下
、
い
わ
き
の
次
世

代
を
担
う
経
営
者
の
育
成
に
よ
る
円

滑
な
事
業
承
継
の
推
進
と
、
市
内
企

業
の
付
加
価
値
を
図
る
。

経
営
者

又
は
従
業
員

次
世
代
経
営
塾
の
開
催

時
期
：
R
7.
4～

R8
.3

対
象
：
経
営
者
、
後
継
者

講
師
：
有
識
者
、
専
門
家
等

内
容
：
座
学
と
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
実
施

①
経
営
者
等
の
意
識
改

革
・
理
解
促
進

2
い
わ
き
市

風
力
関
連
産
業
推
進

事
業

3
2,
1
26

(う
ち
一
財
：

7
,2
4
9)

　
風
力
発
電
設
備
の
大
量
導
入
を
見

据
え
、
風
力
関
連
産
業
の
創
出
及
び

集
積
を
図
る
た
め
、
市
内
企
業
の
風

力
発
電
市
場
へ
の
参
入
促
進
や
人
財

の
育
成
に
取
り
組
む
。

従
業
員

　
市
内
企
業
が
風
力
発
電
関
連
産
業
へ
の

新
規
参
入
等
を
目
指
し
、
次
の
補
助
を
中

心
と
し
な
が
ら
地
域
産
業
の
人
材
育
成
に

資
す
る
各
種
支
援
を
実
施
し
て
い
る
。

❶
雇
用
す
る
従
業
員
に
行
う
資
格
等
を
取

得
さ
せ
る
た
め
に
企
業
が
最
終
的
に
負
担

す
る
こ
と
と
な
る
経
費
の
一
部
を
補
助
す

る
。

❷
地
域
人
材
等
に
対
し
て
資
格
取
得
事
業

を
提
供
し
、
受
講
後
に
は
市
内
企
業
へ
の

定
着
支
援
を
実
施
す
る
団
体
に
、
そ
の
経

費
の
一
部
を
支
援
す
る
。

②
リ
ス
キ
リ
ン
グ
の
推
進

サ
ポ
ー
ト
等

③
従
業
員
（
在
職
者
）
の

理
解
促
進
・
リ
ス
キ
リ
ン

グ
支
援

3
い
わ
き
市

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
人
財
育
成
支
援

事
業

3,
00
0

　
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
を
推
進

す
る
地
域
産
業
人
財
育
成
の
仕
組
み

を
構
築
す
る
た
め
、
幅
広
い
産
業
分

野
に
お
い
て
、
時
代
に
適
応
す
る
た

め
の
ス
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ニ
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を
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習
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電
気

設
備

技
術

科
・

テ
ク

ニ
カ

ル
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

科
（
機

械
Ｃ

Ａ
Ｄ

・
Ｎ

Ｃ
コ

ー
ス

）
接

続
1
2

6
1
3

2
.1

7
1
2

2
0
0
.0

%

機
械

テ
ク

ニ
カ

ル
オ

ペ
レ

ー
シ

ョ
ン

科
（
機

械
Ｃ

Ａ
Ｄ

・
Ｎ

Ｃ
コ

ー
ス

）
4
8

2
4

1
2

0
.5

0
1
2

5
0
.0

%
4

3
2

1
1

1
0
0
.0

%
1
0
0
.0

%

電
気

・
電

子
電

気
設

備
技

術
科

6
0

3
0

2
5

0
.8

3
2
3

7
6
.7

%
1
4

1
1

2
2

1
0
0
.0

%
0
.0

%

居
住

住
宅

リ
フ

ォ
ー

ム
技

術
科

（
建

築
C

A
D

リ
ノ

ベ
ー

シ
ョ

ン
技

術
コ

ー
ス

）
6
0

3
0

9
0
.3

0
7

2
3
.3

%
8

2
1

6
4

7
1
.4

%
2
0
.0

%

1
8
0

9
0

5
9

0
.6

6
5
4

6
0
.0

%
2
6

6
4

9
7

8
4
.6

%
3
6
.4

%

7
3
2

3
6
6

3
2
4

0
.8

9
2
8
9

7
9
.0

%
1
1
8

2
6

1
6

6
2

5
2

8
7
.2

%
7
0
.6

%

い わ き

計

会 　 津

計

福
島

県
内

施
設

　
合

計

令
和

７
年

度
離

職
者

訓
練

実
施

状
況

計

令
和

７
年

度
就

職
状

況
（
R

７
.９

月
末

実
績

）

中
退

者
状

況
修

了
者

就
職

状
況

就
職

率
正

社
員

就
職

率

福 　 島施 設 名
系

訓
練

科
名

年
度

定
員

令
和

７
年

度
入

所
状

況
（
９

月
入

所
ま

で
）

前
年

度
か

ら
の

繰
越

者

（
独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
福
島
支
部
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１
．
計
画
・
申
請
・
認
定
状
況

計
画

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

23
8

7
11
9

7
11
9

71
6

53
85
8

52
84
5

介
護
分
野

70
1

15
1

15

医
療
事
務
分
野

12
0

9
13
5

9
13
5

デ
ジ
タ
ル
系
（
IT
・
W
eb
デ
ザ
イ
ン
）

22
0

16
27
9

16
27
6

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

22
34
9

22
35
9

農
業
分
野

4
60

4
60

そ
の
他
分
野

1
20

0
0

95
4

60
97
7

59
96
4

目
標
値

10
0%

２
．
地
域
別
認
定
状
況

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

基
礎
コ
ー
ス

7
11
9

3
59

3
45

0
0

1
15

0
0

実
践
コ
ー
ス

52
84
5

20
34
0

19
32
0

1
15

8
11
0

4
60

介
護
分
野

1
15

0
0

0
0

1
15

0
0

0
0

医
療
事
務
分
野

9
13
5

4
60

5
75

0
0

0
0

0
0

デ
ジ
タ
ル
系
（
IT
・
W
eb
デ
ザ
イ
ン
）

16
27
6

8
15
6

7
10
5

0
0

1
15

0
0

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

22
35
9

8
12
4

7
14
0

0
0

7
95

0
0

農
業
分
野

4
60

0
0

0
0

0
0

0
0

4
60

そ
の
他
分
野

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

59
96
4

23
39
9

22
36
5

1
15

9
12
5

4
60

須
賀
川
市

南
相
馬
・
い
わ
き
市

そ の 他

計

郡
山
市

会
津
若
松
市

令
和
6年
度
実
施
状
況
確
認
(巡
回
）
状
況

２
２
８
回
実
施
 
実
施
率
１
０
０
％

求
職
者
支
援
訓
練
サ
ポ
ー
ト
講
習
の
実
施

令
和
6年
10
月
3日
（
木
）
13
:0
0～
16
:0
0

民
間
訓
練
実
施
機
関
等
の
担
当
者
を
対
象
と
し
て
実
施

「
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
で
学
ぶ
就
職
支
援
」

参
加
者
9名

認
定
率

10
1.
0%

コ
ー
ス
区
分

認
定

福
島
市

そ の 他

30
6

計

指
標

実
績

実
践
コ
ー
ス

令
和
6年
度
 
求
職
者
支
援
訓
練
認
定
状
況
（
R
7.
3月
末
現
在
）

コ
ー
ス
区
分

申
請

認
定

基
礎
コ
ー
ス

基
礎
12
.3
%

介
護

1.
6%

医
療
事
務

14
.0
%

デ
ジ
タ
ル
系

28
.7
%

営
業
・
販
売

・
事
務

37
.2
%

農
業

6.
2%

【
分
野
別
】
認
定
状
況
（
R7

.3
月
末
現
在
）

39
9

36
5

15

12
5

60
59

45
0

15
0

0
0

15
0

0

60
75

0
0

0

15
6

10
5

0
15

0

12
4

14
0

0

95

0
0

0
0

0

60

0
0

0
0

0
05010
0

15
0

20
0

25
0

30
0

35
0

40
0

45
0

福
島
市

郡
山
市

須
賀
川
市

南
相
馬
・
い
わ
き
市

会
津
若
松
市

【
地
域
別
分
野
別
】
認
定
状
況
（
R7

.3
月
末
現
在
）

合
計

基
礎
コ
ー
ス

介
護
分
野

医
療
事
務
分
野

デ
ジ
タ
ル
系

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

農
業
分
野

そ
の
他
分
野

(独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
福
島
支
部
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１
．
計
画
・
申
請
・
認
定
状
況

計
画

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

23
8

8
11
8

8
11
8

71
6

35
55
7

35
55
7

介
護
分
野

11
0

0
0

0
0

医
療
事
務
分
野

12
0

8
10
9

8
10
9

デ
ジ
タ
ル
系
（
IT
・
W
eb
デ
ザ
イ
ン
）

22
0

10
16
1

10
16
1

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

14
24
7

14
24
7

農
業
分
野

3
40

3
40

そ
の
他
分
野

0
0

0
0

95
4

43
67
5

43
67
5

目
標
値

10
0%

２
．
地
域
別
認
定
状
況

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

コ
ー
ス
数

人
数

基
礎
コ
ー
ス

8
11
8

4
63

3
43

1
12

0
0

実
践
コ
ー
ス

35
55
7

13
21
2

16
26
4

3
41

3
40

介
護
分
野

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

医
療
事
務
分
野

8
10
9

3
40

5
69

0
0

0
0

デ
ジ
タ
ル
系
（
IT
・
W
eb
デ
ザ
イ
ン
）

10
16
1

5
81

5
80

0
0

0
0

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

14
24
7

5
91

6
11
5

3
41

0
0

農
業
分
野

3
40

0
0

0
0

0
0

3
40

そ
の
他
分
野

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

43
67
5

17
27
5

19
30
7

4
53

3
40

令
和
7年
度
 
求
職
者
支
援
訓
練
認
定
状
況
（
R
7.
9月
末
現
在
）

認
定

基
礎
コ
ー
ス

実
践
コ
ー
ス

申
請

令
和
7年
10
月
10
日
（
金
）
13
:0
0～
16
:0
0

民
間
訓
練
実
施
機
関
等
の
担
当
者
を
対
象
と
し
て
実
施

「
早
期
就
職
を
実
現
さ
せ
る
た
め
の
訓
練
運
営
」

参
加
者
12
名

コ
ー
ス
区
分

コ
ー
ス
区
分

計

そ の 他

認
定

福
島
市

26
6

そ の 他

計

い
わ
き
市

会
津
若
松
市

令
和
7年
度
実
施
状
況
確
認
(巡
回
）
状
況

１
２
３
回
実
施
 
実
施
率
１
０
０
％

求
職
者
支
援
訓
練
サ
ポ
ー
ト
講
習
の
実
施

指
標

認
定
率

実
績

70
.8
%

郡
山
市

基
礎
17
.5
%

医
療
事
務

16
.1
%

デ
ジ
タ
ル
系

23
.9
%

営
業
・
販
売
・

事
務
36
.6
%

農
業

5.
9%

【
分
野
別
】
認
定
状
況
（
R
7.
9月
末
現
在
）

27
5

30
7

53
40

63
43

12
0

40
69

0
0

81
80

0
0

91
11
5

0
0

0
0

41
40

05010
0

15
0

20
0

25
0

30
0

35
0

福
島
市

郡
山
市

い
わ
き
市

会
津
若
松
市

【
地
域
別
分
野
別
】
認
定
状
況
（
R
7.
9月
末
現
在
）

合
計

基
礎
コ
ー
ス

医
療
事
務
分
野

デ
ジ
タ
ル
系

営
業
・
販
売
・
事
務
分
野

農
業
分
野

(独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
福
島
支
部

67
.6
%

76
.9
%

10
1.
0%

2
0%

4
0%

6
0%

8
0%

1
00
%

1
20
%

R
04

R
05

R
06

認
定
率
推
移
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20
21

年
4月

1日

公
的

職
業

訓
練

効
果

検
証

ワ
ー

キ
ン

グ
グ

ル
ー

プ
（

福
島

労
働

局
・

福
島

県
・

雇
用

支
援

機
構

福
島

）

令
和
７
年
度
公
的
職
業
訓
練
効
果
検
証
実
施
結
果
に
つ
い
て

「
介

護
・

福
祉

分
野

」
の

職
業

訓
練

に
係

る
実

態
及

び
ア

ン
ケ

ー
ト

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

実
施

結
果
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令
和
７
年
度
公
的
職
業
訓
練
効
果
検
証
実
施
概
要
（
１
）

第
２

回
福

島
県

地
域

職
業

能
力

開
発

促
進

協
議

会
（

以
下

「
協

議
会

」
と

い
う

。
）

に
お

い
て

、
令

和
７

年
度

の
職

業
訓

練
効

果
検

証
の

対
象

分
野

を
「
介
護
・
福
祉
分
野

」
と

し
て

実
施

し
た

。

１
効
果
検
証
を
行
っ
た
訓
練
分
野

•
生

産
年

齢
人

口
の

減
少

に
伴

い
多

く
の

分
野

に
お

い
て

人
材

不
足

は
顕

著
な

状
況

と
な

っ
て

お
り

、
と

り
わ

け
介

護
・

福
祉

の
分

野
は

慢
性

的
な

人
手

不
足

が
続

い
て

い
る

状
況

で
あ

る
。

•
介

護
分

野
の

職
業

訓
練

に
つ

い
て

は
、

就
職

率
は

高
い

状
況

で
あ

る
も

の
の

、
訓

練
受

講
希

望
者

が
少

な
く

充
足

し
な

い
状

況
。

•
介

護
分

野
に

お
け

る
人

材
の

育
成

、
人

材
確

保
を

推
進

す
る

う
え

で
の

公
的

職
業

訓
練

の
役

割
は

よ
り

重
要

で
あ

る
。

そ
の

た
め

、
訓

練
受

講
者

や
企

業
及

び
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
利

用
者

を
対

象
と

し
た

ア
ン

ケ
ー

ト
及

び
介

護
分

野
の

訓
練

実
施

機
関

へ
の

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

実
施

し
、

課
題

の
把

握
と

解
消

に
向

け
た

方
向

性
に

資
す

る
た

め
、

公
的

職
業

訓
練

の
効

果
検

証
を

行
う

こ
と

と
し

た
。

２
選
定
理
由

•
具

体
的

な
実

施
手

順
に

つ
い

て
は

、
令

和
７

年
６

月
に

開
催

し
た

「
令

和
７

年
第

１
回

公
的

職
業

訓
練

効
果

検
証

ワ
ー

キ
ン

グ
グ

ル
ー

プ
会

議
」

に
お

い
て

、
ア

ン
ケ

ー
ト

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
方

法
、

並
び

に
労

働
局

、
福

島
県

、
雇

用
支

援
機

構
福

島
支

部
の

そ
れ

ぞ
れ

の
役

割
を

協
議

し
た

う
え

で
実

施
し

た
。

３
実
施
体
制
等

1
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令
和
７
年
度
公
的
職
業
訓
練
効
果
検
証
実
施
概
要
（
２
）

４
ア
ン
ケ
ー
ト
及
び
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
実
施
状
況

実
施

結
果

実
施

方
法

対
象

者

回
答
数
:
39
人

（
回
答
率
:
26
.5
％
）

ア
ン

ケ
ー

ト
回

答
に

つ
い

て
依

頼
文

を
送

付
（

回
答

は
W

eb
方

式
）

令
和

５
・

６
年

度
訓

練
修

了
者

:
12
1人

訓
練

受
講

修
了

者

回
答
数
:
95
事
業
所

（
回
答
率
:
29
.7
％
）

ア
ン

ケ
ー

ト
回

答
に

つ
い

て
依

頼
文

を
送

付
（

回
答

は
W

eb
方

式
）

令
和

５
・

６
年

度
訓

練
終

了
者

を
採

用
し

た
企

業
及

び
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
シ

ス
テ

ム
に

登
録

し
て

い
る

事
業

所
:
32
0事
業
所

介
護

施
設

（
訓

練
受

講
修

了
者

採
用

企
業

含
む

）

回
答
数
:
41
8人

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

来
庁

者
に

ア
ン

ケ
ー

ト
回

答
を

依
頼

（
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
配

布
、

LI
N

E）
(回

答
は

W
eb

方
式

)

ア
ン

ケ
ー

ト
実

施
期

間
に

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

を
来

庁
し

た
利

用
者

及
び

SN
S（

LI
N

E）
で

認
知

さ
れ

た
方

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

利
用

者

ア
ン

ケ
ー

ト
実
施
期
間
:
令
和
７
年
７
月
１
日
～
８
月
１
日

実
施

方
法

ヒ
ア

リ
ン

グ
対

象
実

施
機

関

訓
練

実
施

機
関

へ
訪

問
し

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

実
施

（
福

島
県

・
雇

用
支

援
機

構
福

島
支

部
）

令
和

5・
6年

度
に

訓
練

を
終

了
し

た
実

施
機

関
（
７
機
関
）

介
護

・
福

祉
分

野
の

訓
練

実
施

機
関

ヒ
ア

リ
ン

グ
実
施
期
間
:
令
和
７
年
７
月
１
日
～
８
月
６
日

2

- 33 -

KMZNFS
テキストボックス




ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
訓
練
修
了
者
】
（
１
）

１
．

回
答

者
の

属
性

・
性

別
:
男
性
11
人
（
28
.2
％
）
女
性
28
人
（
71
.8
％
）

・
年

齢
構

成
30

代
（
15
.4
％

）
、

40
代

（
33
.3
％

）
、

50
代

（
35
.9
％

）
、

60
代

（
10
.3
％

）
、

70
代

以
上

（
5.
1％

）

２
．

訓
練

修
了

後
の

就
職

し
た

仕
事

（
職

種
）

介
護
福
祉
関
係

が
36

人
（
92
.3
％

）
、

そ
の

他
が

3人
（

7.
7％

）
ほ

と
ん

ど
の

方
は

介
護

福
祉

関
係

の
職

種
に

就
職

。

３
．

介
護

福
祉

関
係

の
仕

事
に

就
職

し
た

方
の

雇
用

形
態

正
社

員
20

人
（
55
.6
％

）
、

契
約

社
員

6人
（
16
.7
％

）
、

パ
ー

ト
・

ア
ル

バ
イ

ト
10

人
（
27
.8
％

）
就

職
し

た
方

の
約
45
％
が
非
正
規
雇
用
の
就
職

。

回
答
者
の
基
礎
デ
ー
タ

○
令
和
５
・
６
年
訓
練
修
了
者
:
１
２
１
人

（
う

ち
回

収
数

:
３
９

人
、

回
収

率
:
２
６
．
５

％
）

ア
ン
ケ
ー
ト
の
対
象
者
及
び
実
施
結
果

3
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
訓
練
修
了
者
】
（
２
）

１
．

訓
練

で
学
ん
だ
ス
キ
ル

が
就

職
先

で
…

活
か

さ
れ

て
い

る
:
33
人
（
84
.6
％
）

、
活

か
さ

れ
て

い
な

い
:
3人
（
7.
7％
）

約
85
％
の
方
は
活
か
さ
れ
て
い
る
と
回
答

２
．

就
職

後
に
学
ん
で
お
け
ば
良
か
っ
た

と
感

じ
た

ス
キ

ル
・

技
能

・
介

護
技

術
（

お
む

つ
交

換
、

移
乗

、
入

浴
、

清
拭

、
バ

イ
タ

ル
測

定
）

・
認

知
症

や
障

害
の

方
の

対
応

、
利
用
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方

・
軟

膏
塗

布
な

ど
の

医
療

・
衛

生
関

連
、

専
門

用
語

や
制

度
な

ど
の

知
識

３
．

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

を
考

え
た

場
合

、
ど
の
よ
う
な
訓
練
が
あ
れ
ば
良
い
か

・
介

護
技

術
・

実
技

、
資

格
取

得
な

ど
の

講
習

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
人
間
関
係

（
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

対
応

）
・
緊
急
時
・
自
然
災
害
時
の
対
応

・
制

度
な

ど
の

知
識

（
ケ

ア
プ

ラ
ン

の
作

成
、

障
害

福
祉

サ
ー

ビ
ス

と
会

議
福

祉
サ

ー
ビ

ス
の

関
連

性
な

ど
）

・
そ

の
他

、
パ

ソ
コ

ン
ス

キ
ル

や
職

場
見

学
、

実
技

研
修

な
ど

４
．

職
業

訓
練

に
関

す
る

意
見

・
感

想
な

ど
の
自
由
記
載

・
職

業
訓

練
を

受
講

し
就

職
や

資
格

取
得

が
出

来
た

こ
と

に
感

謝
し

て
い

る
方

が
多

か
っ

た
・
介
護
職
の
賃
金
が
低
く
厳
し
い
、
賃
金
が
安
く
辞
め
て
い
く
人
も
い
る

・
ス

キ
ル

ア
ッ

プ
の

た
め

の
費

用
が

高
い

、
補

助
が

あ
る

と
良

い

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答

4
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
介
護
・
福
祉
関
係
事
業
所
】
（
１
）

１
．

公
的

職
業

訓
練

（
ハ

ロ
ー

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

）
（

以
下

「
職

業
訓

練
」

と
い

う
）

で
、
介
護
・
福
祉
分
野
の
職
業
訓
練
を
行
っ

て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
か

知
っ

て
い

る
43
事
業
所
（
45
.3
％
）

、
知

ら
な

い
52
事
業
所
（
54
.7
％
）

約
半
数
以
上
が
知
ら
な
か
っ
た

●
職

業
訓

練
を

「
知

っ
て

い
る

」
と

回
答

し
た

方
ア

．
職

業
訓

練
制

度
の

う
ち
知
っ
て
い
る
内
容

に
つ

い
て

・
介

護
職

員
初

任
者

研
修

が
無

料
で

取
得

出
来

る
（

83
.7

％
）

・
職

業
訓

練
を

国
や

県
が

無
料

で
行

っ
て

い
る

（
58

.1
％

）
・

介
護

福
祉

士
の

資
格

を
無

料
で

取
得

出
来

る
訓

練
【

⾧
期

人
材

育
成

:
2年

コ
ー

ス
】

が
あ

る
（

30
.2

％
）

イ
．

受
講

修
了

者
を
採
用
し
た
こ
と
が
あ
る
か

・
あ

る
24

事
業

所
（

55
.8

％
）

・
な

い
19

事
業

所
（

44
.2

％
）

２
．

実
際

行
っ

て
い

る
職
業
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
見
て
、
意
見
や
要
望
、
期
待

す
る

こ
と

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
や
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル

・
ア

ン
ガ

ー
・

ス
ト

レ
ス

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

、
虐

待
防

止
な

ど
利
用
者
と
の
対
人
関
係
の
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
て
欲
し
い
と
い
う
意
見
が
多
か
っ
た

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
①

○
令
和
５
・
６
年
度
訓
練
修
了
者
を
採
用
し
た
企
業

○
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
シ
ス
テ
ム
に
登
録
し
て
い
る
事
業
所
（
抽
出
）

ア
ン
ケ
ー
ト
の
対
象
者
及
び
実
施
結
果

３
２
０
事
業
所

（
う

ち
回

収
:
９
５
事
業
所

、
回

収
率

:
２
９
．
７

％
）

5
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
介
護
・
福
祉
関
係
事
業
所
】
（
２
）

３
．

介
護

職
の
人
材
不
足
対
策
の
取
組

に
つ

い
て

（
複

数
回

答
）

・
待
遇
・
処
遇
改
善
（
90
.5
％
）

・
介

護
未

経
験

者
や

高
齢

者
等

の
雇

用
促

進
（

41
.1

％
）

・
職

業
訓

練
に

よ
り

介
護

人
材

を
増

や
す

（
36

.8
％

）
・

介
護

ロ
ボ

ッ
ト

・
Ａ

Ｉ
を

活
用

し
た

業
務

自
動

化
の

導
入

促
進

（
29

.5
％

）
・

外
国

人
の

人
材

登
用

の
環

境
整

備
（

13
.7

％
）

＊
そ

の
他

「
介

護
の

イ
メ

ー
ジ

改
善

」
な

ど

４
．

介
護

人
材

を
育
成

す
る

う
え

で
特

に
重

要
な

こ
と

（
複

数
回

答
）

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
向
上
（
80
.0
％
）

・
専

門
・

技
術

の
習

得
（

67
.4

％
）

・
チ

ー
ム

ワ
ー

ク
の

強
化

（
60

.0
％

）
・

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
ケ

ア
の

推
進

（
50

.5
％

）
・

自
立

性
・

主
体

性
の

育
成

（
31

.6
％

）
・

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

の
明

確
化

（
30

.5
％

）
＊

そ
の

他
「

働
き

や
す

い
職

場
環

境
、

人
と

し
て

の
尊

厳
、

人
間

性
、

接
遇

」
な

ど

５
．

介
護

人
材

を
育

成
す

る
う

え
で

今
の

課
題

（
複

数
回

答
）

・
育
成
に
か
け
る
時
間
が
無
い
（
57
.9
％
）

・
個

々
の

職
員

の
能

力
や

進
捗

に
合

わ
せ

た
育

成
が

で
き

て
い

な
い

（
53

.7
％

）
・

Ｏ
Ｊ

Ｔ
担

当
者

の
負

担
が

大
き

い
（

42
.1

％
）

・
新

任
職

員
の

定
着

率
が

低
い

（
35

.8
％

）
・

若
手

職
員

の
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
が

見
え

に
く

い
（

24
.2

％
）

・
研

修
機

会
が

不
足

（
16

.8
％

）
＊

そ
の

他
「

研
修

担
当

職
員

の
配

置
が

困
難

」
な

ど

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
②

6
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
介
護
・
福
祉
関
係
事
業
所
】
（
３
）

６
．

人
材

育
成

・
人

手
不

足
の

解
決

と
の

課
題

の
他

に
、

ど
の

よ
う

な
施
策

が
必

要
か

・
「
介
護
報
酬
の
改
善
・
処
遇
改
善
」

12
事
業
所

（
最

も
多

い
回

答
）

・
「

福
祉

業
界

の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
・
社
会
的
認
識
・
地
位
向
上

、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
を
払
拭

す
る

」
8事

業
所

・
「

介
護

に
触

れ
あ

う
機

会
を

増
や

し
介

護
に

関
心

を
増

や
す

」
３

事
業

所

＊
そ

の
他

の
意

見
・

人
材

派
遣

・
人

材
紹

介
を

頼
ら

ざ
る

を
得

な
い

が
手

数
料

が
高

い
な

ど
の

切
実

な
意

見
あ

り
。

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

活
用

方
法

を
学

ぶ
機

会
が

欲
し

い
。

・
介

護
サ

ー
ビ

ス
利

用
者

数
に

対
す

る
働

き
手

が
少

な
い

と
い

う
課

題
が

深
刻

化
し

、
国

の
対

策
に

期
待

し
た

い
。

・
社

会
保

障
の

財
源

不
足

で
65

歳
以

上
の

介
護

保
険

料
も

高
く

負
担

が
大

き
く

、
少

な
い

人
員

で
乗

り
越

え
る

た
め

に
人

材
育

成
、

研
修

に
注

力
し

て
い

く
と

考
え

て
い

る
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
③

7
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者
】
（
１
）

●
県

内
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
（

出
張

所
含

む
）

14
所

に
お

い
て

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
利

用
者

に
対

す
る

ア
ン

ケ
ー

ト
を

実
施

。

【
回

答
者

の
属

性
】

・
性

別
:
男
性
15
4人
（
36
.8
％
）

、
女
性
25
4人
（
60
.8
％
）

、
無
回
答
10
人
（
2.
4％
）

・
就

業
状

況
等

:
在
職
中
80
人
（
19
.1
％
）

、
求
職
中
33
2人
（
79
.4
％
）

、
そ
の
他
6人
（
1.
4％
）

・
年

齢
構

成
10

代
（

0.
7％

）
、

20
代

（
10

.0
％

）
、

30
代

（
13

.9
％

）
、

40
代

（
15

.8
％

）
、

50
代

（
28
.7
％

）
、

60
代

（
29
.9
％

）
、

70
代

（
1.
0％

）
回
答
者
が
全
体
の
約
６
割
が
５
０
代
以
上

で
あ

っ
た

。

回
答
者
の
基
礎
デ
ー
タ

○
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者

４
１
８
人

ア
ン
ケ
ー
ト
の
対
象
者
及
び
実
施
結
果

8
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者
）
（
２
）

１
．

介
護

・
福

祉
関

係
の
仕
事

に
興

味
が

あ
る

か
興
味
・
関
心
が
あ
る

:
18

0人
（
43
.1
％
）

、
興
味
・
関
心
が
な
い

:
23

8人
（
56
.9
％
）

で
あ

っ
た

。

◯
「

興
味

・
関

心
が

あ
る

」
と

し
た

理
由

人
手
不
足
な
の
で
就
職
し
や
す
い
と
感
じ
る

78
人

（
43
.3
％

）
仕
事
内
容
に
や
り
が
い
や
魅
力
が
あ
る

72
人

（
40
.0
％

）
将

来
性

を
感

じ
る

48
人

（
26

.7
％

）
仕

事
内

容
が

自
分

に
合

う
39

人
（

21
.7

％
）

◯
「

興
味

・
関

心
が

な
い

」
と

し
た

理
由

仕
事
内
容
が
合
わ
な
い

14
1人

（
59
.2
％

）
仕
事
内
容
が
き
つ
い
と
思
う
か
ら

10
6人

（
44
.5
％

）
待

遇
・

処
遇

面
（

給
与

、
休

日
、

就
業

時
間

等
）

が
合

わ
な

い
95

人
（

39
.9

％
）

介
護

福
祉

以
外

の
資

格
を

取
得

し
他

の
職

種
で

就
職

を
希

望
し

て
い

る
29

人
（

12
.2

％
）

２
．

介
護

の
職
業
訓
練

に
興

味
は

あ
る

か
興
味
が
あ
る

35
人

（
8.
4％

）
、

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
興
味
が
あ
る

12
9人

（
30
.9
％

）
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
興
味
が
な
い

 
17

0人
（
40
.7
％

）
、

 
興
味
が
な
い

 
84

人
（
20
.1
％

）
「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
興
味
が
な
い
」
と
「
興
味
が
な
い
」
は
約
6割
強

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
①

Ｑ
:

介
護

業
界

を
詳

し
く

知
る

機
会

が
あ

れ
ば

、
介

護
・

福
祉

関
係

の
職
業
訓
練

に
興

味
や

関
心

を
持

つ
か

・
は

い
55

人
（

21
.7

％
）

・
い
い
え

19
9人

（
78

.3
％

）

9
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ア
ン
ケ
ー
ト
回
答
結
果
主
な
内
容
【
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者
】
（
３
）

３
．

介
護

職
の
人
材
不
足
を
解
消
す
る
取
組

に
つ

い
て

・
待
遇
・
処
遇
（
給
与
、
休
日
、
就
業
時
間
な
ど
）
の
改
善

36
5人

（
87
.3
％

）
・

介
護

未
経

験
者

や
幅

広
い

年
齢

層
（

高
齢

者
等

）
の

雇
用

促
進

18
6人

（
44

.5
％

）
・

介
護

ロ
ボ

ッ
ト

や
情

報
通

信
技

術
（

Ａ
Ｉ

を
活

用
し

た
業

務
自

動
化

）
の

導
入

促
進

15
7人

（
37

.6
％

）
・

職
業

訓
練

に
よ

り
介

護
人

材
を

増
や

す
12

6人
（

30
.1

％
）

・
外

国
人

材
を

登
用

す
る

環
境

整
備

59
人

（
14

.1
％

）

４
．

福
島

県
内

で
実

施
す

る
介
護
分
野
の
訓
練
コ
ー
ス
（
職
業
訓
練
）
に
期
待
、
要
望
す
る
こ
と

・
若

者
が

も
っ

と
介

護
分

野
を

理
解

し
て

働
く

意
欲

を
持

た
せ

る
・

知
識

は
必

要
だ

と
思

う
が

、
現

場
で

の
経

験
を

積
む

こ
と

で
学

べ
る

と
思

う
・

Ｉ
Ｃ

Ｔ
（

通
信

技
術

）
に

特
化

し
た

訓
練

が
あ

れ
ば

良
い

・
職

業
訓

練
も

失
業

者
の

方
だ

け
で

な
く

、
在

職
中

で
転

職
活

動
を

し
て

い
る

方
も

受
講

し
や

す
い

環
境

を
作

る
こ

と
で

イ
メ

ー
ジ

も
変

わ
る

と
感

じ
る

・
高

齢
者

が
増

加
し

て
い

く
中

で
、

介
護

の
必

要
性

、
介

護
分

野
の

魅
力

に
つ

い
て

多
く

の
方

に
感

じ
て

興
味

を
持

っ
て

い
た

だ
き

た
い

・
高

齢
者

が
増

え
る

一
方

と
思

う
の

で
、

職
業

訓
練

で
多

く
の

方
が

資
格

を
取

得
出

来
て

介
護

職
員

が
増

え
て

く
れ

れ
ば

と
思

う
・

１
年

間
に

介
護

分
野

に
関

す
る

職
業

訓
練

の
募

集
回

数
が

少
な

い
・

複
数

の
施

設
で

実
技

体
験

や
見

学
の

機
会

が
あ

れ
ば

良
い

ア
ン
ケ
ー
ト
の
回
答
②

1
0
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ヒ
ア
リ
ン
グ
回
答
結
果
主
な
内
容
【
訓
練
実
施
機
関
】
（
１
）

１
．

訓
練

を
実

施
す

る
際

や
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

関
す

る
工
夫
点

・
専

門
用

語
の

理
解

を
深

め
る

た
め

、
サ

ブ
テ

キ
ス

ト
と

し
て
福
祉
用
語
辞
典
を
使
用

し
て

い
る

。
・

介
護

現
場

に
お

い
て

専
門

用
語

は
必

須
の

た
め

、
専
門
用
語
を
使
用
し
て
授
業

を
行

っ
て

い
る

。
・
専
門
用
語
使
用
は
必
須

で
あ

る
が

、
理

解
し

や
す

い
よ

う
に

説
明

し
て

い
る

。
・
社
会
人
経
験
の
あ
る
学
生
と
な
い
学
生

が
い

る
場

合
は

、
介

護
科

目
で

グ
ル

ー
プ

ワ
ー

ク
を

取
り

入
れ

、
お

互
い

の
考

え
や

捉
え

方
の

違
い

か
ら

学
べ

る
こ

と
が

あ
る

こ
と

を
気

づ
け

る
よ

う
に

し
て

い
る

。
・
受
講
生
の
年
齢
や
経
験
に
幅
が
あ
る

こ
と

を
踏

ま
え

、
基

礎
か

ら
応

用
ま

で
段

階
的

に
学

べ
る

よ
う

に
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
を

編
成

し
て

い
る

。
・
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
３
種
類
（
県
か
ら
無
償
貸
出
）

を
授

業
に

取
り

入
れ

て
い

る
。

・
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
は

最
新

の
内

容
を

入
れ

た
方

が
学

生
は

集
ま

る
た

め
、
介
護
ロ
ボ
ッ
ト

や
個

人
情

報
を

管
理

で
き

る
タ

ブ
レ

ッ
ト

等
を

レ
ン

タ
ル

で
導

入
し

て
い

る
。

・
介
護
ロ
ボ
ッ
ト

は
技

術
が

進
歩

す
る

の
で

最
新

機
種

の
導

入
タ

イ
ミ

ン
グ

が
難

し
い

た
め

、
レ

ン
タ

ル
で

対
応

し
て

い
る

。
・

そ
の

他
、

白
河

市
と

連
携

し
た

出
前

講
座

や
、

小
学

生
対

象
で

「
介

護
探

偵
団

」
と

銘
打

ち
介

護
紹

介
企

画
実

施
な

ど
、
介
護

職
を
知
る
機
会
を
増
や
す
努
力

を
し

て
い

る
。

２
．
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

の
実

施
状

況

・
外

部
の

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
を

活
用

し
た

相
談

を
年

２
回

、
一

人
１

時
間

程
度

実
施

し
て

い
る

。
・

日
常

的
に

は
就

職
支

援
担

当
者

が
相

談
を

聴
き

、
就

職
活

動
が

安
心

し
て

行
え

る
よ

う
に

助
言

し
て

い
る

。
等

々
…

○
訓
練
実
施
機
関
〔
⾧
期
人
材
育
成
コ
ー
ス
（
２
年
コ
ー
ス
）
、
求
職
者
支
援
訓
練
〕
７
機
関

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
対
象
者
及
び
実
施
結
果

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
回
答
①

11
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ヒ
ア
リ
ン
グ
回
答
結
果
主
な
内
容
【
訓
練
実
施
機
関
】
（
２
）

３
．

訓
練

実
施

に
あ

た
っ

て
、
国
へ
の
要
望
、
改
善
し
て
欲
し
い
点

【
委
託
費
・
奨
励
金
に
つ
い
て
】

・
一

般
学

生
の

補
講

は
有

料
だ

が
、
訓
練
生
は
無
料
で
な
け
れ
ば
な
ら
い
こ
と
や
、
補
講
等
で
補
え
な
い
場
合
（
退
校
を
含
む
）

委
託
費
が
出
な
い
と
い
う
制
度
は
大
変
負
担

に
感

じ
る

。
・

委
託

費
の

支
払

い
で

、
出
席
率
８
０
％
の
要
件
を
緩
和
し
て
ほ
し
い

。
訓

練
生

の
出

席
状

況
で

訓
練

実
施

経
費

が
支

払
わ

れ
な

い
月

が
あ

る
の

は
運

営
上

困
る

。
・

定
着

支
援

の
場

合
に

つ
い

て
も

、
仕

事
上

の
悩

み
等

で
指

導
や

助
言

を
繰

り
返

し
行

い
、

時
間

を
費

や
す

が
、

結
果

的
に
離
職

し
た
時
に
定
着
支
援
経
費
が
出
な
い
と
い
う
の
は
疑
問
を
感
じ
て
い
る

の
と

同
時

に
、

学
校

側
の

指
導

の
問

題
だ

と
言

わ
れ

て
い

る
よ

う
に

感
じ

る
。

・
定

着
支

援
経

費
に

つ
い

て
、

訓
練

修
了

後
に

就
職

し
た

あ
と

、
１

日
も

空
け

ず
同

職
種

に
転

職
し

て
就

職
状

態
で

あ
っ

て
も

支
払

の
対

象
と

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
が

、
６
か
月
間
継
続
し
て
就
職
し
て
い
れ
ば
、
定
着
支
援
経
費
の
対
象
と
し
て
ほ
し
い

。
・
求
職
者
支
援
訓
練
は
企
業
実
習
に
対
す
る
ハ
ー
ド
ル
が
高
い

。
企

業
実

習
委

託
費

が
受

け
入

れ
側

に
払

わ
れ

ず
、

負
担

の
み

を
強

い
る

こ
と

と
な

る
。

【
事
務
関
係
等

】
・
報
告
業
務
の
書
類
が
多
く
負
担
が
大
き
い
。

で
き

る
だ

け
簡

易
な

も
の

に
し

て
ほ

し
い

。
ま

た
、

負
担

が
多

い
の

に
事

務
経

費
が

な
い

こ
と

も
不

満
が

あ
る

。
・

求
職

者
支

援
訓

練
は

、
科

目
の

細
目

に
わ

た
る

内
容

で
も

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
変

更
を

す
る

場
合

は
変

更
届

が
必

要
で

あ
り

、
手

続
が
細
か
く
煩
雑

で
あ

る
。

・
講

師
は

介
護

の
現

場
か

ら
派

遣
さ

れ
て

く
る

の
で

、
訓

練
の

朝
突

然
施

設
で

コ
ロ

ナ
が

発
生

し
た

場
合

な
ど

起
こ

り
う

る
状

況
が

あ
る

。
実

施
機

関
の

自
由

裁
量

の
余

地
を

増
や

し
て

欲
し

い
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
回
答
②

1
2
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ヒ
ア
リ
ン
グ
回
答
結
果
主
な
内
容
【
訓
練
実
施
機
関
】
（
３
）

４
．

現
在

、
訓

練
を

実
施

す
る

中
で

、
課
題
や
問
題
点

は
あ

る
か

【
受
講
生
へ
の
配
慮
】

・
職

業
訓

練
申

込
時

に
メ

ン
タ

ル
面

の
告

知
は

な
く

入
校

し
、
訓
練
中
に
メ
ン
タ
ル
不
調
が
判
明

し
指

導
に

支
障

が
出

る
場

合
が

あ
る

。
・
精
神
的
配
慮
が
必
要
な
訓
練
生
が
多
く
、
一
律
の
指
導
は
難
し
く
個
別
対
応
に
苦
慮

し
て

い
る

。
・

出
席

率
が

８
０

％
を

満
た

な
い

訓
練

生
が

い
る

場
合

、
一
般
学
生
よ
り
も
補
講
や
相
談
・
指
導
等
に
時
間
を
費
や
す
こ
と
が
多

い
。

【
講
師
の
確
保
】

・
講
師
は
計
画
的
採
用
を
行
っ
て
い
な
い
た
め
、
欠
員
補
充
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
課
題

が
生

じ
る

。
・

認
定

職
業

訓
練

実
施

奨
励

金
（

職
場

見
学

等
促

進
奨

励
金

）
の

額
が

上
が

る
こ

と
は

な
く

、
講
師
に
対
す
る
報
酬
（
謝
金
等
）

の
額
を
簡
単
に
上
げ
る
こ
と
が
で
き
な
い

。
さ

ら
に

、
講
師
が
所
属
す
る
職
場
（
介
護
の
現
場
等
）
は
人
手
不
足
で
忙
し
い
と

こ
ろ
で
講
師
を
お
願
い
す
る
の
は
厳
し
い

状
況

で
あ

る
。

【
受
講
生
の
確
保
等
】

・
受

講
者

集
め

に
は

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
や

市
役

所
な

ど
に

相
談

し
広
報
の
機
会
を
い
た
だ
い
て
い
る
も
の
の
受
講
希
望
者
が
少
な

い
。

介
護

の
訓

練
の

運
営

が
厳

し
く

、
受

講
者

が
集

ま
ら

な
い

と
費

用
面

で
厳

し
い

。
・

ぎ
り

ぎ
り

の
運

営
を

し
て

い
る

た
め

「
受

講
希

望
者

が
定

員
の

半
数

に
満

た
な

か
っ

た
こ

と
以

外
の

理
由

に
よ

り
訓

練
を

中
止

す
る

」
こ

と
が

で
き

な
い

。
中

止
の

裁
量

権
を

実
施

機
関

に
認

め
て

欲
し

い
。

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
回
答
③

1
3
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ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
よ
る
状
況
と
課
題
及
び
今
後
の
改
善
・
取
組
に
つ
い
て

状
況

と
課

題
【
訓
練
修
了
者

】
•

９
割

以
上

が
介

護
福

祉
関

係
に

就
職

し
、

学
ん

だ
ス

キ
ル

は
活

か
さ

れ
て

い
た

も
の

の
、
４
５
％
が
非
正
規
雇
用
の
就
職

だ
っ

た
。

•
介

護
・

福
祉

の
仕

事
に

や
り

が
い

は
あ

る
と

思
う

が
、
賃
金
が
低
く

（
安
く
）
厳
し
い
。
賃
金
の
安
さ
を
理
由
に
辞
め
て
い
く

人
も

い
る

。
【
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
利
用
者

】
•

介
護

・
福

祉
の

仕
事

に
興

味
が

あ
り

、
や

り
が

い
や

魅
力

を
感

じ
て

い
る

方
が

い
る

反
面

、
職

業
訓

練
に

興
味

が
な

い
方

が
約

６
１

％
。

•
人

材
不

足
解

消
の

取
組

は
、
「
待
遇
処
遇
改
善
」
の
回
答
が
多
数

。
【
介
護
・
福
祉
事
業
所

】
•

介
護

・
福

祉
事

業
所

の
約

55
％

は
、

職
業

訓
練

を
知

ら
な

か
っ

た
。

•
訓

練
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
へ

の
要

望
と

し
て

、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
ス
キ
ル

や
ア
ン
ガ
ー
・
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

な
ど

、
利

用
者

と
の

対
人

関
係

の
ス

キ
ル

を
身

に
付

け
て

欲
し

い
と

い
う

意
見

が
多

か
っ

た
。

•
人

材
不

足
対

策
の

取
組

や
施

策
に

つ
い

て
は

、
事

業
所

も
同

じ
く

「
待
遇
・
処
遇
改
善
」
最
も
多
か
っ
た

。
ま

た
、

ネ
ガ

テ
ィ

ブ
な

イ
メ

ー
ジ

を
払

拭
し

、
イ

メ
ー

ジ
ア

ッ
プ

・
社

会
的

地
位

向
上

な
ど

の
意

見
が

多
か

っ
た

。
•

事
業

所
に

お
け

る
人

材
育

成
に

つ
い

て
は

、
育

成
に

時
間

を
掛

け
る

こ
と

が
出

来
な

い
、

職
員

の
能

力
や

進
捗

に
合

わ
せ

た
育

成
が

出
来

な
い

と
い

う
意

見
が

多
数

あ
っ

た
。

今
後

の
改

善
・

取
組

①
非

正
規

雇
用

に
つ

い
て

は
、

ラ
イ

フ
ス

タ
イ

ル
に

合
わ

せ
た

就
職

や
事

業
所

の
体

制
の

事
情

な
ど

様
々

な
理

由
が

考
え

ら
れ

る
が

、
事

業
所

か
ら

の
意

見
で

は
、

人
材

確
保

を
進

め
る

上
で

は
介

護
補

助
員

等
の

ス
ポ

ッ
ト

職
員

（
パ

ー
ト

職
員

）
の

確
保

・
育

成
を

希
望

し
て

お
り

、
そ

れ
を

考
慮

し
た

職
業

訓
練

の
設

定
と

、
ニ

ー
ズ

に
合

わ
せ

た
訓

練
受

講
あ

っ
せ

ん
の

継
続

が
必

要
で

あ
る

。

②
事

業
所

か
ら

は
、

介
護

・
福

祉
の

仕
事

の
イ

メ
ー

ジ
の

払
拭

や
、

イ
メ

ー
ジ

ア
ッ

プ
・

社
会

的
認

識
・

地
位

向
上

を
し

て
い

く
こ

と
が

必
要

で
あ

る
と

の
意

見
が

あ
っ

た
。

具
体

的
な

方
策

と
し

て
は

、
介

護
現

場
で

働
く

方
の

生
の

声
を

広
め

、
介

護
施

設
の

様
子

を
撮

影
し

た
内

容
を

Ｓ
Ｎ

Ｓ
で

発
信

（
介

護
コ

ー
ス

の
募

集
期

間
に

は
重

点
的

に
発

信
）

し
、

併
せ

て
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
な

ど
の

デ
ジ

タ
ル

サ
イ

ネ
ー

ジ
で

周
知

広
報

を
し

て
い

く
。

③
人

材
育

成
す

る
う

え
で

、
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

向
上

を
特

に
重

要
と

考
え

て
い

る
訓

練
修

了
者

や
事

業
所

が
多

い
た

め
、

訓
練

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

に
お

け
る

内
容

を
確

認
し

見
直

し
を

行
う

。

④
介

護
・

福
祉

分
野

の
人

材
不

足
は

切
実

で
あ

り
、

事
業

所
で

は
人

材
育

成
を

行
う

余
裕

が
な

い
状

況
で

あ
る

。
職

業
訓

練
に

お
い

て
は

、
事

業
所

が
必

要
と

す
る

ス
キ

ル
を

身
に

つ
け

ら
れ

る
よ

う
訓

練
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
を

見
直

し
て

い
く

。

⑤
今

般
ま

と
め

た
ア

ン
ケ

ー
ト

に
つ

い
て

は
、

労
働

局
の

人
材

確
保

対
策

担
当

と
ア

ン
ケ

ー
ト

に
基

づ
い

た
情

報
を

横
展

開
し

、
課

題
解

決
の

方
策

を
検

討
し

て
い

く
。
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ヒ
ア
リ
ン
グ
結
果
に
よ
る
状
況
と
課
題
及
び
今
後
の
改
善
・
取
組
に
つ
い
て

状
況

と
課

題
【
実
施
機
関

】
•

訓
練

実
施

機
関

は
介

護
ロ

ボ
ッ

ト
を

取
り

入
れ

た
授

業
や

訓
練

生
の

理
解

度
に

合
わ

せ
る

な
ど

の
工

夫
を

し
て

い
る

。

•
補

講
等

で
補

え
な

い
場

合
（

退
校

を
含

む
）

、
委
託
費
が
出
な
い
制

度
や
訓
練
生
は
無
料
で
実
施
す
る
こ
と
が
負
担

。

•
定

着
支

援
で

、
仕

事
上

の
悩

み
の

指
導

・
助

言
等

を
繰

り
返

し
時

間
を

費
や

し
て

い
る

も
の

の
、
離
職
し
た
場
合
は
定
着
支
援
費
が
出
な

い
。

•
出

席
率

８
０

％
の

要
件

が
厳

し
い

。
報
告
書
類
が
多
く
手
続
き
書
類

が
細
か
く
煩
雑
で
負
担

が
大

き
い

。

•
求

職
者

支
援

訓
練

は
企

業
実

習
に

対
す

る
ハ

ー
ド

ル
が

高
い

な
ど

の
委

託
訓

練
と

の
違

い
が

あ
る

。

•
講

師
は

介
護

の
現

場
か

ら
派

遣
さ

れ
て

く
る

の
で

、
施

設
で

コ
ロ

ナ
が

発
生

し
た

場
合

な
ど

の
対

応
に

苦
慮

す
る

。

•
奨

励
金

の
額

が
上

が
ら

ず
講

師
の

謝
金

を
簡

単
に

上
げ

る
こ

と
が

で
き

な
い

。
講

師
が

所
属

す
る

職
場

（
介

護
の

現
場

）
は

人
手

不
足

で
忙

し
く

講
師

の
依

頼
も

厳
し

い
状

況
。

•
精
神
的
配
慮
が
必
要
や
疾
患
の
あ
る
方

が
、

職
業

訓
練

申
込

時
に

告
知

が
な

く
入

校
し

、
指
導
に
支
障
が
出
る
場
合
が
あ
る

。

今
後

の
改

善
・

取
組

①
実

施
機

関
か

ら
は

、
支

払
要

件
や

報
告

の
業

務
量

に
負

担
が

あ
る

と
の

回
答

が
多

か
っ

た
。

訓
練

コ
ー

ス
を

増
や

し
て

い
き

た
い

が
、

こ
う

し
た

理
由

か
ら

、
増

や
せ

な
い

の
が

現
状

で
あ

る
。

そ
の

た
め

、
実

施
機

関
か

ら
の

要
望

は
、

簡
素

化
で

き
る

内
容

を
整

理
し

た
う

え
で

、
本

省
に

伝
え

て
い

く
。

②
介

護
・

福
祉

分
野

の
訓

練
コ

ー
ス

の
設

定
が

少
な

い
理

由
と

し
て

、
実

施
機

関
に

お
け

る
講

師
の

確
保

に
苦

慮
し

て
い

る
こ

と
が

み
ら

れ
る

。
訓

練
コ

ー
ス

設
定

を
増

や
す

た
め

、
次

年
度

に
向

け
て

、
講

座
の

一
部

を
オ

ン
ラ

イ
ン

形
式

で
行

う
方

法
で

実
施

で
き

る
よ

う
、

計
画

・
検

討
し

て
い

く
。

③
精

神
的

メ
ン

タ
ル

面
に

お
け

る
配

慮
が

必
要

な
受

講
生

へ
の

対
応

に
苦

慮
し

て
い

る
と

の
意

見
が

み
ら

れ
て

お
り

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

お
い

て
、

本
人

の
意

向
等

を
踏

ま
え

、
プ

ラ
イ

バ
シ

ー
の

保
護

に
配

慮
し

つ
つ

、
職

業
訓

練
を

あ
っ

せ
ん

す
る

前
で

の
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

を
綿

密
に

行
い

、
実

施
機

関
と

の
連

携
を

さ
ら

に
強

化
し

て
い

く
。
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①
訓

練
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
に

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
、

ス
キ

ル
や

ア
ン

ガ
ー

・
ス

ト
レ

ス
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
な

ど
の

対
人

関
係

の
ス

キ
ル

を
身

に
つ

け
る

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

を
加

え
て

ほ
し

い
。

②
人

材
育

成
に

時
間

を
費

や
す

こ
と

が
で

き
ず

、
職

員
個

々
の

能
力

や
進

捗
に

合
わ

せ
た

育
成

が
出

来
な

い
。

③
介

護
補

助
者

等
の

ス
ポ

ッ
ト

職
員

（
パ

ー
ト

等
職

員
）

の
人

材
確

保
。

令
和
８
年
度
地
域
職
業
訓
練
計
画
の
策
定
に
係
る
改
善
（
案
）

改
善

案
及

び
今

後
の

取
組

①
②
人
材
育
成
を
す
る
上
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
向
上
は
特
に
重
要
と
考
え
る
事
業
所
は
多
く
、

入
職
後
の
人
材
育
成
が
難
し
い
状
況
で
あ
る
。
こ
の
た
め
、
事
業
所
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
た
う
え
で
就
職
で
き
る
よ
う
、
次
年
度
の
訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
内
容
の
見
直
し
を
進
め
る
。

③
介
護
補
助
者
育
成
の
た
め
の
短
期
訓
練
を
実
施
機
関
と
調
整
し
た
う
え
で
設
定
す
る
。

介
護
・
福
祉
事
業
所

状
況

及
び

課
題

1
6
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①
求

職
者

支
援

訓
練

の
訓

練
コ

ー
ス

の
認

定
で

は
、

教
室

の
確

保
（

教
室

の
面

積
を

含
む

）
、

設
備

、
ト

イ
レ

（
男

女
別

）
、

事
務

担
当

者
の

常
駐

要
件

や
講

師
に

職
歴

証
明

を
求

め
る

な
ど

の
訓

練
実

施
に

あ
た

っ
て

の
制

約
が

多
く

、
様

々
な

条
件

を
満

た
す

こ
と

が
で

き
ず

、
訓

練
コ

ー
ス

の
設

定
を

断
念

せ
ざ

る
を

得
な

い
。

②
講

師
に

つ
い

て
は

、
施

設
等

の
介

護
現

場
で

実
際

に
勤

務
し

て
い

る
方

に
依

頼
し

て
い

る
が

、
人

手
不

足
で

多
忙

を
極

め
講

師
依

頼
が

困
難

で
あ

り
、

講
師

の
確

保
に

苦
慮

し
て

い
る

。
③

委
託

費
や

奨
励

金
は

、
細

か
い

支
給

要
件

に
よ

っ
て

委
託

費
が

出
な

い
、

さ
ら

に
は

昨
今

の
物

価
上

昇
に

よ
り

、
こ

れ
に

見
合

っ
た

奨
励

金
の

額
が

上
が

ら
な

い
、

報
告

が
多

く
業

務
負

担
が

大
き

く
、

訓
練

実
施

を
躊

躇
し

て
い

る
と

の
回

答
が

多
か

っ
た

。
④

配
慮

が
必

要
な

受
講

生
の

対
応

に
時

間
と

労
力

を
要

し
、

一
律

な
内

容
で

指
導

す
る

こ
と

が
難

し
い

。

令
和
８
年
度
地
域
職
業
訓
練
計
画
の
策
定
に
係
る
改
善
（
案
）

改
善

案
及

び
今

後
の

取
組

①
②
介
護
福
祉
分
野
の
人
材
確
保
の
た
め
の
人
材
育
成
は
必
須
で
あ
る
も
の
の
、
コ
ー
ス
の
設
定
に
あ
た
り
上
記
の
弊
害
が
み
ら
れ
た
。

訓
練
コ
ー
ス
設
定
の
増
加
並
び
に
講
師
負
担
の
軽
減
の
た
め
、
講
座
の
一
部
を
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
で
行
う
な
ど
、
令
和
８
年
度
の
実
施

に
向
け
た
計
画
を
見
直
し
、
認
定
要
件
の
緩
和
に
つ
い
て
は
本
省
に
報
告
・
上
申
し
て
い
く
。

③
に
つ
い
て
は
、
訓
練
コ
ー
ス
を
増
や
す
こ
と
へ
の
足
か
せ
に
な
っ
て
お
り
、
実
施
機
関
が
減
少
し
て
い
る
大
き
な
理
由
の
ひ
と
つ
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
、
簡
素
化
で
き
る
内
容
に
つ
い
て
整
理
し
た
う
え
で
、
実
施
機
関
の
現
状
に
加
え
て
本
省
へ
伝
え
て
い
く
。

④
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
い
て
は
、
職
業
訓
練
あ
っ
せ
ん
前
の
綿
密
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
実
施
し
、
本
人
の
意
向
を
踏
ま
え
た
、
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
保
護
に
十
分
留
意
し
つ
つ
、
実
施
機
関
と
の
連
携
の
強
化
、
及
び
助
言
・
指
導
を
行
う
。

訓
練
実
施
機
関

状
況

及
び

課
題

1
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①
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
利

用
者

で
、

介
護

・
福

祉
の

仕
事

に
「

興
味

が
な

い
」

と
回

答
し

た
方

が
５

６
．

９
％

、
職

業
訓

練
に

「
興

味
が

な
い

・
ど

ち
ら

か
と

い
え

ば
興

味
が

な
い

」
と

回
答

し
た

方
が

６
０

．
８

％
で

あ
っ

た
。

ま
た

、
事

業
所

か
ら

は
「

介
護

・
福

祉
の

仕
事

の
イ

メ
ー

ジ
ア

ッ
プ

、
社

会
的

認
識

、
地

位
向

上
を

し
て

い
く

必
要

が
あ

る
」

と
の

意
見

が
多

か
っ

た
。

②
人

材
不

足
の

改
善

・
取

組
と

し
て

は
「

待
遇

・
処

遇
改

善
」

を
求

め
る

声
が

多
く

、
訓

練
修

了
者

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
利

用
者

、
介

護
・

福
祉

事
業

所
が

同
様

の
意

見
で

あ
っ

た
。

令
和
８
年
度
地
域
職
業
訓
練
計
画
の
策
定
に
係
る
改
善
（
案
）

改
善

案
及

び
今

後
の

取
組

①
公
的
職
業
訓
練
に
お
け
る
具
体
的
な
方
策
と
し
て
、
介
護
訓
練
修
了
生
の
訓
練
体
験
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
等
で
得
ら
れ
た
声
、
介
護

現
場
に
直
接
働
く
方
か
ら
聞
き
取
っ
た
生
の
声
の
う
ち
、
や
り
が
い
・
働
き
が
い
な
ど
の
回
答
を
中
心
と
し
た
も
の
、
介
護
施
設
で
働

く
様
子
を
取
り
ま
と
め
た
コ
ン
テ
ン
ツ
を
作
成
し
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル
サ
イ
ネ
ー
ジ
に
よ
る
周
知
広
報

を
と
お
し
た
、
イ
メ
ー
ジ
戦
略
を
積
極
的
に
実
施
し
て
い
く
。

②
待
遇
・
処
遇
改
善
に
つ
い
て
は
マ
ス
コ
ミ
等
で
も
数
多
く
取
り
上
げ
ら
れ
、
今
後
の
日
本
経
済
を
維
持
し
て
い
く
う
え
で
の
社
会
的

問
題
と
し
て
広
く
認
識
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
令
和
７
年
度
の
「
骨
太
方
針
」
に
お
い
て
、
「
介
護
・
障
害
福
祉

職
員
の
他
職
種
と
遜
色
の
な
い
処
遇
改
善
の
取
組
と
、
こ
れ
ま
で
の
処
遇
改
善
の
実
態
の
把
握
・
検
証
し
、
今
年
度
末
ま
で
に
結
論
を

得
ら
れ
る
よ
う
検
討
す
る
」
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
今
般
、
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
及
び
ヒ
ア
リ
ン
グ
の
結
果
を
報
告
し
、
介
護
・
福

祉
分
野
の
職
業
訓
練
を
推
進
す
る
う
え
で
、
非
常
に
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
待
遇
・
処
遇
面
で
の
、
ス
ピ
ー
ド
を
持
っ
た
大
幅
な

改
善
を
実
施
す
る
よ
う
強
く
伝
え
て
い
く
。

全
体
（
４
者
）

状
況

及
び

課
題

1
8
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20
21

年
4月

1日

厚
生

労
働

省
福

島
労

働
局

教
育
訓
練
給
付
制
度
の
指
定
講
座
の
状
況
等
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教
育
訓
練
給
付
金
の
概
要

一
般
教
育
訓
練
給
付
金

＜
左

記
以

外
の

雇
用

の
安

定
・

就
職

の
促

進
に

資
す

る
教

育
訓

練
を

対
象

＞

特
定
一
般
教
育
訓
練
給
付
金

＜
特

に
労

働
者

の
速

や
か

な
再

就
職

及
び

早
期

の
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

資
す

る
教

育
訓

練
を

対
象

＞

専
門
実
践
教
育
訓
練
給
付
金

＜
特

に
労

働
者

の
中

⾧
期

的
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

資
す

る
教

育
訓

練
を

対
象

＞
・

受
講

費
用

の
20
％

（
上

限
10
万
円

）
・

受
講

費
用

の
40
％

（
上

限
20
万
円

）
・

追
加

給
付

:１
年

以
内

に
資

格
取

得
・

就
職

等
(※

１
)

⇒
受

講
費

用
の
10
％

（
上

限
5万
円

）

・
受

講
費

用
の
50
％

（
上

限
年
間
40
万
円

）
（

６
か

月
ご

と
に

支
給

）
・

追
加

給
付

①
:１

年
以

内
に

資
格

取
得

・
就

職
等

⇒
受

講
費

用
の
20
％

（
上

限
年
間
16
万
円

）
・

追
加

給
付

②
:訓

練
前

後
で

賃
金

が
５

％
以

上
上

昇
(※

１
)

⇒
受

講
費

用
の
10
％

（
上

限
年
間
8万
円

）

給
付

内
容

○
在
職
者
又
は
離
職
後
１
年
以
内

（
妊

娠
、

出
産

、
育

児
、

疾
病

、
負

傷
等

で
教

育
訓

練
給

付
金

の
対

象
期

間
が

延
⾧

さ
れ

た
場

合
は

最
大

20
年

以
内

）
の

者
○
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
期
間
３
年
以
上

（
初

回
の

場
合

、
専

門
実

践
教

育
訓

練
給

付
金

は
２
年
以
上

、
特

定
一

般
教

育
訓

練
給

付
金

・
一

般
教

育
訓

練
給

付
金

は
１
年
以
上

）
支

給
要

件

12
,3

52
講

座
1,

18
8

講
座

3,
30

0
講

座
講

座
数

73
,7

66
人

4,
94

7人
37

,1
65

人
（

初
回

受
給

者
数

）
受

給
者

数
次
の
い
ず
れ
か
の
類
型
に
該
当
す
る
教
育
訓
練

①
公
的
職
業
資
格
又
は
修
士
若
し
く
は
博
士
の

学
位
等

の
取

得
を

訓
練

目
標

と
す

る
も

の
②
①
に
準
じ
、
訓
練
目
標
が
明
確
で
あ
り
、

訓
練
効
果
の
客
観
的
な
測
定
が
可
能
な
も
の

民
間

職
業

資
格

の
取

得
を

訓
練

目
標

と
す

る
も

の
等

次
の
い
ず
れ
か
の
類
型
に
該
当
し
、
か
つ
就
職
率
等
の

要
件
を
満
た
す
も
の

①
業
務
独
占
資
格
、
名
称
独
占
資
格
若
し
く
は
必
置
資
格

に
係
る
養
成
施
設
の
課
程
又
は
こ
れ
ら
の
資
格
の
取
得

を
訓
練
目
標
と
す
る
課
程
等

②
一
定
レ
ベ
ル
（
IT
SS
レ
ベ
ル
２
）
の
情
報
通
信
技
術
に

関
す
る
資
格
取
得
を
目
標
と
す
る
課
程

(※
２

)

③
短
時
間
の
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
及
び

キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム

④
職
業
能
力
評
価
制
度
の
検
定
（
技
能
検
定
又
は
団
体
等

検
定
）
の
合
格
を
目
指
す
課
程
（
R
7.
4～
）

次
の
い
ず
れ
か
の
類
型
に
該
当
し
、
か
つ
就
職
率
等
の

要
件
を
満
た
す
も
の

①
業
務
独
占
資
格
又
は
名
称
独
占
資
格
に
係
る
養
成
施
設

の
課
程
（
４
年
制
課
程
含
む
R
7.
4～
）

②
専
門
学
校
の
職
業
実
践
専
門
課
程
及
び
キ
ャ
リ
ア
形
成

促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム

③
専
門
職
大
学
院
の
課
程
及
び
外
国
の
大
学
院
の
経
営
管

理
に
関
す
る
学
位
課
程
（
R
7.
4～
）

④
大
学
等
の
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

⑤
第
四
次
産
業
革
命
ス
キ
ル
習
得
講
座
等
の
課
程

（
IT
SS
レ
ベ
ル
３
以
上
）

(※
２

)

⑥
専
門
職
大
学
･専
門
職
短
期
大
学
･専
門
職
学
科
の
課
程

講
座

指
定

要
件労

働
者

が
主

体
的

に
、

厚
生

労
働

大
臣

が
指

定
す

る
教

育
訓

練
を

受
講

し
、

修
了

し
た

場
合

に
、

そ
の

費
用

の
一

部
を

雇
用

保
険

に
よ

り
支

給
。

（
注
）
講
座
数
は
令
和
７
年
10
月
時
点
、
受
給
者
数
は
令
和
６
年
度
実
績
（
速
報
値
）
。
（

※
１

）
令

和
６

年
10

月
1日

以
降

に
受

講
開

始
し

た
者

に
つ

い
て

適
用

。
（
※
２
）
令
和
６
年
10
月
１
日
付
け
指
定
か
ら
適
用
。

文
部
科
学
省
連
携

経
済
産
業
省
連
携

文
部
科
学
省
連
携

文
部
科
学
省
連
携
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受
給
の
要
件
を

満
た
す
者
（
※
）

①
入
講
→
講
座
を
修
了

（
受
講
料
を
自
ら
負
担
）

住
居
所
を
管
轄
す
る

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

③
支
給
申
請
の
手
続
き

④
支
払
った
費
用
の

一
定
割
合
を
給
付

（
※

）
特

定
一

般
教

育
訓

練
・

専
門

実
践

教
育

訓
練

に
つ

い
て

は
、

講
座

の
受

講
開

始
２

週
間

前
ま

で
に

、
訓

練
前

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

を
受

け
、

ジ
ョ

ブ
・

カ
ー

ド
を

作
成

し
、

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

に
お

い
て

、
受

給
資

格
確

認
を

行
う

こ
と

が
必

要

③
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講
座
とし
て

指
定
（
指
定
期
間
３
年
） ①
申
請

１
．
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講
座
に
な
る
ま
で
の
流
れ 申

請
受
付
は
年
２
回

（
例
年
４
月
か
ら
と1
0月
か
ら
の
約
１
ヶ
月
間
）

厚
生
労
働
省

②
審
査

厚
生
労
働
大
臣
の
指
定
を
受
け
た
講
座

２
．
教
育
訓
練
給
付
を
受
給
す
る
ま
で
の
流
れ

教
育

訓
練

に
つ

い
て

、
継

続
、

安
定

し
て

遂
行

す
る

能
力

が
あ

る
こ

と
当

該
講

座
に

つ
い

て
1事

業
年

度
以

上
の

事
業

実
績

を
有

し
て

い
る

こ
と

施
設

管
理

者
や

苦
情

受
付

者
等

、
施

設
管

理
者

を
配

置
す

る
こ

と
等

・ ・ ・

4月
申

請
は

10
月

指
定

10
月

申
請

は
4月

指
定

（
指

定
基

準
）

②
教
育
訓
練
修
了
証
明
書
等
の
発
行

指
定
基
準
を
満
た
す
講
座
を
有
す
る

教
育
訓
練
機
関

申
請
窓
口
等
実
施
機
関

（
厚
生
労
働
省
委
託
）

中
央
職
業
能
力
開
発
協
会
（
令
和
７
～
８
年
度
）

指
定

希
望

講
座

の
実

施
関

係
調

査
票

及
び

指
定

基
準

の
確

認
関

係
書

類

教
育
訓
練
給
付
金
の
指
定
申
請
等
の
概
要
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キ
ャ
リア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

社
会
保
険
労
務
士
試
験

フ
ァイ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
技

能
検
定
試
験

行
政
書
士
、
税
理
士

通
関
士
、
マ
ン
シ
ョン
管
理
士
試
験

司
法
書
士
、
弁
理
士

気
象
予
報
士
試
験

土
地
家
屋
調
査
士

中
小
企
業
診
断
士
試
験

司
書
・司
書
補

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
試
験

公
認
内
部
監
査
人
認
定
試
験

第
四
次
産
業
革
命
ス
キ
ル

習
得
講
座

IT
SS
レ
ベ
ル
３
以
上
の
資
格
取
得

を
目
指
す
講
座

（
シ
ス
コ
技
術
者
認
定
資
格
等
）

IT
SS
レ
ベ
ル
２
の
資
格
取
得
を
目

指
す
講
座

（
基
本
情
報
技
術
者
試
験
等
）

IT
パ
ス
ポ
ー
ト

W
eb
ク
リエ
イ
タ
ー
能
力
認
定
試
験

Ill
us
tr
at
or
ク
リエ
イ
タ
ー

能
力
認
定
試
験

CA
D利
用
技
術
者
試
験

介
護
福
祉
士
（
介
護
福
祉
士
実
務

者
研
修
を
含
む
）

社
会
福
祉
士

保
育
士

看
護
師
、
准
看
護
師
、
助
産
師

精
神
保
健
福
祉
士
、
は
り師

柔
道
整
復
師
、
歯
科
衛
生
士

歯
科
技
工
士
、
理
学
療
法
士

作
業
療
法
士
、
言
語
聴
覚
士

栄
養
士
、
管
理
栄
養
士

保
健
師
、
美
容
師
、
理
容
師

あ
ん
摩
マ
ッサ
ー
ジ
指
圧
師

き
ゅ
う
師
、
臨
床
工
学
技
士

視
能
訓
練
士

臨
床
検
査
技
師

主
任
介
護
支
援
専
門
員
研
修

介
護
支
援
専
門
員
実
務
研
修

介
護
職
員
初
任
者
研
修

特
定
行
為
研
修

喀
痰
吸
引
等
研
修

福
祉
用
具
専
門
相
談
員

登
録
販
売
者

衛
生
管
理
者
免
許
試
験

医
療
事
務
技
能
審
査
試
験

医
療
事
務
認
定
実
務
者

（
Ｒ
）
試
験

調
剤
薬
局
事
務
検
定
試
験

健
康
管
理
士
一
般
指
導
員

資
格
認
定
試
験

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

検
定
試
験

情
報
関
係

大
型
自
動
車
第
一
種
・

第
二
種
免
許

中
型
自
動
車
第
一
種
・

第
二
種
免
許

大
型
特
殊
自
動
車
免
許

準
中
型
自
動
車
第
一
種
免
許

普
通
自
動
車
第
二
種
免
許

フ
ォ
ー
ク
リフ
ト
運
転
技
能
講
習

け
ん
引
免
許

車
両
系
建
設
機
械
運
転
・

玉
掛
・小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
・

高
所
作
業
車
運
転
・

床
上
操
作
式
ク
レ
ー
ン
・

不
整
地
運
搬
車
運
転
技
能
講
習

移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
士
免
許

ク
レ
ー
ン
・デ
リッ
ク
運
転
士
免
許

一
等
無
人
航
空
機
操
縦
士

輸
送
・機
械
運
転
関
係

技
術
関
係

営
業
・販
売
関
係

医
療
・社
会
福
祉
・

保
健
衛
生
関
係

事
務
関
係

専
門
的
サ
ー
ビ
ス
関
係

登
録
日
本
語
教
員

M
ic

ro
so

ft
 O

ffi
ce

 S
pe

ci
al

is
t 3

65
VB

Aエ
キ
ス
パ
ー
ト

簿
記
検
定
試
験
（
日
商
簿
記
）

日
本
語
教
員
、

IE
LT

S
日
本
語
教
育
能
力
検
定
試
験

実
用
英
語
技
能
検
定
（
英
検
）

TO
EI

C、
VE

RS
AN

T、
TO

EF
L 

iB
T

中
国
語
検
定
試
験

H
SK
漢
語
水
平
考
試

｢ハ
ン
グ
ル
｣能
力
検
定

建
設
業
経
理
検
定

調
理
師

宅
地
建
物
取
引
士
資
格
試
験

イ
ン
テ
リア
コ
ー
デ
ィネ
ー
タ
ー

パ
ー
ソ
ナ
ル
カ
ラ
リス
ト
検
定

ソ
ム
リエ
呼
称
資
格
認
定
試
験

国
内
旅
行
業
務
取
扱

管
理
者
試
験

製
造
関
係

大
学
・専
門
学
校
等
の

講
座
関
係

測
量
士
補
、
電
気
工
事
士

航
空
運
航
整
備
士

自
動
車
整
備
士

海
技
士

電
気
主
任
技
術
者
試
験

建
築
士

技
術
士

土
木
施
工
管
理
技
術
検
定

建
築
施
工
管
理
技
術
検
定

管
工
事
施
工
管
理
技
術
検
定

電
気
通
信
工
事
担
任
者
試
験

製
菓
衛
生
師

パ
ン
製
造
技
能
検
定
試
験

職
業
実
践
専
門
課
程

（
商
業
実
務
、
文
化
、
工
業
、
衛
生
、

動
物
、
情
報
、
デ
ザ
イ
ン
、
自
動
車
整
備
、

土
木
・建
築
、
ス
ポ
ー
ツ
、
旅
行
、
服
飾
・

家
政
、
医
療
、
経
理
・簿
記
、
電
気
・電

子
、
ビ
ジ
ネ
ス
、
社
会
福
祉
、
農
業
な

ど） 職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

（
保
健
、
社
会
科
学
、
工
学
・工
業
な

ど） キ
ャ
リア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ

ム
（
医
療
、
文
化
教
養
、
商
業
実
務

関
係
）

専
門
職
学
位

（
ビ
ジ
ネ
ス
・M

O
T、
教
職
大
学
院
、
法

科
大
学
院
な
ど）

短
時
間
の
職
業
実
践
力
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
（
人
文
科
学
・人
文
）

短
時
間
の
キ
ャ
リア
形
成
促
進

プ
ロ
グ
ラ
ム
（
文
化
教
養
関
係
）

修
士
・博
士

履
修
証
明

科
目
等
履
修
生

教
育
訓
練
給
付
金
の
講
座
指
定
の
対
象
と
な
る
主
な
資
格
・試
験
な
ど

専
門
実
践
教
育
訓
練
給
付
金

最
大
で
受
講
費
用
の
80
％
〔年
間
上
限
64
万
円
〕

を
受
講
者
に
支
給
（
※
１
）

特
定
一
般
教
育
訓
練
給
付
金

最
大
で
受
講
費
用
の
50
％
〔上
限
25
万
円
〕

を
受
講
者
に
支
給
（
※
２
）

一
般
教
育
訓
練
給
付
金

受
講
費
用
の
20
％
〔上
限
10
万
円
〕

を
受
講
者
に
支
給

※
１

20
24
年

9月
ま
で
に
開
講
し
た
講
座
は
最
大
で
受
講
費
用
の

70
％
（
年
間
上
限

56
万
円
）
を
支
給

※
２

20
24
年

9月
ま
で
に
開
講
し
た
講
座
は
受
講
費
用
の

40
％
（
上
限

20
万
円
）
を
支
給

LL
07

04
08

開
若

01
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指
定
講
座
の
状
況
（
訓
練
機
関
の
所
在
地
別
・
分
野
別
）
（
令
和
７
年
1
0
月
１
日
時
点
）

91
4 17

5 

39
6 

35
5 24

4 
35

8 
42

7 29
8 

40
5 

32
7 55

2 
42

0 2,
52

2 

44
0 

60
5 11

9 
10

0 
10

7 
37

 35
9 

19
0 62

0 
66

8 22
0 

13
1 41

8 

87
7 

63
3 

74
 12

4 
17

0 
13

4 24
9 

39
9 

13
6 17

9 
20

4 
30

9 19
2 

64
2 

13
5 

11
7 

20
6 10

8 
13

3 
28

5 

12
7 

0

50
0

1,
00

0

1,
50

0

2,
00

0

2,
50

0

3,
00

0

北 海 道

青 森 県

岩 手 県

宮 城 県

秋 田 県

山 形 県

福 島 県

茨 城 県

栃 木 県

群 馬 県

埼 玉 県

千 葉 県

東 京 都

神 奈 川 県

新 潟 県

富 山 県

石 川 県

福 井 県

山 梨 県

⾧ 野 県

岐 阜 県

静 岡 県

愛 知 県

三 重 県

滋 賀 県

京 都 府

大 阪 府

兵 庫 県

奈 良 県

和 歌 山 県

鳥 取 県

島 根 県

岡 山 県

広 島 県

山 口 県

徳 島 県

香 川 県

愛 媛 県

高 知 県

福 岡 県

佐 賀 県

⾧ 崎 県

熊 本 県

大 分 県

宮 崎 県

鹿 児 島 県

沖 縄 県

大
学

・
専

門
学

校
等

の
講

座
製

造
技

術
・

農
業

営
業

・
販

売
・

サ
ー

ビ
ス

事
務

情
報

専
門

的
サ

ー
ビ

ス
医

療
・

社
会

福
祉

・
保

健
衛

生
輸

送
・

機
械

運
転

（
講
座
数
）

Ｎ
＝

16
,8

40

○
地

域
に

よ
っ

て
指

定
講

座
数

に
ば

ら
つ

き
が

み
ら

れ
る

が
、

最
も

多
い

東
京

都
が

約
25

00
講

座
と

全
体

の
約
15

%
を

占
め

、
続

い
て

北
海

道
、

大
阪

府
、

愛
知

県
、

福
岡

県
の

順
に

多
く

な
っ

て
い

る
。

〇
分

野
別

に
み

る
と

「
専

門
的

サ
ー

ビ
ス

関
係

」
「

情
報

関
係

」
「

事
務

関
係

」
に

つ
い

て
は

、
指

定
講

座
の

約
５

割
が

東
京

都
の

教
育

訓
練

機
関

に
よ

り
実

施
さ

れ
て

い
る

。

資
料

出
所

:
厚

生
労

働
省

「
教

育
訓

練
給

付
の

指
定

講
座

に
係

る
行

政
記

録
情

報
」

よ
り

若
年

者
・

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

担
当

参
事

官
室

で
作

成
※

訓
練

機
関

の
所

在
地

別
で

集
計

し
て

お
り

、
一

の
訓

練
機

関
が

同
一

の
講

座
を

複
数

箇
所

で
開

講
し

て
い

る
場

合
、

開
講

箇
所

数
に

関
わ

ら
ず

訓
練

機
関

の
所

在
す

る
都

道
府

県
に

１
講

座
計

上
し

て
い

る
。
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福
島
県
に
お
け
る
指
定
講
座
の
状
況
（
訓
練
機
関
の
所
在
地
別
・
主
な
資
格
別
）

（
令
和
７
年
1
0
月
１
日
時
点
）

○

資
料

出
所

:
厚

生
労

働
省

「
教

育
訓

練
給

付
の

指
定

講
座

に
係

る
行

政
記

録
情

報
」

よ
り

若
年

者
・

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

担
当

参
事

官
室

で
作

成
5

福
島
県

全
国

一
般

特
定
一
般

専
門
実
践

計
一
般

特
定
一
般

専
門
実
践

計

15
9 

1 
ʷ

16
0 

24
36

 
20

5 
ʷ

26
41

 
大

型
自

動
車

第
一

種
免

許
輸
送
・
機
械
運
転
関
係

80
 

2 
ʷ

82
 

17
77

 
11

0 
ʷ

18
87

 
中

型
自

動
車

第
一

種
免

許
輸

送
・

機
械

運
転

関
係

30
 

0 
ʷ

30
 

86
5 

61
 

ʷ
92

6 
準

中
型

自
動

車
第

一
種

免
許

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

36
 

0 
ʷ

36
 

66
9 

35
 

ʷ
70

4 
大

型
特

殊
自

動
車

免
許

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

20
 

0 
ʷ

20
 

57
2 

59
 

ʷ
63

1 
大

型
自

動
車

第
二

種
免

許
輸

送
・

機
械

運
転

関
係

1 
0 

ʷ1 
31

1 
6 

ʷ
31

7 
フ

ォ
ー

ク
リ

フ
ト

運
転

技
能

講
習

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

13
 

0 
ʷ

13
 

36
8 

19
 

ʷ
38

7 
け

ん
引

免
許

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

2 
0 

ʷ2 
27

1 
28

 
ʷ

29
9 

無
人

航
空

機
操

縦
士

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

28
 

0 
ʷ

28
 

80
8 

48
 

ʷ
85

6 
そ

の
他

輸
送

・
機

械
運

転
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
6 

ʷ
ʷ6 

医
療

事
務

技
能

審
査

試
験

医
療
・
社
会
福
祉
・
保
健
衛
生
関
係

4 
0 

4 
8 

10
29

 
15

 
28

8 
13

32
 

介
護

福
祉

士
（

実
務

者
研

修
含

む
）

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

ʷ0 
55

 
25

4 
ʷ

30
9 

介
護

支
援

専
門

員
医

療
・

社
会

福
祉

・
保

健
衛

生
関

係

0 
0 

ʷ0 
50

 
24

 
ʷ

74
 

喀
痰

吸
引

等
研

修
修

了
医

療
・

社
会

福
祉

・
保

健
衛

生
関

係

0 
1 

ʷ1 
20

9 
79

 
ʷ

28
8 

介
護

職
員

初
任

者
研

修
医

療
・

社
会

福
祉

・
保

健
衛

生
関

係

0 
0 

8 
8 

21
 

0 
32

8 
34

9 
看

護
師

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
5 

ʷ5 
24

9 
13

1 
ʷ

38
0 

特
定

行
為

研
修

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

2 
2 

30
 

6 
13

7 
17

3 
社

会
福

祉
士

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

4 
4 

10
 

2 
11

1 
12

3 
保

育
士

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

0 
0 

23
 

0 
96

 
11

9 
精

神
保

健
福

祉
士

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

1 
1 

4 
0 

11
9 

12
3 

歯
科

衛
生

士
医

療
・

社
会

福
祉

・
保

健
衛

生
関

係

1 
0 

3 
4 

13
6 

8 
45

2 
59

6 
そ

の
他

医
療

・
社

会
福

祉
・

保
健

衛
生

関
係

0 
0 

ʷ0 
20

2 
0 

ʷ
20

2 
税

理
士

専
門
的
サ
ー
ビ
ス
関
係

1 
0 

ʷ1 
10

8 
2 

ʷ
11

0 
社

会
保

険
労

務
士

試
験

専
門

的
サ

ー
ビ

ス
関

係

1 
0 

ʷ1 
40

 
0 

ʷ
40

 
行

政
書

士
専

門
的

サ
ー

ビ
ス

関
係

0 
0 

0 
0 

15
2 

0 
22

 
17

4 
そ

の
他

専
門

的
サ

ー
ビ

ス
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
75

 
ʷ

ʷ
75

 
M

ic
ro

so
ft

 O
ff

ic
e 

Sp
ec

ia
lis

t
情
報
関
係

0 
ʷ

ʷ0 
20

 
ʷ

ʷ
20

 
C

A
D

利
用

技
術

者
試

験
情

報
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
45

 
ʷ

ʷ
45

 
W

eb
ク

リ
エ

イ
タ

ー
能

力
認

定
試

験
情

報
関

係

ʷ
ʷ0 

0 
ʷ

ʷ
30

1 
30

1 
第

四
次

産
業

革
命

ス
キ

ル
習

得
講

座
情

報
関

係

0 
0 

0 
0 

12
6 

10
 

13
 

14
9 

そ
の

他
情

報
関

係
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福
島
県
に
お
け
る
指
定
講
座
の
状
況
（
訓
練
機
関
の
所
在
地
別
・
主
な
資
格
別
）

（
令
和
７
年
1
0
月
１
日
時
点
）

○

資
料

出
所

:
厚

生
労

働
省

「
教

育
訓

練
給

付
の

指
定

講
座

に
係

る
行

政
記

録
情

報
」

よ
り

若
年

者
・

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

担
当

参
事

官
室

で
作

成
6

岡
山
県

全
国

一
般

特
定
一
般

専
門
実
践

計
一
般

特
定
一
般

専
門
実
践

計

0 
ʷ

ʷ0 
14

0 
ʷ

ʷ
14

0 
TO

EI
C

事
務
関
係

2 
ʷ

ʷ2 
67

 
ʷ

ʷ
67

 
簿

記
検

定
試

験
（

日
商

簿
記

）
事

務
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
30

 
ʷ

ʷ
30

 
中

国
語

検
定

試
験

事
務

関
係

0 
ʷ

ʷ0 
5 

ʷ
ʷ5 

｢ハ
ン

グ
ル

｣能
力

検
定

事
務

関
係

0 
ʷ

ʷ0 
4 

ʷ
ʷ4 

実
用

フ
ラ

ン
ス

語
技

能
検

定
試

験
事

務
関

係
0 

0 
ʷ0 

5 
26

 
ʷ

31
 

登
録

日
本

語
教

員
事

務
関

係
0 

ʷ
ʷ0 

28
 

ʷ
ʷ

28
 

日
本

語
教

員
事

務
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
98

 
ʷ

ʷ
98

 
そ

の
他

事
務

関
係

1 
0 

ʷ1 
10

1 
4 

ʷ
10

5 
宅

地
建

物
取

引
士

資
格

試
験

営
業
・
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
関
係

0 
0 

5 
5 

69
 

0 
31

7 
38

6 
そ

の
他

営
業

・
販

売
・

サ
ー

ビ
ス

関
係

0 
0 

0 
0 

20
 

0 
11

 
31

 
計

製
造
関
係

0 
0 

0 
0 

67
 

0 
1 

68
 

建
築

士
技
術
・
農
業
関
係

0 
0 

ʷ0 
56

 
0 

ʷ
56

 
建

築
施

工
管

理
技

術
検

定
技

術
・

農
業

関
係

0 
0 

ʷ0 
50

 
0 

ʷ
50

 
土

木
施

工
管

理
技

術
検

定
技

術
・

農
業

関
係

0 
0 

0 
0 

13
3 

3 
31

 
16

7 
そ

の
他

技
術

・
農

業
関

係

3 
ʷ

ʷ3 
76

1 
ʷ

ʷ
76

1 
修

士
・

博
士

大
学
・
専
門
学
校
等
の
講
座
関
係

ʷ0 
0 

0 
ʷ1 

6 
7 

キ
ャ

リ
ア

形
成

促
進

プ
ロ

グ
ラ

ム
大

学
・

専
門

学
校

等
の

講
座

関
係

ʷ
ʷ9 

9 
ʷ

ʷ
68

8 
68

8 
職

業
実

践
専

門
課

程
大

学
・

専
門

学
校

等
の

講
座

関
係

ʷ0 
0 

0 
ʷ

52
 

23
1 

28
3 

職
業

実
践

力
育

成
プ

ロ
グ

ラ
ム

大
学

・
専

門
学

校
等

の
講

座
関

係
0 

ʷ0 
0 

2 
ʷ

14
2 

14
4 

専
門

職
大

学
院

大
学

・
専

門
学

校
等

の
講

座
関

係
0 

ʷ
ʷ0 

14
 

ʷ
ʷ

14
 

科
目

等
履

修
生

大
学

・
専

門
学

校
等

の
講

座
関

係

0 
ʷ

ʷ0 
35

 
ʷ

ʷ
35

 
履

修
証

明
大

学
・

専
門

学
校

等
の

講
座

関
係

ʷ0 
0 

0 
ʷ0 

6 
6 

そ
の

他
大

学
・

専
門

学
校

等
の

講
座

関
係
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都
道
府
県
別
の
教
育
訓
練
給
付
の
受
給
者
数
・
支
給
額
に
つ
い
て
（
令
和
５
年
度
）

7

○
居

住
地

別
の

受
給

者
数

に
つ

い
て

、
専

門
実

践
教

育
訓

練
給

付
初

回
受

給
者

、
特

定
一

般
及

び
一

般
教

育
訓

練
給

付
受

給
者

の
合

計
は

約
11

万
６

千
人

と
な

っ
て

お
り

、
最

も
多

い
東

京
で

は
約

１
万

８
千

人
で

全
体

に
占

め
る

受
給

者
割

合
は

約
16

％
と

な
っ

て
い

る
。

資
料

出
所

:
厚

生
労

働
省

「
雇

用
保

険
事

業
年

報
」

都
道

府
県

名
都

道
府

県
番

号
都

道
府

県
名

都
道

府
県

番
号

支
給

額
（

千
円

）
特

定
一

般
＋

一
般

（
受

給
者

数
）

支
給

額
（

千
円

）
専

門
実

践
（

延
べ

受
給

者
数

）
（

※
２

）
専

門
実

践
（

初
回

受
給

者
数

）
（

※
１

）
支

給
額

（
千

円
）

特
定

一
般

＋
一

般
支

給
額

（
千

円
）

専
門

実
践

（
延

べ
受

給
者

数
）

（
※

２
）

専
門

実
践

（
初

回
受

給
者

数
）

（
※

１
）

27
,4

86
83

7 
10

4,
49

7
76

4 
31

6 
滋

賀
県

25
13

9,
15

2
3,

69
7 

39
2,

43
2

3,
23

8 
1,

20
9 

北
海

道
1

60
,8

31
1,

53
5 

29
3,

74
0

1,
80

5 
72

3 
京

都
府

26
23

,4
49

66
5 

79
,3

47
68

3 
24

7 
青

森
県

2
24

1,
85

2
5,

98
4 

1,
25

9,
82

9
8,

39
9 

3,
05

6 
大

阪
府

27
31

,5
37

92
3 

60
,2

51
64

1 
24

7 
岩

手
県

3
13

5,
31

0
4,

17
1 

63
6,

23
4

4,
50

3 
1,

71
3 

兵
庫

県
28

52
,3

24
1,

30
4 

16
7,

79
8

1,
11

5 
43

2 
宮

城
県

4
28

,7
51

71
6 

12
2,

92
9

92
1 

36
7 

奈
良

県
29

13
,9

95
52

7 
37

,2
46

37
8 

16
2 

秋
田

県
5

19
,1

34
52

9 
40

,6
84

37
7 

15
7 

和
歌

山
県

30
23

,7
47

65
6 

47
,4

05
37

6 
14

8 
山

形
県

6
9,

39
4

30
2 

39
,3

74
28

4 
94

 
鳥

取
県

31
36

,6
61

93
7 

82
,6

80
68

1 
24

1 
福

島
県

7
11

,5
79

37
9 

50
,7

27
39

6 
13

5 
島

根
県

32
52

,2
58

1,
38

8 
24

0,
12

4
1,

89
5 

63
0 

茨
城

県
8

44
,0

83
1,

17
6 

11
0,

32
7

98
0 

38
1 

岡
山

県
33

37
,9

65
1,

16
5 

14
8,

01
7

1,
14

6 
42

5 
栃

木
県

9
73

,8
78

1,
88

4 
23

7,
01

1
1,

97
8 

64
7 

広
島

県
34

35
,9

54
1,

04
4 

20
2,

15
9

1,
57

4 
53

4 
群

馬
県

10
24

,9
43

70
4 

68
,5

41
68

2 
25

5 
山

口
県

35
19

3,
01

0
4,

82
6 

1,
00

1,
46

0
6,

41
0 

2,
33

8 
埼

玉
県

11
14

,5
66

42
4 

43
,9

85
39

8 
16

2 
徳

島
県

36
16

1,
73

6
3,

82
7 

70
6,

37
8

4,
50

0 
1,

74
1 

千
葉

県
12

18
,1

19
54

0 
12

6,
87

1
91

9 
29

2 
香

川
県

37
63

0,
06

9
11

,7
19

 
3,

24
6,

13
9

18
,0

23
 

6,
52

3 
東

京
都

13
27

,2
16

70
6 

10
9,

77
5

1,
01

1 
38

4 
愛

媛
県

38
27

9,
38

3
6,

28
2 

1,
38

2,
07

0
9,

09
5 

3,
61

4 
神

奈
川

県
14

14
,4

16
37

9 
74

,9
05

46
2 

12
8 

高
知

県
39

60
,7

46
1,

57
5 

12
7,

31
0

90
7 

31
6 

新
潟

県
15

11
9,

53
9

2,
89

4 
67

7,
18

2
4,

87
5 

1,
72

6 
福

岡
県

40
14

,1
88

44
9 

35
,0

14
32

5 
14

5 
富

山
県

16
13

,7
72

37
0 

13
1,

20
3

1,
13

6 
29

6 
佐

賀
県

41
20

,6
71

51
8 

65
,0

59
55

3 
22

9 
石

川
県

17
13

,4
90

41
0 

88
,0

21
75

8 
26

8 
⾧

崎
県

42
18

,1
63

51
9 

31
,2

51
38

7 
17

6 
福

井
県

18
36

,5
45

1,
02

7 
15

6,
23

2
1,

28
4 

40
5 

熊
本

県
43

7,
03

4
28

2 
39

,4
47

36
0 

13
6 

山
梨

県
19

13
,9

37
45

4 
10

1,
79

0
81

6 
27

8 
大

分
県

44
37

,6
75

1,
20

6 
96

,5
34

92
5 

39
5 

⾧
野

県
20

13
,3

39
44

3 
10

9,
96

2
91

6 
25

4 
宮

崎
県

45
37

,1
88

1,
08

3 
12

6,
88

1
93

4 
33

9 
岐

阜
県

21
27

,6
78

76
7 

14
8,

99
0

1,
17

6 
40

5 
鹿

児
島

県
46

77
,9

41
2,

20
3 

23
6,

15
5

2,
05

6 
85

9 
静

岡
県

22
21

,4
27

53
8 

23
1,

23
3

1,
62

6 
52

9 
沖

縄
県

47
18

3,
36

0
4,

83
2 

75
9,

19
2

5,
07

7 
1,

87
3 

愛
知

県
23

3,
21

7,
44

4
79

,9
27

 
14

,3
80

,4
09

98
,7

86
 

36
,3

24
 

全
国

計
39

,9
00

1,
13

1 
12

7,
70

8
1,

04
1 

39
4 

三
重

県
24

（
注

）
:

全
国

計
は

決
算

値
で

あ
り

、
各

都
道

府
県

分
は

業
務

統
計

値
で

あ
る

た
め

、
各

都
道

府
県

の
合

計
は

全
国

計
に

一
致

し
な

い
。

○
都

道
府

県
別

の
教

育
訓

練
給

付
の

受
給

者
数

・
支

給
額

（
20
23

年
度

）

（
※

１
）

（
※

２
）

:
専

門
実

践
教

育
訓

練
給

付
は

６
月

ご
と

に
支

給
し

て
い

る
。

「
専

門
実

践
（

初
回

受
給

者
数

）
」

は
20
23

年
度

に
１

回
目

の
支

給
を

受
け

た
者

。
「

専
門

実
践

（
延

べ
受

給
者

数
）

」
は
20
23

年
度

中
に

支
給

を
受

け
た

延
べ

人
数

。
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（
参

考
資

料
）
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
令

和
５

年
度

第
２

回
の

地
域

職
業

能
力

開
発

促
進

協
議

会
（

令
和

６
年

２
～

３
月

）
以

降
、

協
議

事
項

に
「

教
育

訓
練

給
付

制
度

に
よ

る
地

域
の

訓
練

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え
た

訓
練

機
会

の
拡

大
」

を
追

加
。

以
降

、
地

域
職

業
能

力
開

発
促

進
協

議
会

の
議

論
の

状
況

を
踏

ま
え

、
訓

練
ニ

ー
ズ

の
高

い
分

野
等

を
対

象
に

指
定

講
座

の
拡

大
を

図
る

た
め

、
令

和
６

年
10

月
申

請
期

に
向

け
て

講
座

指
定

申
請

勧
奨

や
制

度
周

知
を

実
施

。
※

講
座

指
定

申
請

は
年

２
回

（
４

月
及

び
10

月
）

。
10

月
申

請
は

翌
年

4月
指

定
、

4月
申

請
は

10
月

指
定

。


令
和

７
年

４
月

指
定

期
の

新
規

指
定

申
請

講
座

数
及

び
新

規
指

定
講

座
数

を
見

る
と

過
去

５
年

間
で

最
大

と
な

っ
て

い
る

。

新
規
指
定
申
請
講
座
数
・
新
規
指
定
講
座
数
の
推
移 R

７
．

４
．

１
R

６
．

４
．

１
R

５
．

４
．

１
R

４
．

４
．

１
R

３
．

４
．

１

１
６

,５
７

７
１

５
,７

２
２

14
,9

97
14

,5
62

14
,0

60
指

定
講

座
数

（
４

．
１

時
点

）

（
指

定
講

座
全

体
数

）

94
9 

91
7 

96
3 

98
9 

1,
27

0 

1,
11

4 
1,

04
8 

1,
11

3 

1,
18

6 

1,
46

2 

ʷ
5.

9％

＋
6.

2％
＋

6.
6％

＋
23

.3
%

50
0

70
0

90
0

1,
10

0

1,
30

0

1,
50

0

1,
70

0

R3
.4

R4
.4

R5
.4

R6
.4

R7
.4

新
規

申
請

・
新

規
指

定
講

座
数

（
４

月
指

定
期

）
の

推
移

（
講

座
数

）

新
規

指
定

申
請

講
座

う
ち

新
規

指
定

講
座

新
規

指
定

申
請

講
座

対
前

年
増

減
率

9
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＜
都
道
府
県
労
働
局
に
よ
る
取
組
＞

令
和
６
年

10
月
申
請
に
向
け
た
都
道
府
県
労
働
局
及
び
本
省
に
よ
る
指
定
申
請
勧
奨
の
取
組


労
働
局
職
員
が
訪
問
等
に
よ
り
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
行
っ
た
訓
練
施
設
等

※
一
部
重
複
あ
り

・
専
門
学
校
等

14
局

【
岩

手
、

秋
田

、
神

奈
川

、
石

川
、

山
梨

、
⾧

野
、

静
岡

、
愛

知
、

滋
賀

、
山

口
、

高
知

、
福

岡
、

佐
賀

、
大

分
】

・
指
定
自
動
車
教
習
所

12
局

【
青

森
、

千
葉

、
山

梨
、

⾧
野

、
滋

賀
、

奈
良

、
広

島
、

山
口

、
香

川
、

愛
媛

、
福

岡
、

⾧
崎

】
・
デ
ジ
タ
ル
関
係

９
局

【
岩

手
、

山
形

、
新

潟
、

石
川

、
福

井
、

三
重

、
鳥

取
、

山
口

、
⾧

崎
】

・
大
学
関
係

９
局

【
山

形
、

福
島

、
石

川
、

岐
阜

、
静

岡
、

滋
賀

、
高

知
、

佐
賀

、
⾧

崎
】

・
介
護
関
係

７
局

【
宮

城
、

山
梨

、
⾧

野
、

滋
賀

、
山

口
、

徳
島

、
香

川
】

・
看
護
・
医
療
関
係

３
局

【
青

森
、

秋
田

、
山

口
】

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
（
ド
ロ
ー
ン
）
３
局
【

岩
手

、
⾧

野
、

佐
賀

】
※
そ
の
他
に
ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
実
施
施
設
、
日
本
語
教
員
養
成
機
関
、
技
能
講
習
関
係
等


都

道
府

県
労

働
局

及
び

厚
生

労
働

省
本

省
に

お
い

て
、

教
育

訓
練

施
設

や
業

界
団

体
の

訪
問

や
、

SN
S等

を
通

じ
、

講
座

指
定

申
請

勧
奨

を
実

施

＜
厚
生
労
働
省
本
省
に
よ
る
取
組
＞


業
界
団
体
等
を
通
じ
た
講
座
指
定
申
請
の
働
き
か
け

・
指
定
自
動
車
教
習
所
（
約

1,
30

0校
）

・
（
建
設
車
輌
関
係
）
登
録
教
習
機
関
（
約
20

0機
関
）

・
デ
ジ
タ
ル
等
各
種
資
格
認
定
団
体
（
約
30
団
体
）

・
介
護
支
援
専
門
員
研
修
実
施
機
関
（
47
都
道
府
県
）

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
講
習
を
行
う
登
録
講
習
機
関
（
約
70

0校
）

＜
国

交
省

と
連

携
＞

・
大
学
等
（
約

1,
20

0校
）

＜
文

科
省

と
連

携
＞

等


関
係
省
庁
や
業
界
団
体
主
催
の
会
議
等

・
大
学
等
向
け
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
説
明
会
（
約
30

0校
） ＜
文

科
省

と
連

携
＞

・
マ
ナ
ビ

D
X講
座
提
供
事
業
者
情
報
共
有
会
（
75
機
関
※
参
加
申
込
）

＜
経

産
省

と
連

携
＞

・
日
本
語
教
員
養
成
機
関
向
け
説
明
会
（
約

55
0機
関
） ＜

文
科

省
と

連
携

＞
・
（
一
社
）
全
国
産
業
人
能
力
開
発
団
体
連
合
会
説
明
会
（

30
機
関
）
等


そ
の
他

・
労

働
局

に
来

訪
す

る
教

育
訓

練
施

設
等

へ
の

制
度

周
知

・
地

域
協

議
会

構
成

員
を

通
じ

た
制

度
周

知
・

経
営

者
団

体
を

通
じ

た
制

度
周

知
・

労
働

局
の

H
Pや

SN
Sに

よ
る

制
度

周
知


そ
の
他

講
座

指
定

の
メ

リ
ッ

ト
を

強
調

し
た

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

や
、

申
請

手
続

や
申

請
書

記
載

の
イ

メ
ー

ジ
動

画
等

を
活

用
し

、
SN

S等
に

よ
る

周
知

広
報

を
令

和
６

年
８

～
９

月
に

か
け

て
集

中
的

に
実

施
（

参
考

:
Ｘ

閲
覧

数
約

10
万

件
※

令
和

６
年

９
月

３
日

時
点

）
10
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令
和
７
年
４
月
指
定
期
に
お
け
る
取
組
の
成
果

労
働
局
の
取
組

成
果
の
あ
っ

た
分
野

労
働
局

・
指

定
講

座
が

一
部

の
教

習
講

習
の

み
で

あ
っ

た
２

校
⇒

う
ち

１
校

は
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
５
講
座
の
講
座

指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定

さ
れ

た
。

も
う

一
校

は
、

一
般
教
育
訓
練
で
７
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新

規
指
定

さ
れ

た
。

・
指

定
講

座
が

無
か

っ
た

１
校

⇒
今

後
の

講
座

指
定

申
請

を
検

討
。

労
働

局
職

員
が

広
島

県
指

定
自

動
車

学
校

協
会

を
訪

問
し

、
教

育
訓

練
給

付
金

制
度

と
県

内
自

動
車

教
習

所
の

講
座

指
定

状
況

の
説

明
及

び
傘

下
会

員
の

自
動

車
教

習
所

へ
の

講
座

指
定

申
請

勧
奨

の
依

頼
を

実
施

。
ま

た
、

県
内

自
動

車
教

習
所

３
校

を
訪

問
の

上
、

制
度

説
明

を
及

び
講

座
指

定
申

請
勧

奨
を

実
施

（
Ｒ

６
.８

）
自
動
車

教
習
所

広
島

・
Ｉ

Ｔ
・

医
療

事
務

関
係

の
専

門
学

校
⇒

専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定

さ
れ

た
。

・
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

関
係

の
専

門
学

校
⇒

専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定

さ
れ

た
。

教
育

訓
練

給
付

金
の

講
座

指
定

を
受

け
て

い
る

講
座

が
「

運
輸

・
機

械
運

転
」

関
連

に
偏

っ
て

い
る

状
況

を
踏

ま
え

、
労

働
局

職
員

が
教

育
訓

練
給

付
金

の
講

座
指

定
を

受
け

た
こ

と
が

な
い

専
門

学
校

２
校

（
Ｉ

Ｔ
・

医
療

事
務

関
係

、
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

関
係

）
を

訪
問

し
、

制
度

説
明

及
び

講
座

指
定

申
請

勧
奨

を
実

施
（

Ｒ
６
.８

）
専
門
学
校

山
口

・
高

知
大

学
大

学
院

の
「

ヘ
ル

ス
ケ

ア
イ

ノ
ベ

ー
シ

ョ
ン

コ
ー

ス
」

が
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
認
定
を
受

け
る
と
と
も
に
、
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
講
座
指
定
申
請

を
行
い
新
規
指
定

さ
れ

た
。

労
使

団
体

か
ら

、
各

種
職

業
資

格
や

短
大

卒
業

資
格

の
取

得
を

訓
練

目
標

と
す

る
講

座
の

拡
大

要
望

が
あ

っ
た

こ
と

を
受

け
、

労
働

局
か

ら
県

内
大

学
・

短
大

・
高

等
専

門
学

校
及

び
専

修
学

校
（

全
28

校
）

に
対

し
て

、
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
及

び
講

座
指

定
申

請
手

続
案

内
を

同
封

し
た

事
務

連
絡

文
書

に
よ

る
講

座
指

定
申

請
勧

奨
を

実
施

（
Ｒ

６
.８

）
大
学
院

高
知

・
無

人
航

空
機

操
縦

士
の

教
習

機
関

の
う

ち
１

機
関

⇒
一
般
教
育
訓
練
で
２
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い

新
規
指
定

さ
れ

た
。

ド
ロ

ー
ン

講
習

は
、

遠
隔

地
へ

の
物

資
の

輸
送

、
ダ

ム
等

山
奥

で
の

建
設

物
の

測
量

、
農

薬
散

布
な

ど
潜

在
的

ニ
ー

ズ
が

見
込

め
る

の
で

は
な

い
か

と
い

う
発

言
が

あ
っ

た
こ

と
を

受
け

、
労

働
局

か
ら

無
人

航
空

機
操

縦
士

の
教

習
機

関
５

校
に

対
し

て
リ

ー
フ

レ
ッ

ト
送

付
に

よ
る

制
度

周
知

、
講

座
指

定
申

請
勧

奨
を

実
施

（
Ｒ

６
.９

）

無
人
航
空
機

操
縦
士

佐
賀

自
動

車
教

習
所

⇒
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
12
講
座
、
一
般
教
育
訓
練
で

１
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定

さ
れ

た
。

安
定

部
⾧

、
訓

練
課

⾧
が

⾧
崎

県
指

定
自

動
車

学
校

協
会

を
訪

問
し

、
制

度
周

知
の

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

及
び

自
動

車
教

習
所

の
教

習
の

種
別

毎
の

講
座

指
定

状
況

を
示

し
な

が
ら

、
制

度
説

明
及

び
加

盟
教

習
所

へ
の

周
知

依
頼

を
実

施
（
R６

.７
）

※
本

依
頼

を
受

け
、

同
協

会
は

県
南

地
域

、
県

北
地

域
で

開
催

し
た

校
⾧

会
議

で
制

度
周

知
を

実
施

。

自
動
車

教
習
所

⾧
崎地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
協
議
結
果
を
受
け
た

都
道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
講
座
拡
大
の
取
組
と
成
果

都
道

府
県

労
働

局
に

お
け

る
講

座
指

定
申

請
勧

奨
の

取
組

と
成

果
（

例
）

11
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
都

道
府

県
労

働
局

及
び

厚
生

労
働

省
本

省
が

講
座

指
定

申
請

勧
奨

に
取

り
組

ん
だ

主
な

分
野

に
つ

い
て

、
各

年
度

４
月

１
日

付
け

の
新

規
指

定
講

座
数

を
み

る
と

、
令

和
６

年
４

月
１

日
か

ら
令

和
７

年
４

月
１

日
に

か
け

、
大

半
の

分
野

や
勧

奨
先

に
お

い
て

、
増

加
す

る
結

果
と

な
っ

た
。

指
定
申
請
勧
奨
に
取
り
組
ん
だ
主
な
分
野
に
係
る
指
定
講
座
の
状
況
（
令
和
７
年
４
月
１
日
時
点
）

無
人

航
空

機
操

縦
士

専
門

学
校

等
大

学
等

デ
ジ

タ
ル

看
護

関
係

介
護

支
援

専
門

員
自

動
車

免
許

２
５

３
６

９
０

１
,０

８
５

５
５

８
７

４
９

26
0

７
,６

０
１

指
定

講
座

数
（

Ｒ
７

．
４

．
１

時
点

）

0
0

1

37

16
6

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

無
人

航
空

機
操

縦
士

（
講

座
数

）

33
6

30
8

30
4

33
2

35
7

25
0

30
0

35
0

40
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

自
動

車
免

許
（

講
座

数
）

12
9

15

56
70

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

介
護

支
援

専
門

員
（

講
座

数
）

34
38

52

72
93

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

デ
ジ

タ
ル

関
係

（
講

座
数

）

61
85

12
2

12
3

15
9

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

大
学

等
の

講
座

（
講

座
数

）

51

13
9

73
76

10
3

05010
0

15
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

看
護

（
講

座
数

）

81

36
40

43
41

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

専
門

学
校

等
（

講
座

数
）

（
各

分
野

指
定

講
座

全
体

数
）

12
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地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
に
お
け
る
協
議
等
を
踏
ま
え
た
講
座
拡
大
の
取
組
（
概
要
図
）

・
令
和
５
年
度
第
２
回
の
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
（
令
和
６
年
２
～
３
月
）
以
降
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講

座
の
拡
大
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
（
※
取
組
の
効
果
は
令
和
７
年
４
月
指
定
（
令
和
６
年
10
月
申
請
）
以
降
に
発
生
）
。

・
令
和
６
年
度
第
１
回
中
央
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
で
は
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
や
当
該
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
指
定
講
座
拡
大
の
取
組
等
を
報
告
。

地
域
協
議
会
を
通
じ
た
地
域
の
ニ
ー
ズ
の
把
握
等

地
域
協
議
会
の
報
告
を
踏
ま
え
た
指
定
講
座
拡
大
の
取
組
の

実
施

地
域
に
お
け
る
指
定
講
座
拡
大
等
の
取
組
の
実
施

地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会

厚
生
労
働
省
本
省

中
央
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会

労
働
局
、
都
道
府
県
、
労
使
団
体
、
教
育
訓
練
実
施
者
・
関
係
団
体
、
学
識

者
な
ど
関
係
者
が
参
画
す
る
地
域
協
議
会
に
お
い
て
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ

の
把
握
及
び
教
育
訓
練
給
付
制
度
に
よ
る
訓
練
機
会
の
確
保
等
に
つ
い
て
協

議
（
※
）
。

地
域
協
議
会
に
お
け
る
協
議
を
通
じ
て
把
握
し
た
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
に
お
け

る
講
座
の
確
保
等
に
向
け
、
労
働
局
の
主
体
的
な
取
組
と
し
て
、

・
地
域
の
教
育
訓
練
機
関
等
に
対
す
る
周
知
広
報
や
講
座
指
定
申
請
勧
奨

・
教
育
訓
練
給
付
制
度
の
利
用
勧
奨

等
を
実
施
。

都
道
府
県
労
働
局

報
告

（
※
）
＜
協
議
の
観
点
＞

・
地
域
で
求
め
ら
れ
る
訓
練
ニ
ー
ズ
と
は
何
か
。

・
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
が
高
い
分
野
に
お
い
て
、
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講

座
は
十
分
に
指
定
さ
れ
て
い
る
か
。

・
地
域
の
教
育
資
源
を
活
用
し
て
指
定
講
座
を
拡
大
で
き
な
い
か
。

報
告

地
域
協
議
会
か
ら
の
意
見
や
要
望
等
を
踏
ま
え
、
訓
練
ニ
ー
ズ
の
高
い
分
野

を
対
象
に
指
定
講
座
の
拡
大
を
図
る
た
め
、
関
係
省
庁
と
連
携
し
て
業
界
団

体
等
に
対
し
講
座
指
定
申
請
勧
奨
や
制
度
周
知
広
報
等
の
取
組
を
実
施
。

（
令
和
５
年
度
第
２
回
～
）

情
報
提
供

1
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
令
和
５
年
度
第
２
回
の
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
（
令
和
６
年
２
～
３
月
）
以
降
、
協
議
事
項
に
「
教
育
訓
練
給
付
制

度
に
よ
る
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
訓
練
機
会
の
拡
大
」
を
追
加
。
以
降
、
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
議
論

の
状
況
を
踏
ま
え
、
訓
練
ニ
ー
ズ
の
高
い
分
野
等
を
対
象
に
指
定
講
座
の
拡
大
を
図
る
た
め
、
令
和
６
年
10
月
申
請
期
に
向
け

て
講
座
指
定
申
請
勧
奨
や
制
度
周
知
を
実
施
。

※
講
座
指
定
申
請
は
年
２
回
（
４
月
及
び
10
月
）
。
10
月
申
請
は
翌
年
4月
指
定
、
4月
申
請
は
10
月
指
定
。


令
和
７
年
４
月
指
定
期
の
新
規
指
定
申
請
講
座
数
及
び
新
規
指
定
講
座
数
を
見
る
と
過
去
５
年
間
で
最
大
と
な
っ
て
い
る
。

新
規
指
定
申
請
講
座
数
・
新
規
指
定
講
座
数
の
推
移 R

７
．
４
．
１

R
６
．
４
．
１

R
５
．
４
．
１

R
４
．
４
．
１

R
３
．
４
．
１

１
６
,５
７
７

１
５
,７
２
２

14
,9
97

14
,5
62

14
,0
60

指
定
講
座
数

（
４
．
１
時
点
）

（
指
定
講
座
全
体
数
）

94
9 

91
7 

96
3 

98
9 

1,
27

0 

1,
11

4 
1,

04
8 

1,
11

3 

1,
18

6 

1,
46

2 

ʷ
5.

9％

＋
6.

2％
＋

6.
6％

＋
23

.3
%

50
0

70
0

90
0

1,
10

0

1,
30

0

1,
50

0

1,
70

0

R3
.4

R4
.4

R5
.4

R6
.4

R7
.4

新
規
申
請
・
新
規
指
定
講
座
数
（
４
月
指
定
期
）
の
推
移

（
講
座
数
）

新
規
指
定
申
請
講
座

う
ち
新
規
指
定
講
座

新
規
指
定
申
請
講
座

対
前
年
増
減
率

2
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＜
都
道
府
県
労
働
局
に
よ
る
取
組
＞

令
和
６
年

10
月
申
請
に
向
け
た
都
道
府
県
労
働
局
及
び
本
省
に
よ
る
指
定
申
請
勧
奨
の
取
組


労
働
局
職
員
が
訪
問
等
に
よ
り
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
行
っ
た
訓
練
施
設
等

※
一
部
重
複
あ
り

・
専
門
学
校
等

14
局

【
岩
手
、
秋
田
、
神
奈
川
、
石
川
、
山
梨
、
⾧
野
、
静
岡
、
愛
知
、
滋
賀
、
山
口
、
高
知
、
福
岡
、
佐
賀
、
大
分
】

・
指
定
自
動
車
教
習
所

12
局

【
青
森
、
千
葉
、
山
梨
、
⾧
野
、
滋
賀
、
奈
良
、
広
島
、
山
口
、
香
川
、
愛
媛
、
福
岡
、
⾧
崎
】

・
デ
ジ
タ
ル
関
係

９
局
【
岩
手
、
山
形
、
新
潟
、
石
川
、
福
井
、
三
重
、
鳥
取
、
山
口
、
⾧
崎
】

・
大
学
関
係

９
局
【
山
形
、
福
島
、
石
川
、
岐
阜
、
静
岡
、
滋
賀
、
高
知
、
佐
賀
、
⾧
崎
】

・
介
護
関
係

７
局
【
宮
城
、
山
梨
、
⾧
野
、
滋
賀
、
山
口
、
徳
島
、
香
川
】

・
看
護
・
医
療
関
係

３
局
【
青
森
、
秋
田
、
山
口
】

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
（
ド
ロ
ー
ン
）
３
局
【
岩
手
、
⾧
野
、
佐
賀
】

※
そ
の
他
に
ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
実
施
施
設
、
日
本
語
教
員
養
成
機
関
、
技
能
講
習
関
係
等


都
道
府
県
労
働
局
及
び
厚
生
労
働
省
本
省
に
お
い
て
、
教
育
訓
練
施
設
や
業
界
団
体
の
訪
問
や
、
SN
S等
を
通
じ
、
講
座
指
定

申
請
勧
奨
を
実
施

＜
厚
生
労
働
省
本
省
に
よ
る
取
組
＞


業
界
団
体
等
を
通
じ
た
講
座
指
定
申
請
の
働
き
か
け

・
指
定
自
動
車
教
習
所
（
約

1,
30

0校
）

・
（
建
設
車
輌
関
係
）
登
録
教
習
機
関
（
約

20
0機
関
）

・
デ
ジ
タ
ル
等
各
種
資
格
認
定
団
体
（
約
30
団
体
）

・
介
護
支
援
専
門
員
研
修
実
施
機
関
（

47
都
道
府
県
）

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
講
習
を
行
う
登
録
講
習
機
関
（
約
70

0校
）

＜
国
交
省
と
連
携
＞

・
大
学
等
（
約

1,
20

0校
）

＜
文
科
省
と
連
携
＞

等


関
係
省
庁
や
業
界
団
体
主
催
の
会
議
等

・
大
学
等
向
け
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
説
明
会
（
約
30

0校
） ＜
文
科
省
と
連
携
＞

・
マ
ナ
ビ

D
X講
座
提
供
事
業
者
情
報
共
有
会
（

75
機
関
※
参
加
申
込
）

＜
経
産
省
と
連
携
＞

・
日
本
語
教
員
養
成
機
関
向
け
説
明
会
（
約

55
0機
関
） ＜
文
科
省
と
連
携
＞

・
（
一
社
）
全
国
産
業
人
能
力
開
発
団
体
連
合
会
説
明
会
（

30
機
関
）
等


そ
の
他

・
労
働
局
に
来
訪
す
る
教
育
訓
練
施
設
等
へ

の
制
度
周
知

・
地
域
協
議
会
構
成
員
を
通
じ
た
制
度
周
知

・
経
営
者
団
体
を
通
じ
た
制
度
周
知

・
労
働
局
の

H
Pや

SN
Sに
よ
る
制
度
周
知


そ
の
他

講
座
指
定
の
メ
リ
ッ
ト
を
強
調
し
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
や
、
申
請
手
続
や
申
請
書
記
載
の
イ
メ
ー
ジ
動
画
等
を
活
用
し
、
SN
S等
に
よ
る
周
知
広
報
を
令
和
６
年
８
～
９
月
に

か
け
て
集
中
的
に
実
施
（
参
考
:
Ｘ
閲
覧
数
約
10
万
件

※
令
和
６
年
９
月
３
日
時
点
）

3

- 90 -



令
和
７
年
４
月
指
定
期
に
お
け
る
取
組
の
成
果

労
働
局
の
取
組

成
果
の
あ
っ

た
分
野

労
働
局

・
指
定
講
座
が
一
部
の
教
習
講
習
の
み
で
あ
っ
た
２
校

⇒
う
ち
１
校
は
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
５
講
座
の
講
座

指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。
も
う
一
校
は
、

一
般
教
育
訓
練
で
７
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新

規
指
定
さ
れ
た
。

・
指
定
講
座
が
無
か
っ
た
１
校

⇒
今
後
の
講
座
指
定
申
請
を
検
討
。

労
働
局
職
員
が
広
島
県
指
定
自
動
車
学
校
協
会
を
訪
問
し
、
教
育
訓
練
給
付
金
制
度
と

県
内
自
動
車
教
習
所
の
講
座
指
定
状
況
の
説
明
及
び
傘
下
会
員
の
自
動
車
教
習
所
へ
の

講
座
指
定
申
請
勧
奨
の
依
頼
を
実
施
。
ま
た
、
県
内
自
動
車
教
習
所
３
校
を
訪
問
の
上
、

制
度
説
明
を
及
び
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

自
動
車

教
習
所

広
島

・
Ｉ
Ｔ
・
医
療
事
務
関
係
の
専
門
学
校

⇒
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

・
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
関
係
の
専
門
学
校

⇒
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

教
育
訓
練
給
付
金
の
講
座
指
定
を
受
け
て
い
る
講
座
が
「
運
輸
・
機
械
運
転
」
関
連
に

偏
っ
て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
、
労
働
局
職
員
が
教
育
訓
練
給
付
金
の
講
座
指
定
を
受
け

た
こ
と
が
な
い
専
門
学
校
２
校
（
Ｉ
Ｔ
・
医
療
事
務
関
係
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
関

係
）
を
訪
問
し
、
制
度
説
明
及
び
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

専
門
学
校

山
口

・
高
知
大
学
大
学
院
の
「
ヘ
ル
ス
ケ
ア
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

コ
ー
ス
」
が
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
認
定
を
受

け
る
と
と
も
に
、
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
講
座
指
定
申
請

を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

労
使
団
体
か
ら
、
各
種
職
業
資
格
や
短
大
卒
業
資
格
の
取
得
を
訓
練
目
標
と
す
る
講
座

の
拡
大
要
望
が
あ
っ
た
こ
と
を
受
け
、
労
働
局
か
ら
県
内
大
学
・
短
大
・
高
等
専
門
学

校
及
び
専
修
学
校
（
全

28
校
）
に
対
し
て
、
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
及
び
講
座
指
定
申
請
手
続

案
内
を
同
封
し
た
事
務
連
絡
文
書
に
よ
る
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

大
学
院

高
知

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
教
習
機
関
の
う
ち
１
機
関

⇒
一
般
教
育
訓
練
で
２
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い

新
規
指
定
さ
れ
た
。

ド
ロ
ー
ン
講
習
は
、
遠
隔
地
へ
の
物
資
の
輸
送
、
ダ
ム
等
山
奥
で
の
建
設
物
の
測
量
、

農
薬
散
布
な
ど
潜
在
的
ニ
ー
ズ
が
見
込
め
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
発
言
が
あ
っ
た
こ

と
を
受
け
、
労
働
局
か
ら
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
教
習
機
関
５
校
に
対
し
て
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
送
付
に
よ
る
制
度
周
知
、
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.９
）

無
人
航
空
機

操
縦
士

佐
賀

自
動
車
教
習
所

⇒
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
12
講
座
、
一
般
教
育
訓
練
で

１
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

安
定
部
⾧
、
訓
練
課
⾧
が
⾧
崎
県
指
定
自
動
車
学
校
協
会
を
訪
問
し
、
制
度
周
知
の

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
及
び
自
動
車
教
習
所
の
教
習
の
種
別
毎
の
講
座
指
定
状
況
を
示
し
な
が

ら
、
制
度
説
明
及
び
加
盟
教
習
所
へ
の
周
知
依
頼
を
実
施
（

R６
.７
）

※
本
依
頼
を
受
け
、
同
協
会
は
県
南
地
域
、
県
北
地
域
で
開
催
し
た
校
⾧
会
議
で
制
度

周
知
を
実
施
。

自
動
車

教
習
所

⾧
崎地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
協
議
結
果
を
受
け
た

都
道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
講
座
拡
大
の
取
組
と
成
果

都
道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
講
座
指
定
申
請
勧
奨
の
取
組
と
成
果
（
例
）

4
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
都
道
府
県
労
働
局
及
び
厚
生
労
働
省
本
省
が
講
座
指
定
申
請
勧
奨
に
取
り
組
ん
だ
主
な
分
野
に
つ
い
て
、
各
年
度
４
月
１
日
付

け
の
新
規
指
定
講
座
数
を
み
る
と
、
令
和
６
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
７
年
４
月
１
日
に
か
け
、
大
半
の
分
野
や
勧
奨
先
に
お
い

て
、
増
加
す
る
結
果
と
な
っ
た
。

指
定
申
請
勧
奨
に
取
り
組
ん
だ
主
な
分
野
に
係
る
指
定
講
座
の
状
況
（
令
和
７
年
４
月
１
日
時
点
）

無
人
航
空
機

操
縦
士

専
門
学
校
等

大
学
等

デ
ジ
タ
ル

看
護
関
係

介
護
支
援

専
門
員

自
動
車
免
許

２
５
３

６
９
０

１
,０
８
５

５
５
８

７
４
９

26
0

７
,６
０
１

指
定
講
座
数

（
Ｒ
７
．
４
．
１

時
点
）

0
0

1

37

16
6

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

無
人
航
空
機
操
縦
士

（
講
座
数
）

33
6

30
8

30
4

33
2

35
7

25
0

30
0

35
0

40
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

自
動
車
免
許

（
講
座
数
）

12
9

15

56
70

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

介
護
支
援
専
門
員

（
講
座
数
）

34
38

52

72
93

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

デ
ジ
タ
ル
関
係

（
講
座
数
）

61
85

12
2

12
3

15
9

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

大
学
等
の
講
座

（
講
座
数
）

51

13
9

73
76

10
3

05010
0

15
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

看
護

（
講
座
数
）

81

36
40

43
41

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

専
門
学
校
等

（
講
座
数
）

（
各
分
野
指
定
講
座
全
体
数
）

5
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人
材
開
発
統
括
官

若
年
者
・
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
担
当
参
事
官
室

教
育
訓
練
給
付
金
の
指
定
講
座
の
状
況
（
報
告
）
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地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
に
お
け
る
協
議
等
を
踏
ま
え
た
講
座
拡
大
の
取
組
（
概
要
図
）

・
令
和
５
年
度
第
２
回
の
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
（
令
和
６
年
２
～
３
月
）
以
降
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講

座
の
拡
大
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
（
※
取
組
の
効
果
は
令
和
７
年
４
月
指
定
（
令
和
６
年
10
月
申
請
）
以
降
に
発
生
）
。

・
令
和
６
年
度
第
１
回
中
央
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
で
は
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
や
当
該
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
指
定
講
座
拡
大
の
取
組
等
を
報
告
。

地
域
協
議
会
を
通
じ
た
地
域
の
ニ
ー
ズ
の
把
握
等

地
域
協
議
会
の
報
告
を
踏
ま
え
た
指
定
講
座
拡
大
の
取
組
の

実
施

地
域
に
お
け
る
指
定
講
座
拡
大
等
の
取
組
の
実
施

地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会

厚
生
労
働
省
本
省

中
央
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会

労
働
局
、
都
道
府
県
、
労
使
団
体
、
教
育
訓
練
実
施
者
・
関
係
団
体
、
学
識

者
な
ど
関
係
者
が
参
画
す
る
地
域
協
議
会
に
お
い
て
、
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ

の
把
握
及
び
教
育
訓
練
給
付
制
度
に
よ
る
訓
練
機
会
の
確
保
等
に
つ
い
て
協

議
（
※
）
。

地
域
協
議
会
に
お
け
る
協
議
を
通
じ
て
把
握
し
た
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
に
お
け

る
講
座
の
確
保
等
に
向
け
、
労
働
局
の
主
体
的
な
取
組
と
し
て
、

・
地
域
の
教
育
訓
練
機
関
等
に
対
す
る
周
知
広
報
や
講
座
指
定
申
請
勧
奨

・
教
育
訓
練
給
付
制
度
の
利
用
勧
奨

等
を
実
施
。

都
道
府
県
労
働
局

報
告

（
※
）
＜
協
議
の
観
点
＞

・
地
域
で
求
め
ら
れ
る
訓
練
ニ
ー
ズ
と
は
何
か
。

・
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
が
高
い
分
野
に
お
い
て
、
教
育
訓
練
給
付
の
対
象
講

座
は
十
分
に
指
定
さ
れ
て
い
る
か
。

・
地
域
の
教
育
資
源
を
活
用
し
て
指
定
講
座
を
拡
大
で
き
な
い
か
。

報
告

地
域
協
議
会
か
ら
の
意
見
や
要
望
等
を
踏
ま
え
、
訓
練
ニ
ー
ズ
の
高
い
分
野

を
対
象
に
指
定
講
座
の
拡
大
を
図
る
た
め
、
関
係
省
庁
と
連
携
し
て
業
界
団

体
等
に
対
し
講
座
指
定
申
請
勧
奨
や
制
度
周
知
広
報
等
の
取
組
を
実
施
。

（
令
和
５
年
度
第
２
回
～
）

情
報
提
供

1
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
令
和
５
年
度
第
２
回
の
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
（
令
和
６
年
２
～
３
月
）
以
降
、
協
議
事
項
に
「
教
育
訓
練
給
付
制

度
に
よ
る
地
域
の
訓
練
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
訓
練
機
会
の
拡
大
」
を
追
加
。
以
降
、
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
議
論

の
状
況
を
踏
ま
え
、
訓
練
ニ
ー
ズ
の
高
い
分
野
等
を
対
象
に
指
定
講
座
の
拡
大
を
図
る
た
め
、
令
和
６
年
10
月
申
請
期
に
向
け

て
講
座
指
定
申
請
勧
奨
や
制
度
周
知
を
実
施
。

※
講
座
指
定
申
請
は
年
２
回
（
４
月
及
び
10
月
）
。
10
月
申
請
は
翌
年
4月
指
定
、
4月
申
請
は
10
月
指
定
。


令
和
７
年
４
月
指
定
期
の
新
規
指
定
申
請
講
座
数
及
び
新
規
指
定
講
座
数
を
見
る
と
過
去
５
年
間
で
最
大
と
な
っ
て
い
る
。

新
規
指
定
申
請
講
座
数
・
新
規
指
定
講
座
数
の
推
移 R

７
．
４
．
１

R
６
．
４
．
１

R
５
．
４
．
１

R
４
．
４
．
１

R
３
．
４
．
１

１
６
,５
７
７

１
５
,７
２
２

14
,9
97

14
,5
62

14
,0
60

指
定
講
座
数

（
４
．
１
時
点
）

（
指
定
講
座
全
体
数
）

94
9 

91
7 

96
3 

98
9 

1,
27

0 

1,
11

4 
1,

04
8 

1,
11

3 

1,
18

6 

1,
46

2 

ʷ
5.

9％

＋
6.

2％
＋

6.
6％

＋
23

.3
%

50
0

70
0

90
0

1,
10

0

1,
30

0

1,
50

0

1,
70

0

R3
.4

R4
.4

R5
.4

R6
.4

R7
.4

新
規
申
請
・
新
規
指
定
講
座
数
（
４
月
指
定
期
）
の
推
移

（
講
座
数
）

新
規
指
定
申
請
講
座

う
ち
新
規
指
定
講
座

新
規
指
定
申
請
講
座

対
前
年
増
減
率

2
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＜
都
道
府
県
労
働
局
に
よ
る
取
組
＞

令
和
６
年

10
月
申
請
に
向
け
た
都
道
府
県
労
働
局
及
び
本
省
に
よ
る
指
定
申
請
勧
奨
の
取
組


労
働
局
職
員
が
訪
問
等
に
よ
り
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
行
っ
た
訓
練
施
設
等

※
一
部
重
複
あ
り

・
専
門
学
校
等

14
局

【
岩
手
、
秋
田
、
神
奈
川
、
石
川
、
山
梨
、
⾧
野
、
静
岡
、
愛
知
、
滋
賀
、
山
口
、
高
知
、
福
岡
、
佐
賀
、
大
分
】

・
指
定
自
動
車
教
習
所

12
局

【
青
森
、
千
葉
、
山
梨
、
⾧
野
、
滋
賀
、
奈
良
、
広
島
、
山
口
、
香
川
、
愛
媛
、
福
岡
、
⾧
崎
】

・
デ
ジ
タ
ル
関
係

９
局
【
岩
手
、
山
形
、
新
潟
、
石
川
、
福
井
、
三
重
、
鳥
取
、
山
口
、
⾧
崎
】

・
大
学
関
係

９
局
【
山
形
、
福
島
、
石
川
、
岐
阜
、
静
岡
、
滋
賀
、
高
知
、
佐
賀
、
⾧
崎
】

・
介
護
関
係

７
局
【
宮
城
、
山
梨
、
⾧
野
、
滋
賀
、
山
口
、
徳
島
、
香
川
】

・
看
護
・
医
療
関
係

３
局
【
青
森
、
秋
田
、
山
口
】

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
（
ド
ロ
ー
ン
）
３
局
【
岩
手
、
⾧
野
、
佐
賀
】

※
そ
の
他
に
ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
実
施
施
設
、
日
本
語
教
員
養
成
機
関
、
技
能
講
習
関
係
等


都
道
府
県
労
働
局
及
び
厚
生
労
働
省
本
省
に
お
い
て
、
教
育
訓
練
施
設
や
業
界
団
体
の
訪
問
や
、
SN
S等
を
通
じ
、
講
座
指
定

申
請
勧
奨
を
実
施

＜
厚
生
労
働
省
本
省
に
よ
る
取
組
＞


業
界
団
体
等
を
通
じ
た
講
座
指
定
申
請
の
働
き
か
け

・
指
定
自
動
車
教
習
所
（
約

1,
30

0校
）

・
（
建
設
車
輌
関
係
）
登
録
教
習
機
関
（
約

20
0機
関
）

・
デ
ジ
タ
ル
等
各
種
資
格
認
定
団
体
（
約
30
団
体
）

・
介
護
支
援
専
門
員
研
修
実
施
機
関
（

47
都
道
府
県
）

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
講
習
を
行
う
登
録
講
習
機
関
（
約
70

0校
）

＜
国
交
省
と
連
携
＞

・
大
学
等
（
約

1,
20

0校
）

＜
文
科
省
と
連
携
＞

等


関
係
省
庁
や
業
界
団
体
主
催
の
会
議
等

・
大
学
等
向
け
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
説
明
会
（
約
30

0校
） ＜
文
科
省
と
連
携
＞

・
マ
ナ
ビ

D
X講
座
提
供
事
業
者
情
報
共
有
会
（

75
機
関
※
参
加
申
込
）

＜
経
産
省
と
連
携
＞

・
日
本
語
教
員
養
成
機
関
向
け
説
明
会
（
約

55
0機
関
） ＜
文
科
省
と
連
携
＞

・
（
一
社
）
全
国
産
業
人
能
力
開
発
団
体
連
合
会
説
明
会
（

30
機
関
）
等


そ
の
他

・
労
働
局
に
来
訪
す
る
教
育
訓
練
施
設
等
へ

の
制
度
周
知

・
地
域
協
議
会
構
成
員
を
通
じ
た
制
度
周
知

・
経
営
者
団
体
を
通
じ
た
制
度
周
知

・
労
働
局
の

H
Pや

SN
Sに
よ
る
制
度
周
知


そ
の
他

講
座
指
定
の
メ
リ
ッ
ト
を
強
調
し
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
や
、
申
請
手
続
や
申
請
書
記
載
の
イ
メ
ー
ジ
動
画
等
を
活
用
し
、
SN
S等
に
よ
る
周
知
広
報
を
令
和
６
年
８
～
９
月
に

か
け
て
集
中
的
に
実
施
（
参
考
:
Ｘ
閲
覧
数
約
10
万
件

※
令
和
６
年
９
月
３
日
時
点
）

3
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令
和
７
年
４
月
指
定
期
に
お
け
る
取
組
の
成
果

労
働
局
の
取
組

成
果
の
あ
っ

た
分
野

労
働
局

・
指
定
講
座
が
一
部
の
教
習
講
習
の
み
で
あ
っ
た
２
校

⇒
う
ち
１
校
は
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
５
講
座
の
講
座

指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。
も
う
一
校
は
、

一
般
教
育
訓
練
で
７
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新

規
指
定
さ
れ
た
。

・
指
定
講
座
が
無
か
っ
た
１
校

⇒
今
後
の
講
座
指
定
申
請
を
検
討
。

労
働
局
職
員
が
広
島
県
指
定
自
動
車
学
校
協
会
を
訪
問
し
、
教
育
訓
練
給
付
金
制
度
と

県
内
自
動
車
教
習
所
の
講
座
指
定
状
況
の
説
明
及
び
傘
下
会
員
の
自
動
車
教
習
所
へ
の

講
座
指
定
申
請
勧
奨
の
依
頼
を
実
施
。
ま
た
、
県
内
自
動
車
教
習
所
３
校
を
訪
問
の
上
、

制
度
説
明
を
及
び
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

自
動
車

教
習
所

広
島

・
Ｉ
Ｔ
・
医
療
事
務
関
係
の
専
門
学
校

⇒
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

・
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
関
係
の
専
門
学
校

⇒
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
３
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を

行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

教
育
訓
練
給
付
金
の
講
座
指
定
を
受
け
て
い
る
講
座
が
「
運
輸
・
機
械
運
転
」
関
連
に

偏
っ
て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
、
労
働
局
職
員
が
教
育
訓
練
給
付
金
の
講
座
指
定
を
受
け

た
こ
と
が
な
い
専
門
学
校
２
校
（
Ｉ
Ｔ
・
医
療
事
務
関
係
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
関

係
）
を
訪
問
し
、
制
度
説
明
及
び
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

専
門
学
校

山
口

・
高
知
大
学
大
学
院
の
「
ヘ
ル
ス
ケ
ア
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

コ
ー
ス
」
が
職
業
実
践
力
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
認
定
を
受

け
る
と
と
も
に
、
専
門
実
践
教
育
訓
練
で
講
座
指
定
申
請

を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

労
使
団
体
か
ら
、
各
種
職
業
資
格
や
短
大
卒
業
資
格
の
取
得
を
訓
練
目
標
と
す
る
講
座

の
拡
大
要
望
が
あ
っ
た
こ
と
を
受
け
、
労
働
局
か
ら
県
内
大
学
・
短
大
・
高
等
専
門
学

校
及
び
専
修
学
校
（
全

28
校
）
に
対
し
て
、
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
及
び
講
座
指
定
申
請
手
続

案
内
を
同
封
し
た
事
務
連
絡
文
書
に
よ
る
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.８
）

大
学
院

高
知

・
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
教
習
機
関
の
う
ち
１
機
関

⇒
一
般
教
育
訓
練
で
２
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い

新
規
指
定
さ
れ
た
。

ド
ロ
ー
ン
講
習
は
、
遠
隔
地
へ
の
物
資
の
輸
送
、
ダ
ム
等
山
奥
で
の
建
設
物
の
測
量
、

農
薬
散
布
な
ど
潜
在
的
ニ
ー
ズ
が
見
込
め
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
発
言
が
あ
っ
た
こ

と
を
受
け
、
労
働
局
か
ら
無
人
航
空
機
操
縦
士
の
教
習
機
関
５
校
に
対
し
て
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
送
付
に
よ
る
制
度
周
知
、
講
座
指
定
申
請
勧
奨
を
実
施
（
Ｒ
６

.９
）

無
人
航
空
機

操
縦
士

佐
賀

自
動
車
教
習
所

⇒
特
定
一
般
教
育
訓
練
で
12
講
座
、
一
般
教
育
訓
練
で

１
講
座
の
講
座
指
定
申
請
を
行
い
新
規
指
定
さ
れ
た
。

安
定
部
⾧
、
訓
練
課
⾧
が
⾧
崎
県
指
定
自
動
車
学
校
協
会
を
訪
問
し
、
制
度
周
知
の

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
及
び
自
動
車
教
習
所
の
教
習
の
種
別
毎
の
講
座
指
定
状
況
を
示
し
な
が

ら
、
制
度
説
明
及
び
加
盟
教
習
所
へ
の
周
知
依
頼
を
実
施
（

R６
.７
）

※
本
依
頼
を
受
け
、
同
協
会
は
県
南
地
域
、
県
北
地
域
で
開
催
し
た
校
⾧
会
議
で
制
度

周
知
を
実
施
。

自
動
車

教
習
所

⾧
崎地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
協
議
結
果
を
受
け
た

都
道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
講
座
拡
大
の
取
組
と
成
果

都
道
府
県
労
働
局
に
お
け
る
講
座
指
定
申
請
勧
奨
の
取
組
と
成
果
（
例
）

4
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
都
道
府
県
労
働
局
及
び
厚
生
労
働
省
本
省
が
講
座
指
定
申
請
勧
奨
に
取
り
組
ん
だ
主
な
分
野
に
つ
い
て
、
各
年
度
４
月
１
日
付

け
の
新
規
指
定
講
座
数
を
み
る
と
、
令
和
６
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
７
年
４
月
１
日
に
か
け
、
大
半
の
分
野
や
勧
奨
先
に
お
い

て
、
増
加
す
る
結
果
と
な
っ
た
。

指
定
申
請
勧
奨
に
取
り
組
ん
だ
主
な
分
野
に
係
る
指
定
講
座
の
状
況
（
令
和
７
年
４
月
１
日
時
点
）

無
人
航
空
機

操
縦
士

専
門
学
校
等

大
学
等

デ
ジ
タ
ル

看
護
関
係

介
護
支
援

専
門
員

自
動
車
免
許

２
５
３

６
９
０

１
,０
８
５

５
５
８

７
４
９

26
0

７
,６
０
１

指
定
講
座
数

（
Ｒ
７
．
４
．
１

時
点
）

0
0

1

37

16
6

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

無
人
航
空
機
操
縦
士

（
講
座
数
）

33
6

30
8

30
4

33
2

35
7

25
0

30
0

35
0

40
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

自
動
車
免
許

（
講
座
数
）

12
9

15

56
70

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

介
護
支
援
専
門
員

（
講
座
数
）

34
38

52

72
93

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

デ
ジ
タ
ル
関
係

（
講
座
数
）

61
85

12
2

12
3

15
9

05010
0

15
0

20
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

大
学
等
の
講
座

（
講
座
数
）

51

13
9

73
76

10
3

05010
0

15
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

看
護

（
講
座
数
）

81

36
40

43
41

05010
0

R3.4.1

R4.4.1

R5.4.1

R6.4.1

R7.4.1

専
門
学
校
等

（
講
座
数
）

（
各
分
野
指
定
講
座
全
体
数
）

5
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・厚生労働省ホームページに、教育訓練施設向けの

パンフレットを掲載しています。

まずは、指定を受けるための要件を確認しましょう

・申請様式（記入書類）は、厚生労働省ホームページからダウンロードできます。

申請書類を準備しましょう

・申請受付は年２回、提出期間と指定日は以下のとおりです。
４月上旬～５月上旬提出→10月１日指定、10月上旬～11月上旬提出→翌年４月１日指定

申請書類の提出（提出先：中央職業能力開発協会）

・申請された講座が指定基準を満たしているか、審査を行います。

審 査

・指定期間は、４月１日または10月１日から３年間です。

・引き続き指定を希望される場合は、指定期間満了前に再指定申請が必要です。

指 定

教育訓練 講座指定 検 索

指定対象の講座を、裏面で詳しく紹介していますので、ご覧ください。

教育訓練給付金のご案内

労働者の主体的なスキルアップを支援するため、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を受講・修了した

方に対し、その費用の一部が支給される制度です。

対象となる教育訓練は、そのレベルなどに応じて３種類があり、それぞれ給付率が異なります。

教育訓練給付金とは？

教育訓練
の種類 専門実践教育訓練 特定一般教育訓練 一般教育訓練

給付率

最大で受講費用の80%
［年間上限64万円］

を受講者に支給

※2024年９月までに
受講開始した場合
最大で受講費用の70％
(年間上限56万円)を支給

最大で受講費用の50%
［上限25万円］

を受講者に支給

※2024年９月までに
受講開始した場合
受講費用の40％

（上限20万円）を支給

受講費用の20%
［上限10万円］

を受講者に支給

講座指定を受ける手続き

教育訓練を運営する施設の皆さまへ

LL070926開若02

※働きながら受講可能な、オンライン講座、夜間・土日開講の講座も指定対象です。
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指定対象講座

専門実践教育訓練 特定一般教育訓練 一般教育訓練

❶ 業務独占資格などの取得を目標とする講座

業務独占資格・名称独占資格の

取得を目標とする講座

例：介護福祉士、看護師・准看護師、

美容師、社会福祉士、歯科衛生士、

保育士、調理師、精神保健福祉士、

はり師 など

業務独占資格・名称独占資格・

必置資格の取得を目標とする講座

例：介護支援専門員実務研修、
介護職員初任者研修、特定行為研修、
大型自動車第一種・第二種免許、

など
職業能力評価制度（技能検定又は
団体等検定）の合格を目標とする
課程

公的職業資格・民間職業資格

などの取得を目標とする講座

例：輸送・機械運転関係（大型自動車、建
設機械運転等）、
介護福祉士実務者養成研修、
介護職員初任者研修、特定行為研修、
税理士、社会保険労務士、
Webクリエイター、
CAD利用技術者試験、TOEIC、
簿記検定、宅地建物取引士 など

❷ デジタル関係の講座

第四次産業革命スキル習得講座

（経済産業大臣認定）

ITSSレベル３以上の情報通信技術

関係資格の取得を目標とする講座

ITSSレベル２の情報通信技術関係

資格の取得を目標とする講座

左記以外の情報通信技術関係資格

の取得を目標とする講座

❸ 大学院・大学・短期大学・高等専門学校の課程（➊➋に該当するものを除く）

専門職大学院の専門職学位課程

外国の大学院の経営管理に関する

学位課程

専門職大学・専門職短期大学の

課程
※大学・短期大学の専門職学科の課程

を含む

職業実践力育成プログラム

（文部科学大臣認定）

職業実践力育成プログラム

（文部科学大臣認定）
※短時間（訓練時間が60時間以上120

時間未満）のもの

修士・博士の学位などの取得を

目標とする課程

❹ 専門学校の課程（➊➋に該当するものを除く）

職業実践専門課程

（文部科学大臣認定）

キャリア形成促進プログラム

（文部科学大臣認定）

キャリア形成促進プログラム
（文部科学大臣認定）
※短時間（訓練時間が60時間以上120

時間未満）のもの

お問い合わせ

講座指定の申請手続き（申請書類の記入方法など）

中央職業能力開発協会 能力開発支援部 教育訓練支援課（03-5843-3794）
※受付時間：9:15～17:15 混み合う12:00～13:00をさけてお問い合わせください。

講座指定の基準

厚生労働省 人材開発統括官 若年者・キャリア形成支援担当参事官室（03-5253-1111（代表））

教育訓練給付金（給付金の支給申請手続き、証明書類の記入方法など）

最寄りのハローワーク  https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/hellowork.html

厚生労働省ホームページ

教育訓練給付金について

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/kyouiku.html

教育訓練給付金の講座指定について

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/kyouiku_00001.html- 100 -
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令
和

８
年

度
福

島
県

地
域

職
業

訓
練

実
施

計
画

の
策

定
に

当
た

っ
て

の
方

針
(案

)

  
  

 令
和

８
年

度
福

島
県

地
域

職
業

訓
練

実
施

計
画

に
つ

い
て

は
、

以
下

の
概

要
に

基
づ

き
策

定
を

進
め

る
こ

と
と

し
て

い
ま

す
。

   
(1

) 
 計

画
期

間
  

  
  

  
令

和
８

年
４

月
１

日
～

令
和

９
年

３
月

3
1
日

  
(2

) 
 訓

練
規

模
（
定

員
）

　
  

  
  

 「
 ３

　
令

和
８

年
度

福
島

県
地

域
職

業
訓

練
計

画
素

案
」
の

と
お

り
。

  
  

  
  

 た
だ

し
、

概
算

要
求

の
暫

定
数

（
目

安
数

）
を

基
に

し
て

い
る

た
め

、
令

和
８

年
２

月
を

目
処

に
策

定
す

る
福

島
県

地
域

職
業

訓
練

実
施

計
画

（
案

）
の

内
容

が
変

動
す

る
こ

と
が

  
  

 あ
り

得
ま

す
。

  
(3

) 
 計

画
の

概
要

（
構

成
、

内
容

等
）

  
  

  
  

令
和

６
年

度
以

降
の

職
業

訓
練

実
施

状
況

及
び

地
域

の
ニ

ー
ズ

（
産

業
界

が
求

め
る

人
材

等
）
を

踏
ま

え
、

訓
練

分
野

ご
と

の
コ

ー
ス

数
や

定
員

数
等

を
定

め
る

こ
と

と
し

ま
す

。

１
　

基
本

方
針

２
　

訓
練

計
画

策
定

概
要

　
　

令
和

７
年

度
第

１
回

中
央

職
業

能
力

開
発

促
進

協
議

会
（
令

和
７

年
９

月
３

０
日

開
催

）
で

示
さ

れ
た

「
令

和
８

年
度

全
国

職
業

訓
練

実
施

計
画

の
策

定
に

向
け

た
方

針
」
を

踏
ま

え
る

　
と

と
も

に
、

福
島

県
内

に
お

け
る

公
的

職
業

訓
練

の
実

施
状

況
及

び
地

域
ニ

ー
ズ

を
検

証
・
分

析
し

、
地

域
職

業
訓

練
実

施
計

画
を

策
定

す
る

こ
と

と
し

ま
す

。

  
(1

) 
 「

デ
ジ

タ
ル

田
園

都
市

国
家

構
想

総
合

戦
略

」
（
令

和
４

年
1
2
月

閣
議

決
定

）
に

基
づ

く
デ

ジ
タ

ル
推

進
人

材
の

育
成

　
  

　
  

 「
デ

ジ
タ

ル
分

野
の

訓
練

実
施

機
関

に
対

す
る

委
託

費
等

の
上

乗
せ

」
、

「
オ

ン
ラ

イ
ン

訓
練

受
講

者
へ

の
パ

ソ
コ

ン
等

の
貸

与
に

要
し

た
経

費
を

委
託

費
等

の
対

象
と

す
る

」
、

　
　

  
 「

Ｄ
Ｘ

に
対

応
し

た
生

産
性

向
上

支
援

訓
練

の
機

会
の

拡
充

」
、

加
え

て
、

「
全

て
の

訓
練

分
野

に
お

い
て

Ｄ
Ｘ

リ
テ

ラ
シ

ー
標

準
に

沿
っ

た
デ

ジ
タ

ル
リ

テ
ラ

シ
ー

を
身

に
付

け
る

　
　

 質
的

拡
充

」
「
非

正
規

雇
用

労
働

者
等

が
働

き
な

が
ら

学
び

や
す

い
職

業
訓

練
の

本
格

実
施

」
を

図
る

と
さ

れ
て

い
ま

す
。

　
　

  
  

こ
れ

ら
を

踏
ま

え
、

令
和

８
年

度
地

域
職

業
訓

練
実

施
計

画
を

策
定

し
ま

す
。

  
(2

) 
 職

業
訓

練
実

施
状

況
の

分
析

　
　

  
  

福
島

県
内

に
お

い
て

、
令

和
６

年
度

及
び

令
和

７
年

度
に

実
施

さ
れ

た
職

業
訓

練
の

実
施

状
況

（
応

募
倍

率
・
定

員
充

足
率

・
就

職
率

等
）
の

分
析

を
行

い
、

そ
の

訓
練

の
効

果
  

  
 検

証
を

踏
ま

え
、

令
和

８
年

度
の

地
域

職
業

訓
練

実
施

計
画

の
策

定
に

活
か

す
こ

と
と

し
ま

す
。

  
(3

)　
地

域
に

お
け

る
ニ

ー
ズ

の
検

証
　

  
　

　
福

島
県

内
の

求
職

者
及

び
求

人
者

の
ニ

ー
ズ

を
検

証
・
分

析
し

、
産

業
界

の
求

め
る

人
材

に
関

す
る

情
報

等
を

踏
ま

え
る

と
と

も
に

、
公

的
職

業
訓

練
効

果
検

証
ワ

ー
キ

ン
グ

　
　

 グ
ル

ー
プ

に
お

い
て

実
施

し
た

、
①

職
業

訓
練

受
講

修
了

者
、

②
検

証
分

野
の

企
業

（
職

業
訓

練
受

講
修

了
者

の
採

用
企

業
含

む
）
、

③
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
利

用
者

に
対

す
る

ア
ン

　
　

 ケ
ー

ト
、

④
職

業
訓

練
実

施
機

関
に

対
す

る
ヒ

ア
リ

ン
グ

の
結

果
に

基
づ

く
分

析
及

び
改

善
方

策
を

踏
ま

え
、

令
和

８
年

度
地

域
職

業
訓

練
実

施
計

画
に

反
映

さ
せ

て
い

く
こ

と
と

  
  

 し
ま

す
。

  
(4

) 
 公

的
職

業
訓

練
の

デ
ジ

タ
ル

分
野

の
重

点
化

（
デ

ジ
タ

ル
推

進
人

材
の

育
成

）
  

  
  

  
 政

府
方

針
及

び
福

島
県

内
に

お
け

る
デ

ジ
タ

ル
推

進
人

材
の

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え
、

訓
練

コ
ー

ス
の

設
定

に
反

映
し

、
効

果
的

な
訓

練
を

実
現

し
て

い
き

ま
す

。
　

　
　

  
ま

た
、

職
業

訓
練

実
施

機
関

の
確

保
及

び
オ

ン
ラ

イ
ン

訓
練

の
拡

充
を

目
指

し
、

デ
ジ

タ
ル

人
材

の
育

成
を

図
り

ま
す

。
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対
象

者
令

和
７

年
度

福
島

県
地

域
職

業
訓

練
実

施
計

画
令

和
８

年
度

福
島

県
地

域
職

業
訓

練
実

施
計

画
素

案

離
職

者
訓

練

・
委

託
訓

練
：
1
,2

9
0
人

（
う

ち
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

3
2
人

、
　

　
　

　
　

　
　

  
  

  
  

  
  

  
 デ

ジ
タ

ル
分

野
1
1
8
人

）
・
施

設
内

訓
練

：
7
3
2
人

・
就

職
率

目
標

：
委

託
訓

練
7
5
％

、
施

設
内

訓
練

8
2
.5

％

・
委

託
訓

練
：
1
,1

1
4
人

（
う

ち
長

期
高

度
人

材
育

成
コ

ー
ス

3
5
人

、
　

　
　

　
　

　
　

  
  

  
  

  
  

  
 デ

ジ
タ

ル
分

野
1
8
6
人

）
・
施

設
内

訓
練

：
7
3
2
人

・
就

職
率

目
標

：
委

託
訓

練
7
5
％

、
施

設
内

訓
練

8
2
.5

％

 求
職

者
支

援
訓

練
・
訓

練
認

定
規

模
9
5
4
人

を
上

限
と

す
る

（
う

ち
デ

ジ
タ

ル
分

野
2
2
0
人

）
・
雇

用
保

険
適

用
就

職
率

目
標

：
基

礎
コ

ー
ス

5
8
％

、
実

践
コ

ー
ス

6
3
％

・
訓

練
認

定
規

模
1
,0

4
0
人

を
上

限
と

す
る

　
（
デ

ジ
タ

ル
分

野
 目

安
数

の
設

定
は

な
い

が
、

地
域

の
実

表
を

見
な

が
ら

今
後

調
整

し
て

い
く
）

・
雇

用
保

険
適

用
就

職
率

目
標

：
基

礎
コ

ー
ス

5
8
％

、
実

践
コ

ー
ス

6
3
％

在
職

者
訓

練
 

・
在

職
者

訓
練

：
3
,8

8
3
人

  
  

  
  

 内
訳

　
　

福
島

県
：
1
,3

5
6
人

　
　

　
　

　
　

　
　

  
高

齢
・
障

害
・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

福
島

支
部

：
2
,5

2
7
人

・
令

和
７

年
度

計
画

と
同

程
度

の
規

模
を

見
込

ん
で

い
る

学
卒

者
訓

練

・
学

卒
者

訓
練

：
2
1
0
人

　
　

　
 内

訳
　

　
 テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
郡

山
：
7
0
人

　
　

　
　

　
　

　
　

　
テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
会

津
：
7
0
人

　
　

　
　

　
　

　
　

　
テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
浜

　
 ：

7
0
人

・
学

卒
者

訓
練

：
2
1
0
人

　
　

　
 内

訳
　

　
 テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
郡

山
：
7
0
人

　
　

　
　

　
　

　
　

　
テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
会

津
：
7
0
人

　
　

　
　

　
　

　
　

　
テ

ク
ノ

ア
カ

デ
ミ

ー
浜

　
 ：

7
0
人

 障
害

者
訓

練
　

・
障

害
者

訓
練

：
8
1
人

・
令

和
７

年
度

計
画

と
同

程
度

の
規

模
を

見
込

ん
で

い
る

３
　

令
和

８
年

度
福

島
県

地
域

職
業

訓
練

実
施

計
画

素
案
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