
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

ルービィ工業 株式会社 様

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2023.２.16

・長年にわたり会社を上げ、国家資格である「技能検定」の取得を支援。技能検定取得

に向け、会社の加工設備を使用し、先輩社員からマンツーマン指導を行いサポートして

おります。

・社内人事相談窓口や、親会社の人事部などの相談窓口を設置し、社員が悩みごとを抱

え込まないように取り組んでおります。

・育児支援の仕組みを充実させ、女性が働きやすい環境づくりに取り組んでおります。

職場も日々の作業改善等で、女性でも働きやすい環境整備にも取り組んでおります。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 一般産業用機械・装置製造業

所 在 地  大沼郡会津美里町字上村北６－２

会社概要

R７.10.７

魅力ある職場づくり企業訪問時の懇談の様子

左から、佐藤総務課長、中野代表取締役社長、
岡田福島労働局長
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