
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業】

〇新入社員にはビジネススキル研修を６カ月（全11回）かけて行います。

その研修内容を適切に把握することにより、その後のＯＪＴ研修を効果的に行うこ

とができます。

【健康経営優良事業所：県知事賞受賞】

〇社員は「人財」であるとの考えから、事業所が主導で健康維持管理に取り組んでい

ます。

【働きやすい職場づくりの推進】

〇リフレッシュタイム制度や子育て休暇の導入を進め、現場作業に従事している女性

社員や管理職にも登用されています。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容：測量調査業務、設計及び管理業務、
総合的コンサルティング業務

所在地 ：福島県東白川郡棚倉町大字棚倉字中居野65番地
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