
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【健康支援】

・毎週水曜日をノー残業デーとして設定しています。

【職場環境整備】

・女性も現場作業（施工管理）に従事しているため、休憩室等に配慮しています。

【ＤＸ化】

・建設会社のためのアプリ「Building MOREシリーズ」を自社開発し、生産性の向上と顧客満

足度向上を実現します。

【人材育成・社会貢献】

・資格取得費用について、事業所より支援しています。

・献血活動などの社会貢献活動への参加を推進（昭和天皇記念献血推進賞）しています。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容：建設業
所在地 ：福島県郡山市石渕町１番９号
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