
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定 5年継続」企業

佐久間建設工業株式会社 様

○ユースエール認定後の新たな取組

・有給休暇取得の取組みでは、安全集会等で社長自らが計画的な取得を呼びかけし、
有給休暇の取得促進を行っています。年次有給休暇以外にも特別休暇制度（慶弔、感
染拡大防止、産後育児）があり、ワークライフバランスが取りやすい働きやすい職場
環境づくりを継続的に取組んでいます。
・毎月、個人別に時間外労働時間を集計し、総労働時間の「見える化」を進めていま
す。これにより社員の生産性向上への意識が高まり、残業を削減することにつながっ
ています。

・社長による個人面談を年に１回以上行い、今後の従業員のキャリアを見据えた資格
取得を設定し、研修や講習等を実施しています。会社が認めた資格には、金銭面や業
務の一環としての取扱いなど、スキルアップを支援しています。

○ユースエール認定による効果やメリット

・名刺やホームページ、会社案内冊子などに認定マークを掲載することで、「安心し
て長く働ける、働きやすい職場」をアピールすることができ、就職活動における当社
のイメージアップや、さらには若者などの優秀な人材確保にもつながっています。
・当社が、ユースエール認定企業であることを社員に周知することにより、雇用環境
のよさ、働きやすさを社員全員が認識することができています。社員の満足度向上や
自信と責任につながり、地域の信頼に応えるモチベーションへとつながっています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：建設業
所 在 地 ：大沼郡三島町
従業員数：6０名

1９１9年（大正８年）創業、土木、建築、森林に関する総合建設業です。奥
会津地域の道路や河川、住宅、森林を守る「インフラの町医者」として「地
域とともに生きる」を経営理念とし、地域社会に貢献している企業です。

会社の特徴：

若手社員から
のコメント

・完全週休二日制に加え、有給休暇も取得しや
すいため、ワークライフバランスに即した働き
方ができます。資格取得に対する支援も充実し
ています。（工事部 Aさん）
・去年入社し、少しづつ仕事にも慣れてきま
した。完全週休二日制なので仕事と生活にメ
リハリがつきとても充実しています。
(工事部 Bさん)

認定日：
令和元年５月17日

左より
岡田局長、代表取締役社長 佐藤様



・いつもポジティブ思考の行動
により、楽しく仕事と遊びが
できる人。

・常にスキルアップに努め、誠
実な「ものづくり」により、
チームや仲間と感動を共有で
きる人。

・自分の夢に向かってチェレン
ジし「ふるさと」（奥会津・
家族・友達）を大切にする
人柄の良い人。

と、私は一緒に働きたいです

こんな人と働きたい！

タイムスケジュール

・公共工事を中心に仕事をしているので
雇用が安定しています

・完全週休２日制で仕事と休みを充実で
きます

・資格取得のための奨励・補助で確かな
技術が身に付きます

・地域住民の生活に欠かせない道路や河
川を守ることで地域に貢献できます

・一人ひとりの役割が大きいので仕事
の責任とやりがいを実感できます

代表取締役社長
佐藤 岩男さん

工事部
長谷川さん

入社時は、何も分からない状

態でとても不安でしたが、先

輩社員が分からない事は一つ

ひとつ丁寧に教えて下さり、

仕事にも慣れる事ができまし

た。職場では、年齢関係なく

和気あいあいとしており、仕

事以外の話でも気兼ねなく話

せます。

何もなかった場所に、新し

く構築する作業に携われる

事にやりがいを感じます。

また、現場代理人を任せて

もらえ、期日までに施工を

終えられた時の達成感は格

別です。

奥会津に本社を構え、地域の道路や河川、住宅、森
を守る「地域と共に生きる」創業105年を超える歴史
ある総合建設会社です。

【工事部】女性技術者
も活躍しています。

【工事部】安全第一で作業しています。

出勤
朝礼・
打合せ

現場作業
（小休憩含む）

昼休み

現場作業
（小休憩含む）

退勤

8:00 8:15                    12:00

13:00 16:45         17:00

令和６年度安全大会
の様子です。

工事部
中丸 渉さん

会社のここが魅力！

先輩社員に質問！

(現場作業員）

後片づけ
・夕礼

建
設
業
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