
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【健康経営優良事業所：県知事賞受賞】

・健康経営アドバイザー認定職員のもと、治療（不妊治療含む）と仕事の両立支援に

積極的に取り組むとともに、介護に関しても事業所全体の問題として認識していま

す。

・従業員の柔軟は働き方に対応（本人の希望に寄り添います）しています。

・ＤＸ化を進め、事務部門では、ロボットを導入することにより、受発注業務の負担

軽減に努め、製造部門ではハード面の整備を進めています。

⇒安心して働ける環境づくりに努めるとともに、技能習得や能力アップのため、

様々なセミナーへの参加を積極的に行っています。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容：製造業

所在地 ：福島県郡山市大河原169-5
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各種認定・認証制度、表彰状の数々

右側、代表取締役社長 内田 善啓 様


