
　　●有効求人倍率（令和７年８月分）　会津地域：1.31倍　　福島県：1.25倍　　全国：1.20倍
　　●労働力調査（令和７年８月分）　 　完全失業率：2.6％　完全失業者数：182万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,886人となり前年同月比18人増加（0.4％増）
　　　・月間有効求職者数は3,744人となり前年同月比22人増加（0.6％増）
　　　・新規求人数は1,460人となり前年同月比90人減少（5.8％減）
　　　・新規求職者数は739人となり前年同月比10人減少（1.3％減）

The Monthly Report　2025  10月号  1　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。

　 ●有効求人倍率は 1.31倍（会津若松：1.39倍 喜多方：0.95倍 南会津：1.53倍）と
　　 なり前年同月と同数値となりました。

　最近の雇用失業情勢（令和７年８月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.09倍で前年同月を0.04ポイント上回りました。
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TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる



h

一般職業紹介状況　次回（令和７年９月分）公表日１０月３１日（金） The Monthly Report　2025 　10月号　2

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

事業主のための助成金セミナーのご案内

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：福島労働局職業安定部職業対策課
　　　　　　電話024(529)5409

※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,460 -　 -　 1,257 1,550 -　 -　 1,400

 ２ 月間有効求人数 4,886 -　 -　 4,397 4,868 -　 -　 4,448

 ３ 新規求職申込件数    739 353 386 730 749 372 377 741

うち４５歳以上 435 215 220 431 401 223 178 395

 ４ 月間有効求職者数   3,744 1,878 1,863 3,712 3,722 1,899 1,820 3,687

うち４５歳以上 2,139 1,129 1,009 2,124 2,114 1,154 959 2,092

 ５ 紹介件数  699 357 342 637 740 371 369 687

うち４５歳以上 396 213 183 349 367 196 171 329

 ６ 就職件数    249 115 134 228 273 136 137 252

うち４５歳以上 139 64 75 121 138 74 64 125

 ７ 充足数 224 - - 200 261 - - 245

 ８ 新規求人倍率 1.98 - - 1.72 2.07 - - 1.89

 ９ 有効求人倍率 1.31 - - 1.18 1.31 - - 1.21

 10 就職率 （％） 33.7 32.6 34.7 31.2 36.4 36.6 36.3 34.0

うち４５歳以上 32.0 29.8 34.1 28.1 34.4 33.2 36.0 31.6

 11 充足率 （％） 15.3 - - 15.9 16.8 - - 17.5

項目
令和７年８月 令和６年８月

福島労働局では事業主の方へ活

用頂ける助成金を多数扱ってお

ります。

今回は、「キャリアアップ助成

金」「人材開発支援助成金」の

活用事例をご紹介いたします。

【申込先】

左記、二次元コード（福島労働

局HP)からお申し込み下さい。

セミナー資料は、後日、福島労

働局HPへ掲載します。



福島労働局職業安定部　　　　　　　　　情報発信中です。 The Monthly Report　2025  10月号　3

その質問「面接」で必要ですか？＜採用選考時の質問事項＞ お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

ハローワーク　警備の合同就職相談会　を開催しました お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第二部門
電話0242(26)3333（42#)

《求人者向けセミナー》 《事業所ＰＲタイム》 《個別相談会》

ハローワーク会津若松では、8月22日（金）アピオスペースにお

いて「警備の合同就職相談会」を開催しました。

この相談会は、人材不足が顕著な事業所支援のために開設した

「人材確保対策コーナー」の支援策の一環として開催したもので、

今回は「警備業界」を対象としました。

当日は、警備業の５社がブースを設け、17名の求職者の方が参

加しました。参加者は各企業の説明を聞き、それぞれの企業ブー

スを訪問し職務内容について質問したり説明を受け、後日の本面

接を予約する場面も見受けられました。

「人材確保対策コーナー」では、今回の相談会だけではなく、個

別説明会や職場見学会等も複数開催しており、今後も引き続き

様々な支援を行ってまいります。関係する分野の事業所の皆様に

おかれましては、ご理解・ご協力をお願いいたします。



雇用保険関連関係の手続は「電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）」をご利用ください。 The Monthly Report　2025 10月号  4

令和7年10月スタート　教育訓練休暇給付金 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　　　　電話024２(26)3333（11＃）

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

雇用保険の一般被保険者が、在職中に職業に関する教育訓練を受けるための休暇を取得した場合、休暇

期間中、失業給付に相当する給付を受けることができます。
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令和７年８月 令和６年８月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

5 7 ▲ 28.57

13 13 0.00

4,922 5,007 ▲ 1.70

544 574 ▲ 5.23

646 688 ▲ 6.10

67,899 68,960 ▲ 1.54

184 175 5.14

1,011 1,027 ▲ 1.56

61 51 19.61

0 0 -

69 70 ▲ 1.43

13 15 ▲ 13.33

27 29 ▲ 6.90

414 498 ▲ 16.87

7 8 ▲ 12.50

62 56 10.71

433 464 ▲ 6.68

9 9 0.00

10 6 66.67
教育訓練給付

一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

介   護   休   業 受    給    者    数

雇用継続給付

育児休業給付

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

就業促進定着手当 支    給    人    員

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員


