
若者雇用促進法に基づく認定

 「ユースエール認定」企業

加藤塗装工業株式会社 様
会社概要

有給休暇の
平均取得実績 11.0日

月平均所定外
労働時間 5.4時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

創業５０年を迎える塗装工事専門店です。戸建て住宅の屋根・外壁の
塗装から橋梁・鋼構造物塗装、防水工事、左官工事などを手がけ、お
客様の満足度地域Nｏ1を目指しています。

会社の特徴
事業内容：塗装工事業
所  在 地：福島市
従業員数 : ６名

○人材育成の方法
・OJTについては、コミュニケーションを大事にしながら、実際の道具を使い実践的な指導
を行っています。新しい工法などにも積極的に関わることで自信を持つことに繋がっています。
・職業訓練指導員の資格を持つ先輩社員が、新入社員を指導する時間を設けています。基本的

な道具の使い方や塗装方法だけでなく、資格取得に向けた実技の対策なども行っています。
・技能講習や国家資格である塗装技能士などの資格取得を目標に、積極的にチャレンジするこ
とで、従業員のやる気とモチベーションを向上させています。

○雇用管理
・１日の作業の終了時間を概ね決めておき、その目標に向かって作業を進めることで、時間内
に終了できるよう雇用の管理を行っています。
・有給休暇については、有給休暇奨励日を設けており、連休での取得や夏の暑い時期に休息の
ために利用できるよう工夫を行っており、今後は趣味やレジャーのための休暇の取得促進にも
積的に取り組んでいく予定です。

働き方データ

当社の若者支援の主な取組

代表取締役  加藤 大信 様

左より 代表取締役  加藤 大信 様、岡田局長、

加藤 恵美 様


	スライド 1

