
　　●有効求人倍率（令和７年７月分）　会津地域：1.30倍　　福島県：1.28倍　　全国：1.22倍
　　●労働力調査（令和７年７月分）　 　完全失業率：2.3％　完全失業者数：169万人

　　　＊有効求人倍率：一般職業紹介状況（厚生労働省）、完全失業率：季節調整値。完全失業率、完全失業者数：「労働力調査結果」（総務省統計局）

　 ●求人数、求職者数をみると 　 
　　　・月間有効求人数は4,967人となり前年同月比125人増加（2.6％増）
　　　・月間有効求職者数は3,830人となり前年同月比32人減少（0.8％減）
　　　・新規求人数は1,751人となり前年同月比150人増加（9.4％増）
　　　・新規求職者数は778人となり前年同月比104人減少（11.8％減）
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　最近の雇用失業情勢（令和７年７月分）

　 ●正社員有効求人倍率は1.12倍で前年同月を0.09ポイント上回りました。

　 ●有効求人倍率は 1.30倍（会津若松：1.39倍 喜多方：0.89倍 南会津：1.54倍）と
　　 なり前年同月を0.05ポイント上回りました。

　　　　福島労働局ホームページでは雇用に関する各種情報を発信中です。
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ハローワーク南会津

ハローワーク喜多方

〒967-0004 南会津町田島字行司12

〒966-0853 喜多方市字千苅8374

〒965-0877 会津若松市西栄町2-23
TEL0242(26)3333  

TEL0241(22)4111  

TEL0241(62)1101

ハローワーク会津若松

有効求人数、有効求職者数及び有効求人倍率の推移

全国、福島県有効求人倍率の令和６年１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改訂されています。

福島労働局職業安定部・

ハローワーク

公式マスコットキャラクター

福まる
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一般職業紹介状況　次回（令和７年８月分）公表日１０月３日（金）

お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
　　　　電話0242(26)3333（31#)

お問合せ先：ハローワーク会津若松職相第一部門
　　　　　　電話0242(26)3333（41＃）

　一般職業紹介状況（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

会津地域子育て女性等の就職支援協議会　開催
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※学卒を除きパートを含む。就職率は新規求職者ベース。充足率は新規求人ベース。男女別の記載をしない求職登録が可能のため、男女計が一致しない場合があります。

令和7年7月30日（水） ハローワーク会津若松に

おいて、「令和7年度 会津地域子育て女性等の就職

支援協議会」を開催しました。

この協議会は、子育てをしながら就職を目指す方の

サポートを行う「ハローワークマザーズコーナー」の

円滑な推進のため、ハローワーク、福島労働局雇用環

境・均等室、会津地方振興局、会津若松市、福島県男

女共生センター等の構成機関が連携事項を協議する目

的で、毎年開催しています。

当日は各機関から、仕事と家庭を両立するための施

策や取組み（就職支援制度や就職事例、保育制度、男

女共同参画推進企業の表彰制度、奨励金・助成金制度

等）について説明があり、意見交換を行いました。

男女が共に働きやすい環境の整備や、就職だけでは

なく起業や在宅勤務などの多様な働き方の推進を図る

ことが、企業の人材確保にも繋がっていくのでないか

など、誰もが活躍できる社会となるための様々な意

見・感想が述べられました。

男 女 常用 男 女 常用

 １ 新規求人数 1,751 -　 -　 1,575 1,601 -　 -　 1,461

 ２ 月間有効求人数 4,967 -　 -　 4,527 4,842 -　 -　 4,417

 ３ 新規求職申込件数    778 385 393 769 882 446 435 870

うち４５歳以上 441 239 202 438 477 262 215 470

 ４ 月間有効求職者数   3,830 1,931 1,896 3,796 3,862 1,945 1,913 3,825

うち４５歳以上 2,170 1,166 1,003 2,151 2,226 1,202 1,022 2,203

 ５ 紹介件数  795 418 376 731 862 460 401 801

うち４５歳以上 449 248 201 400 479 288 191 438

 ６ 就職件数    306 154 152 276 302 151 151 271

うち４５歳以上 147 80 67 127 152 89 63 132

 ７ 充足数 300 - - 274 300 - - 270

 ８ 新規求人倍率 2.25 - - 2.05 1.82 - - 1.68

 ９ 有効求人倍率 1.30 - - 1.19 1.25 - - 1.15

 10 就職率 （％） 39.3 40.0 38.7 35.9 34.2 33.9 34.7 31.1

うち４５歳以上 33.3 33.5 33.2 29.0 31.9 34.0 29.3 28.1

 11 充足率 （％） 17.1 - - 17.4 18.7 - - 18.5

項目
令和７年７月 令和６年７月
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障害者就職面接会（会津若松会場）を開催いたします お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（32#)

求人掲載時の営業電話のトラブルにご注意下さい お問合せ先：ハローワーク会津若松求人企画部門
電話0242(26)3333（31#)

最近、ハローワークインターネットサービスで求

人情報を提供している事業主の方へ、求人広告サイ

ト等への掲載についての勧誘があるとの情報が寄せ

られています。

中には、費用は無料であると説明しながら、後日

請求書が届くといった悪質なケースもあるようで

す。

ご利用に当たっては、事前に広告料金や掲載期

間、無料掲載期間終了後の料金、解約方法などしっ

かりご確認下さい。

ハローワークではこのような対応も可能です！
☆ハローワークの求人票の担当者欄に営業お断りの旨を記

載できます。

記載例①ハローワーク以外の職業紹介事業所からの営業

はお断り

記載例②求人掲載の営業お断り

☆担当者の連絡先を非公開にもできます！

ハローワークに提出した求人票をインターネットに公開

する際に担当者の名前や電話番号などを非公開にすること

ができます。

＜障害者就職面接会の参加企業を募集します

＞

令和７年10月24日（金）、アピオスペー

スにて障害者就職面接会を開催するにあた

り、参加企業を募集しております。

障害のある方と面接ができる絶好の機会で

すので、是非ご応募ください。

面接の他、障害のある方の就職や雇用に関

して、専門機関と相談ができるブースもござ

います。

※応募企業多数の場合は、調整となりますの

で、予めご了承ください。

※参加を希望する場合は、ハローワークへの

参加申し込みの他、障害者専用求人の提出が

必要となります。詳細は右記「障害者就職面
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雇用継続給付等の支給限度額変更について お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　　　　電話024２(26)3333（21＃）

　雇用保険業務取扱状況 お問合せ先：ハローワーク会津若松雇用保険課
　　　　電話0242(26)3333(21＃)

雇用保険では失業給付等の賃金日額について、「毎月勤労統計」の平均定期給与額の増減により毎年8月1日

にその額を変更します。これに伴い基本手当日額及び雇用継続給付の支給限度額が変更されています。
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令和７年７月 令和６年７月 前年同月比（％）項　　　　　　　目

10 15 ▲ 33.33

31 17 82.35

4,928 5,010 ▲ 1.64

675 684 ▲ 1.32

802 843 ▲ 4.86

67,929 69,076 ▲ 1.66

223 249 ▲ 10.44

1,048 1,072 ▲ 2.24

69 83 ▲ 16.87

5 6 ▲ 16.67

82 69 18.84

25 13 92.31

43 40 7.50

832 964 ▲ 13.69

8 7 14.29

76 55 38.18

474 481 ▲ 1.46

15 21 ▲ 28.57

3 6 ▲ 50.00

介   護   休   業 受    給    者    数

雇用継続給付

育児休業給付

短   期   特   例 受    給    者    数

再  就  職  手  当 支    給    人    員

適用関係

新    規    適    用    事    業    所    数

廃  　   止    　 事   　  業 　    所 　    数

月  　 末 　  現   　在  　 事   業   所   数

資 　　   格 　    取   　  得    　 者     数

資   　  格 　    喪    　 失 　    者     数

月  　末   現   在   被   保   険   者   数

就業促進定着手当 支    給    人    員

高  　 年 　  齢
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

育 　児　 休 　業
受給要件確認件数

受 給 者 実 人 員

給付関係

一 般 （基本手当）
受給資格決定件数

受 給 者 実 人 員

高   齢   給   付 受    給    者    数

教育訓練給付
一 般 教 育 訓 練 受    給    者    数

専門実践教育訓練 受 給 者 実 人 員


