
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【ユースエール認定企業（若者の採用・育成に積極的で雇用管理の優良な企業）】

ユースエール認定：2023.11.16

・会社負担の資格取得制度を設けるとともに、技術発表会に参加できる機会を作り、

人材育成に努めている。

・毎週水曜日をノー残業デーと定め、全社員に対し定時退社を促している。

・今年度就業規則を見直し、「子の看護等休暇」を子供１人につき年間７日間とし

子育て世代を応援している。

・勤怠管理のDX化により

モニターで瞬時に出勤状況が把握できるようにしている。

・民間企業初の避難所に指定されるなど地域を支える取組をしている。

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 土木建築サービス業

所 在 地 福島県郡山市上伊豆島一丁目27番

会社概要

R７.７.30

企業説明会用のスペースを設置

左から、岩城雇用労政課副課長、東平職業安定部長
中央から、佐藤代表取締役、髙橋技術本部長、阿部主任


