
転職応援宣言！転職応援宣言！

0120-704-557
営業時間 平日  9：00～21：30　土日祝　9：00～19：00

HP  ：  http://iryouworker.com/

イリョウ ワーカー医療WORKER

イリョウ ワーカー医療WORKER

厚生労働大臣許可　27-ﾕ-300349

（厚生労働大臣許可　27-ﾕ-300349）

検索 →医療ワーカー

→

職業紹介事業者  ０７-職-０４６ 
企業名：株式会社ＴＳ工建

《 ご利用の手続き 》

 《 サービス内容 》
全国の看護師さん、薬剤師さんなど医療関連職の転職、就職支援サービスです。
ご希望条件に合った求人情報のご紹介から面接の日程の調整はもちろん、入職後のアフターフォローまでしっかりサポートいたします。
もちろんサービスはすべて無料！

 《 特徴的な取り組み 》

各職種専門の専任コンサルタントが
転職をサポートするから安心・スムーズ！Point1

Point2 求人情報に載っていない、実際の
人間関係や実際の残業時間がわかる！

Point3 高額・高待遇！一般には公開されない
人気の非公開求人も紹介可能！

ご利用は
全て無料！
ご利用は
全て無料！

医療・介護職の就職、転職は

　　　　医療WORKERにお任せ
ください！医療・介護職の就職、転職は

　　　　医療WORKERにお任せ
ください！

 《 アクセス 》

WEBより登録いただくか、もしくはお電話でのご登録、お問合せも承っております。

携帯・スマホでもかんたん登録！

作成年月日：2015年3月1日

 《 取扱職種 》

看護関連職 リハビリ関連職 介護関連職 その他

・看護師
・准看護師
・助産師
・保健師

・理学療法士
・作業療法士
・言語聴覚士

・ケアマネージャー
・介護福祉士
・ホームヘルパー
・社会福祉士

・薬剤師
・臨床検査技師
・診療放射線技師
・臨床工学技士

入職決定者数5000人（2014年度実績）

福島の求人件数400件以上

仙台駅より徒歩5分・あおば通駅より徒歩3分

http://iryouworker.com/
〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央2-2-10　仙都会館 3F

■ホームページアドレス
■事業所所在地
■事業所連絡先 0120-704-557
■担当部署・担当者名 メディカル事業部　担当：山下まで
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0120-704-557
メディカル事業部 担当：山下まで　（営業時間 平日  9：00～21：30　土日祝　9：00～19：00）HP  ：  http://iryouworker.com/

イリョウ ワーカー医療WORKER
厚生労働大臣許可　27-ﾕ-300349

検索 →医療ワーカー

→
お申し込みはWEBまたはお電話でお申し込みはWEBまたはお電話で 携帯・スマホでもかんたん登録！

医療WORKERの転職サポートご利用の流れ医療WORKERの転職サポートご利用の流れ

STEP 1

まずはホームページ、もしくはお電話でご登録ください！【ご利用は完全無料】
とりあえず求人情報だけほしいという方は新着求人メールを
ご登録ください！どちらも60秒でカンタン登録♪

まずはご登録！もしくはお問合せ！

STEP 2

非公開求人も多数ある求人情報の中から各職種専門の専任コンサルタントが
求人票に乗っている情報だけでなく社風、一緒に働く人柄、実情などの情報も合わせ、
ご希望条件と今までのキャリア(経験)にあった求人情報を出来るだけ多くご紹介します。

求人のご紹介

STEP 3

ご興味があった求人情報がございましたら、専任のコンサルタントが面接日のスケジュールを調整、
面接時のアドバイスを各求人ごとにしっかりさせて頂きます。

面接

STEP 4
内定がでた後の非常に重要な、入職後に食い違いが生じないように専任のコンサルタントが
しっかりと入職条件を確認いたします。もちろん給与・休日などの条件交渉などもお任せください！
※内定が出てもお断りすることも、もちろん大丈夫です。

内定を辞退される場合は専任のコンサルタントが行いますのでご安心下さい。
ご希望の転職(就職)先が決まるまで、繰り返しご紹介いたします!

内定・入職

STEP 5
医療WORKERでは入職後も勤務・待遇条件の食い違いがないか等、
コンサルタントが引き続きしっかりフォローいたします！
入職後何かございましたら、専任のコンサルタントまでお気軽にご相談ください!

入職後もしっかりとアフターフォロー！

ご利用は
全て無料！
ご利用は
全て無料！
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