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令和7年6月内容

▸　　有効求人倍率は1.20で前月を0.04ポイント上回った。なお月間有効求職者数は

　 1,434人で前月より4.6%減少し、月間有効求人数は1,714人で前月から1.7%減少した。

▸　　新規求人倍率は1.78倍で前月を0.1ポイント下回った。なお新規求職者数は293人

    で前月より23.7％減少し、新規求人数は 523人で前月から27.6%減少した。

▸ 二本松 倍 （前月比 ＋ 0.04ポイント）

福島県 倍 （前月比 0.00ポイント）

全国 倍 （前月比 － 0.02ポイント）

▸ 全国 ％ 　　　　　　　　　　　　　　　　　（前月比 0.0ポイント）

▸ 二本松 人 （前月比 －

▸ 二本松 人 （前月比 －

▸ 二本松 人 （前月比 －

▸ 二本松 人 （前月比 －

雇用動向

有 効 求 職 者 数 1,434 69人）

有 効 求 人 数 1,714 30人）

91人）

49,861
29,648
8,793

1.30

1.22

完 全 失 業 率 2.5

新 規 求 職 者 数 293

新 規 求 人 数 523 199人）

有 効 求 人 倍 率 1.20

R6.6月 R6.7月 R6.8月 R6.9月 R6.10月 R6.11月 R6.12月 R7.1月 R7.2月 R7.3月 R7.4月 R7.5月 R7.6月

新規求職者数 324 349 285 321 352 305 263 376 376 408 416 384 293

新規求人数 533 612 656 594 687 654 624 690 656 539 590 722 523

新規求人倍率 1.65 1.75 2.30 1.85 1.95 2.14 2.37 1.84 1.74 1.32 1.42 1.88 1.78
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有効求職者数 1,529 1,460 1,378 1,376 1,384 1,332 1,290 1,314 1,373 1,485 1,502 1,503 1,434

有効求人数 1,652 1,689 1,725 1,759 1,879 1,827 1,896 1,926 1,907 1,783 1,699 1,744 1,714
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図１ 新規求職者数 ・ 新規求人数

図２ 有効求職者数 ・ 有効求人数

管内人口（令和7年7月1日現在）

令和7年8月号



※学卒を除きパートを含みます。

注）男女別を記載しないで求職登録が可能なため、男女計が一致しない場合があります。

※臨時求人は含みません。このため、本月計と一致しないことがあります。

分 類 不 能 の 職 業 0 553 0 0 33

3.94

50 30 2.73 2.68 2.80

35 0.00 0.00 0.00

（ 介 護 関 係 ） 223 194 87

30 10 2.30 2.00

63 31 16 3.19 2.81

3.20

福 祉 関 連 職 業 合 計 229 209 134 84

134 176 0.22 0.25 0.20

IT 関 連 職 業 合 計 246 213 60 32

K 運搬・清掃・包装等の職業 203 189 33 35

3 30 8 5.08 6.33 0.38

46 17 1.92 2.50 0.35

J 建 設 ・ 採 掘 の 職 業 263 235 190

I 輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業 275 235 115 6

46 187 60 1.46 1.68 0.77

11 9 1.10 1.36 0.787

H 生 産 工 程 の 職 業 202 193 314

G 農 林 漁 業 の 職 業 230 195 15

1 8 2 9.80 12.13 0.50

71 70 1.19 1.23 1.1681

F 保 安 の 職 業 178 0 97

E サ ー ビ ス の 職 業 190 174 87

0.33 -

D 販 売 の 職 業 243 188 65

C 事 務 的 職 業 215 181 71

13 36 28 1.22 1.81 0.46

214 122 0.38 0.33 0.4555

B 専 門 的 ・ 技 術 的 職 業 253 229 214

575 1.05 1.41 0.52

A 管 理 的 職 業 0 0 1 0

54 78 48 2.13 2.74 1.13

3 0 0.33
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職 業 計 234 209 1,202 301 851
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新規求人 新規求職 有効求人数 有 効 求 人 倍 率

平均賃金 希望賃金 （常用） （常用） （常用）

19.711 充 足 率 （ ％ ） 17.4 - - 18.7 12.0 12.6 18.6

【表２】　職業別賃金情報・バランスシート

  有効求職者数

うち中高年 - - 23.5 24.2 32.9

0.99

34.5

24.1 27.0 35.1

10 就 職 率 （ ％ ） 29.4 - - 28.3 27.3 25.2 36.7

9 有 効 求 人 倍 率 1.20 - - 1.05 1.16 1.05 1.08

92

8 新 規 求 人 倍 率 1.78 - - 1.44 1.88 1.67 1.65 1.45

7 充 足 数 91 - - 79 87 80 99

111

うち中高年 41 20 21 40 60 53 59 55

6 就 職 件 数 86 37 49 83 105 96 119

334

4 月 間 有 効 求 職 者 数 1,434 708

うち中高年 164 87 77 153 174 158 192 172

1,519

うち中高年 853 465 388 846 880 872 897 888

5 紹 介 件 数 302 150 152 282 300 273 360

1,652

726 1,426 1,503 1,494 1,529

うち中高年 170 94 76 170 222 219 168

533 467

うち常用

167

1,498

3 新 規 求 職 申 込 件 数 293 142 151 293 384 381 324 322

2 月 間 有 効 求 人 数 1,714 - - 1,503 1,744 1,576

1 新 規 求 人 数 523 - - 423 722 637

　　　　　　　　　　　　　　項目
区分

令和7年6月 前月

計 男 女 うち常用 計 うち常用 計

前年同月

【表１】　一般職業紹介状況



▲ 11.0

離 職 票 交 付 枚 数 202 197 158 2.5 27.8

資 格 喪 失 者 数 321 319 263 0.6 22.1

受 給 資 格 決 定 件 数 73 116 82 ▲ 37.1

▲ 6.0

受 給 者 実 人 員 312 315 326 ▲ 1.0 ▲ 4.3

初 回 受 給 者 数 62 101 84 ▲ 38.6 ▲ 26.2

基 本 手 当 総 支 給 額 （ 千 円 ） 36,523 40,425 38,860 ▲ 9.7

200.0

再 就 職 手 当 支 給 人 員 29 25 32 16.0 ▲ 9.4

特 例 一 時 金 受 給 者 数 2 5 2 ▲ 60.0 0.0

教 育 訓 練 給 付 受 給 者 9 6 3 50.0

▲ 0.1 ▲ 0.0

適 用 事 業 所 数 1,544 1,547 0.1 ▲ 0.1

資 格 取 得 者 数 282 396 280 ▲ 28.8 0.7

被 保 険 者 数

1,546

26,234 26,20826,198

対前年同月比
　　　　　　　　　　　　　　　　　　区分
項目

令和7年
6月

前月 前年同月 対前月比

442 480 ▲ 38
31.0% 31.6% ▲0.6

50歳～59歳
267 297 ▲ 30

18.7% 19.6% ▲0.9

60歳～

40歳～49歳
275 235 40

19.3% 15.5% 3.8

30歳～39歳
243 263 ▲ 20

17.0% 17.3% ▲0.3

20歳～29歳
194 233 ▲ 39

13.6% 15.3% ▲1.7

～19歳
11 ▲6

0.4% 0.7% ▲0.3
5

合計 1,426 1,519 ▲93
全体に対する割合 100% 100% 0.0

年齢
有効常用求職者数

令和7年
6月

前年同月
前年同月

増減

0 50 100 150

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等の…

IT関連職業合計

福祉関連職業合計

（介護関係）

有効求職者数

有効求人数

0 200 400

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の…

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等…

IT関連職業合計

福祉関連職業合計

（介護関係）

有効求職者数

有効求人数 パートフルタイム

図３ 職業別バランスシート
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【表３】 年代別有効求職者分布状況 ※パートを含む

【表４】 雇 用 保 険 取 扱 状 況



適正かつ速やかな審査のため、ご理解とご協力をお願いします。

都道府県労働局・ハローワーク

事 業 主 の 皆 さ ま へ

LL070７17企０１

特定求職者雇用開発助成金 各コースのご案内

⚫特定求職者雇用開発助成金の支給を申請する際には、添付書類として賃金台帳

の提出が必要です。

⚫令和8年4月以降の申請分からは、賃金台帳の提出が確認できない場合、不支給

となりますのでご注意ください。

※ 対象労働者やコースによって、その他の添付書類が異なります。

特定就職困難者コース

中高年層安定雇用
支援コース

発達障害者 ・ 難 治性疾患
患者雇用開発コース

生活保護受給者等
雇用開発コース

特定求職者雇用開発助成金の支給申請には

賃金台帳の提出が必須です

⚫賃金台帳とは

・労働基準法第108条で定められた法定帳簿

・労働者の最後の賃金を記入した日から５年間保存※

・記載項目

○氏名 ○賃金計算期間 ○労働日数 ○労働時間数 ○時間外労働の労働時間数

○休日労働・深夜労働の労働時間数 ○基本給や手当等の種類とその金額 等

賃金台帳様式例

※労働基準法附則第１４３条第１項により、経過措置として当分の間は保存期間は３年間とされています。

PDF Excel

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_konnan.html
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