
☆全国完全失業率 2.5 ％ (前月比　 0.00　ポイント）
☆有効求人倍率 【全 　国】 1.22 倍 (前月比　-0.02　ポイント）

【福島県】 1.30 倍 (前月比　 0.00　ポイント）
【管　 内】 1.19 倍 (前月比　-0.01　ポイント）

※福島県、全国の有効求人倍率は季節調整値です。

　　　　　　　　　　　　県南総数　　１３１，３９７　人

 管内人口（令和７年６月１日現在）

ハローワーク白河
令和７年８月号

東白川郡　　２７，１３１　人
西白河郡  　４８，３９０　人

　白河市 　　　５５，８７６　人

　　　雇　用　の　動　き　（令和７年６月内容）
【県内概況】
○令和７年６月の有効求人倍率は１．３０倍（季節調整値）で、前月と同水準であった。
○県内の雇用情勢は、引き続き求人が求職を上回って推移しており、一部に持ち直しの動きがみられる。

【管内の雇用失業情勢】
○６月の県南地域の有効求人倍率は１．１９倍（原数値）で、前月を０．０１ポイント下回った。
○新規求人の動向は、前年同月に比べ１２．９％増加した。主な産業で増加したのは、製造業（５０．
７％）、サービス業（４９．５％）、建設業（２１．６％）で増加した。一方減少したのは、卸売・小売業（▲６３．
０％）、宿泊・飲食サービス業（▲３５．７％）、運輸業・郵便業（▲１３．２％）、医療・福祉（▲４．４％）で減少
した。
○新規求職者（常用）の動向は、前年同月に比べ１３．１％増加した。年齢別では、４０歳～４９歳（２５．
７％）、５０歳～５９歳（２６．９％）、６０歳以上（２３．０％）で増加し、２９歳以下（▲２．７％）、３０歳～３９歳
（▲７．９％）で減少した。
離職理由別では、在職者（２７．８％）、事業主都合（１５．２％）、自己都合（８．６％）、自営・その他（１０．
５％）で増加し、無業者（▲８．７％）で減少した。

   白河公共職業安定所
    〒961-0074 白河市郭内1-136

   　　 白河小峰城合同庁舎１階
　　　　　　ＴＥＬ 　０２４８－２４－１２５６

1878 1896 1911 1925 1901

1794
1728 1731

1819
1877

1978 1957 1981
2062

2224 2192

2346

2477
2395 2375 2390

2574
2619

2454
2355 2356

1.10
1.17 1.15

1.22
1.30 1.34 1.37 1.38

1.42 1.40

1.24
1.20 1.19

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

1,200

1,700

2,200

2,700

3,200

R6.6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R7.1月 2月 3月 4月 5月 6月

（人） （倍）
有効求人・求職、有効求人倍率の推移(パートタイムを含む)

月間有効求職者数
月間有効求人数
月間有効求人倍率

ホームページ

LINE



項目

区分 計 男 女 うち常用 計 うち常用 計 うち常用

1 752 - - 625 871 670 666 580

2 2,356 - - 1,866 2,355 1,846 2,062 1,840

3 440 199 241 439 429 426 388 388

うち４５歳以上 254 125 129 254 248 245 199 199

4 1,981 913 1,064 1,977 1,957 1,949 1,878 1,873

うち４５歳以上 1,184 602 581 1,182 1,153 1,147 1,040 1,037

5 394 191 203 360 392 343 342 322

うち４５歳以上 238 119 119 212 223 183 183 171

6 153 64 89 136 158 146 136 129

7 130 - - 118 137 127 126 121

8 1.71 - - 1.42 2.03 1.57 1.72 1.49

9 1.19 - - 0.94 1.20 0.95 1.10 0.98

※学卒は含まれておりません。

〇求職者数情報（常用・月間有効求職者数）

〇一般職業紹介状況

〇職業別バランスシート（常用）

※学卒を除きパートを含みます。
注）男女別を記載しないで求職登録が可能なため、男女計が一致しない場合があります。
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紹 介 件 数

月間有効求職者数

新規求職申込件数

有 効 求 人 倍 率

新 規 求 人 倍 率

充 足 数

就 職 件 数

0.00 

2.34 

0.53 
1.08 

1.49 

7.40 

1.47 
1.82 

2.09 

4.03 

0.63 

0.00 
0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

管
理
的

専
門
的
・
技
術
的

事
務
的

販
売

サ
ー
ビ
ス

保
安

農
林
漁
業

生
産
工
程

輸
送
・
機
械
運
転

建
設
・
採
掘

運
搬
・
清
掃
等

分
類
不
能

（人） （倍）

（常用的フルタイム） 有効求職者数

有効求人数

有効求人倍率

8

62 62 60 49
69 72 56

93
136

245

7

68
94 96

116 101 110 107 101
124 137

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上

（人）

男

女

0.00 

0.76 

0.20 
0.25 

1.00 

0.60 

0.79 

1.26 

0.52 

0.25 0.27 

0.00 
0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

0

50

100

150

200

250

管
理
的

専
門
的
・
技
術
的

事
務
的

販
売

サ
ー
ビ
ス

保
安

農
林
漁
業

生
産
工
程

輸
送
・
機
械
運
転

建
設
・
採
掘

運
搬
・
清
掃
等

分
類
不
能

（人） （倍）

（常用的パートタイム） 有効求職者数

有効求人数

有効求人倍率



下限賃金 上限賃金 男 女 下限賃金 上限賃金 男 女

217,399 286,456 600,000 207,500 1,295 1,378 1,800 1,170

180,815 225,823 215,000 183,191 1,112 1,204 972 983

217,052 276,877 235,000 180,000 993 1,043 993 1,022

192,184 241,913 178,000 192,353 1,040 1,205 1,059 984

201,470 208,350 980 1,090 978

209,360 285,780 217,500 200,000 1,156 1,206 980 955

190,056 247,702 229,143 179,375 1,027 1,036 1,151 1,006

210,784 276,083 237,273 320,000 1,069

216,925 318,905 235,714 1,800

179,976 218,955 213,810 186,667 1,054 1,093 1,024 985

210,000 226,154 983 1,008

６月 前月 前年同月 対前月比（％） 対前年同月比（％）

373 485 342 ▲ 23.1 9.1

1,208 1,254 1,115 ▲ 3.7 8.3

６月 前月 前年同月 対前月比（％） 対前年同月比（％）

1,161 1,164 1,158 ▲ 0.3 0.3

1,981 1,957 1,878 1.2 5.5

　　　　　     区　分

　項　目 計 男 女 計 増　減 計 増　減

2,421 ＊ ＊ 2,421 0 2,438 ▲ 17

39,946 23,926 16,020 40,024 ▲ 78 40,265 ▲ 319

397 202 195 517 ▲ 120 391 6

365 201 164 409 ▲ 44 381 ▲ 16

114 46 68 138 ▲ 24 86 28

465 191 274 437 28 436 29

54,230 25,808 28,421 55,447 ▲ 1,217 48,375 5,855

42 27 15 114 ▲ 72 53 ▲ 11

47 35 12 113 ▲ 66 48 ▲ 1

11,326 9,034 2,292 27,278 ▲ 15,952 11,944 ▲ 618

給
　
　
付

〇職業別賃金情報（常用）

（２）正社員求人・求職動向

〇正社員求人の動向（常用）

〇正社員希望者の動向

（３）雇用保険業務取扱状況

適
　
用

正社員有効求人数

正社員希望求職者数（常用）

月間有効求職者数（全数）

基
本
手
当

受 給 資 格 決 定 件 数

受 給 者 実 人 員

支 給 金 額 （ 千 円 ）

資 格 喪 失 数

高
年
齢

受 給 資 格 決 定 件 数

受 給 者 数

支 給 金 額 （ 千 円 ）

※支給金額は千円未満を切り捨てています。このため本月計とは一致しない場合があります。

資 格 取 得 数

前　年　同　月

月末適用事業所数

※【正社員】とは、常用フルタイムで、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者です。

正社員新規求人数

月 末 被 保 険 者 数

６　月 前　　月

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃等の職業

分類不能の職業

職
業
別

（単位:円　月額）

項　　　　目

フルタイム　 パートタイム　

（単位:円　時給）

求職希望賃金求人賃金 求職希望賃金 求人賃金

50%
50%

正社員求人割合（新規求人）

正社員

正社員以外

59%

41%

正社員希望割合

正社員

正社員以外



｢短時間労働者労働時間延長支援コース｣を創設しました！

現）社会保険適用時処遇改善コースからの切り替え申請が出来ます

1

事業主の皆さまへ

労働者にとっては、「年収の壁」を意識せず働くことができ、

社会保険に加入することで、 処遇改善につながる！

事業主の皆さまにおいては、人手不足の解消に！

年収の壁対策の取り組みを行うことで、

拡充
キャリアアップ助成金年収の壁対策

労働者１人につき最大75万円助成します！

・政府広報オンライン「年収の金・支援強化パッケージ」を加工して作成

社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニューまたは併用メニュー）の取り組みを進めていても、
本コースの要件を充足する場合、切り替えての申請が可能です※。

計画届

６か月継続雇用

社会保険加入および
労働時間延長等の取り組み

労働時間延長及び併用の取り組み

支給申請

社会保険適用時処遇改善コースの労働時間延長メニューまたは併用メニューを利用して
いたが、同時に新コースの要件を満たしている場合には、新コースでの申請が可能！

切替対象

令和７年7月1日

※ただし、支給申請期間が令和７年７月１日より前（同年６月30日以前）に終了する場合は、切り替えはできません。

労働者を新たに社会保険に加入させるとともに、収入増加の取り組みを行った事業主に助成します。

ただし、現行の「社会保険適用時処遇改善コース」の計画届を提出している場合は、
本コースの計画届・変更届の提出は必要ありません。

対象となる労働者は、社会保険の加入日の６か月前の日以前から継続して雇用
され、社会保険の加入要件を満たさない条件で就業していた者になります。

※小規模企業とは、常時雇用する労働者の数が30人以下である事業主を指します。

要 件 1 人 当 た り 助 成 額

週所定労働時間
の延長

賃 金 の
増 額

小規模企業 中小企業 大 企 業

5時間以上 ー

50
万円

40
万円

30
万円

4時間以上5時間未満 ５％以上

3時間以上4時間未満 10％以上

2時間以上3時間未満 15％以上

要 件 1 人 当 た り 助 成 額

週所定労働時間
の延長

賃 金 の
増 額

小規模企業 中小企業 大 企 業

労働時間を更に
２時間以上延長

ー

25
万円

20
万円

15
万円

ー

基本給を更に
５％以上増加ま
たは昇給、賞与
もしくは退職金

制度の適用

複数年かけて週所定労働時間の延長等に取り組み、社会保険に加
入する場合も対象

社会保険加入時点の取り組み内容（１年目）と２年目の取り組み
実施後（２年目）で比較

注意点

手続き

• 助成金を受けるには、事前※にキャリアアップ計画書を都道府県労働局へ提出
してください。
※本コースの場合、社会保険加入日の前日まで（令和７年10月１日加入の場合、同年9月30日まで）

• 取り組みを６か月間継続した後、２か月以内に支給申請してください。

※
※
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