
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組

・当社は、ねじに代表される締結部品の製造・販売を行っております。自社開発製品

も多数ある、開発指向型のメーカーです。変化の激しい経営環境の中、自ら考え積

極的に行動ができ、柔軟に指向できる人材の育成に力を入れています。

また、人材の育成にあたっては、中長期的な視点から社員の育成を行っています。

新入社員に対し、座学や工場実習を内容とした研修を入社後７か月をかけて実施

フォークリフトの使用が必要となる部署の社員に対しては資格取得を促し、費用の

全額を会社で負担しています。

若い社員の考え方や手法を取り入れ、その活躍をサポートするよう心がけていま

す。

・所定の時間内で作業を終了できるように工程管理を行い、所定外労働時間の短縮を

図っています。また、余裕のある工程管理を行うことにより、社員にとって有給休

暇を取得しやすい環境づくりに配慮しています。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエール企業の認定基準は若年者の採用を推し進めるうえで必要な取り組みと

共通する部分が多く、働きやすい企業であることを若者にアピールすることができ

ています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：金属製品製造業
所 在 地 ：石川郡石川町
従業員数：26名

会社の特徴：クラウン精密工業株式会社（埼玉県志木市）の関連会社として
操業し関連会社は秋田、山梨、埼玉県と中国の５工場があり、自動
車、家電、通信機メーカーに特殊ネジ部品を供給しています。

社員からのコメント

・先輩方が優しく丁寧に指導してくれるので
自分の仕事に責任を持って日々勤めることが
できます。また、有休取得率も高いので、
各々が子育てや趣味の活動などプライベート
でも有意義に過ごせています。先輩後輩の垣
根がなく、仕事のことはもちろんプライベー
トの相談にも乗ってもらえるような職場です。
是非、私たちと一緒に働いてみませんか？

認定日：
平成3０年12月10日

左より
東平職業安定部長、花輪工場長様、
鈴木須賀川公共職業安定所長



技能だけではなく、社会人

としての能力を身に着けら

れる様にする事を大切にし

ています。変化の激しい経

営環境の中、自ら考え積極

的に行動できる方、また柔

軟に思考できる方をお待ち

しています。

こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

タイムスケジュール

社員の結束力があり部署ごとに

個々の能力を尊重しながら、そ

の力を業務へ発揮できる職場で

す。また、有給休暇などが取得

しやすい為、子育てや趣味の活

動など、プライベートも有意義

に過ごす事ができます。

代表取締役社長
望月 紀人さん

入社当初はわからない事が多く不

安でしたが、先輩方が基本的な事

を丁寧に教えてくれたので自信に

繋がりました。また、製品や機械

のトラブルが発生した時にも、一

緒になって解決してもらえるので

安心して仕事ができています。

自分は切削課で、製品を加工する時

に使う切削バイト(金属を削る刃物)

を使い寸法を出す事が仕事で、その

切削バイトを作る事がとても難しく

大変なのですが、許容公差内に寸法

が入ったり工具の耐久が延びた時に

は、大きな達成感を感じます。

ネジなどに代表される締結部品の製造・販売を手掛けています。自社開発部品も
多数ある開発志向型のメーカーで、車・住宅・ＯＡ機器等のあらゆる業界で使用
される製品を世界へ向けて届けております。

会社全体の様子

出勤 業務 休憩 業務 昼休み

業務 休憩 業務 退勤

8:00 9:30 9:40    12:00

12:50 14:30 14:40 17:00

第一工程の風景

先輩社員に質問！

切削課
吉田 勝成さん

圧造機の操作

(間接部門（製造部は交替勤務有））

製
造
業
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