
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法
・新卒者の教育については、各現場に配属し、先輩社員から技術や知識を指導してもらい、そ

の後、現場代理人や工事担当者など工事管理・工程管理を任せ、ひとつの現場を施工できるよ
うにしています。

・資格取得に力を入れ、土木施工管理技士やその他検定などの受験費用を会社で負担して積極
的に受験してもらえるようにしています。

○雇用管理

・時間外労働については、各現場に配属された人の時間外労働を集計し、現場長に毎月配布し
ています。現場長は集計した表を確認して、時間外労働時間の上限管理をしています。

・有給休暇については、１ヶ月間の有給休暇取得日数と有給休暇取得率をまとめた紙を一人一
人に配布して、積極的に有給休暇を取得してもらえるように促しています。

会社概要

有給休暇の
平均取得実績 13.0日

月平均所定外
労働時間 3.0時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

75％

当社の若者支援の主な取組

働き方データ

昭和３０年に創業し、「まごころのこもった良い仕事をし、顧客の信
頼を得る」をモットーに常に顧客の立場になって物事を考え、良質な
物を提供し、顧客満足度を向上させています。

会社の特徴事業内容：建設・土木工事業
所 在 地：福島市
従業員数 : ３１名

代表取締役社長 阿部邦宏様

左より岡田局長、代表取締役社長 阿部邦宏 様


