
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定 5年継続」企業

○ユースエール認定後の新たな取組

・ユースエールの認定企業になったことが、その後の採用活動のベースとなり、社内

の職場環境を整えていくうえでの大きなきっかけとなりました。

・仕事に集中して向き合える環境を目指して、社会保険の完備はもちろんのこと、教

育訓練支援をはじめとして福利厚生の充実など働く環境の整備をしています。（子

供手当の支給、同好会補助、業務時間内の英会話レッスン受講等）

・子育てと仕事を両立させるため、当社には産休や育休などのサポート体制が整って

います。

○ユースエール認定による効果やメリット

・ユースエール認定企業はハローワーク主催の就職面接会で専用ブースが１番目立つ

場所に設置され、応募希望者の訪問数が増えるなど優秀な人材確保につながりまし

た。

・ユースエール企業の認定基準は若年者の採用を推し進めるうえで必要な取り組みと

共通する部分が多く、働きやすい企業であることを若者にアピールすることができ

ています。

会社概要

認定後の新たな取組・効果

事業内容：熱分析機器開発・製造・販売
所 在 地 ：郡山市菜根
従業員数：４７名

会社の特徴：弊社の分析装置は世界中の国々や、企業に認められております。
警察の鑑識やNASAアメリカ航空宇宙局にも納めており、大手自動
車業界・電子業界・美容業界など幅広い業界で使用されています。

社員からのコメント

・オンとオフのメリハリのある職場です。
休憩時間には部署を問わず集まり、卓球
をしたり！笑顔あふれる空間でレフレッ
シュして仕事への英気を養っています。

(職場の先輩)
・温かな社風と国際的な交流が視野を広げ
自分自身を磨き高める環境が整ってい
ます。 (職場の先輩)

認定日：
平成30年11月１2日

左より
佐野郡山所長、東平職業安定部長、
渡辺代表取締役様、総務部今野課長様



業務に必要な知識や技術を

学ぶことに加え、人として

成長できることを大切にし

ています。大きな声で自ら

挨拶できる人、感謝の気持

ちをきちんと表現できる人

たちを一緒に働きたいです。

こんな人と働きたい！

会社のここが魅力！

製造された最先端装置は、世界

中の企業・機関で使用されてい

ます。地方にいながら世界中の

企業とビジネスができ、製品を

通して広く社会貢献することが

できます。また、海外企業との

取引もあるので、対応できる英

語力を身に付けるため、外部講

師による英会話レッスンを業務

に取り入れています。

代表取締役
渡辺 壱さん

社員の皆さんが親切で優しい

ため、気軽に話しかけやすい

雰囲気だと感じています。仕

事のことでも、プライベート

のことでも、相談でき楽しく

仕事に取り組めています。

部品の入荷から製造、出荷検

査まで自分の手で行うため、

製品が完成した時に達成感を

感じます。また、経験や知識

が積み重なっていくことで、

できる仕事が増えていく事に

楽しみを感じています。

熱分解装置の世界シェア№１☆
世界中で使用されている最先端装置を開発・製造しています。

製品の出荷検査を
しています。

社内集合写真

デスクワーク

先輩社員に質問！

製造部
佐藤 郁也さん

8:30 8:40                               12:00

出勤 朝礼 製造業務・出荷検査 昼休み

12:45 15:00    15:15 17:00         17:30  

製造業務・
出荷検査

休憩
ﾃﾞｽｸﾜｰｸ・
出荷検査

片付け・
作業報告

退勤

タイムスケジュール

製
造
業
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