
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

技術、業務知識の向上については、新入社員に対して社内研修を行い、会社の基本となる教育を行うとともに現

場でのOJTによる実践での知識の習得や外部研修に積極的に参加することでスキルUPを図っています。国家資格

及び各種技能講習、特別教育等については、受験、受講費用の会社負担（交通費の支給）や就業時間中（8:00～

17:00）に試験勉強ができるよう配慮するなど、従業員の資格取得を応援しています。安心して働ける環境の整備

については、メンター制度、キャリアコンサルティング制度の導入による社員の心理的サポートを実施するととも

に、社員用独身アパートを設置し、格安で提供しています。また、社内を改装しキレイな環境の中、休憩時間外で

もトレーニングルーム等使用することができ、リフレッシュすることができる職場環境が整っています。

○雇用管理

時間外労働については、退社しやすい雰囲気を会社の日常として作り出すことで、時間外労働を抑制しています。

時間外労働が多くなりそうな社員には、上司から本人へ仕事量の調整や口頭での働きかけを行っています。有給休

暇については、有給休暇取得促進日を２日間設定し取得促進を図るとともに、有給休暇取得の少ない社員には担当

者からメールや口頭などでの働きかけを行っています。また、女性の産休育休取得率１００％、子の看護・介護休

暇も有給で取得できるなど働きやすい職場環境が整っています。

会社概要

当社の若者支援の主な取組

1953年に創業、公共工事を中心とした総合建設業を営んでいます。
道路、橋、下水道、公共施設など、社会基盤となるインフラの建設・
整備工事や住宅の建築工事を行っています。

会社の特徴事業内容：総合建設業（土木・建築等）
所 在 地：二本松市
従業員数 : ６０名

代表取締役野地武之様

有給休暇の
平均取得実績 14.5日

月平均所定外
労働時間 9.3時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

１００％

左より岡田局長、代表取締役 野地武之様、

総務部課長代理 佐藤健市 様

働き方データ


