
若者雇用促進法に基づく認定

「ユースエール認定」企業

○人材育成の方法

「新入社員研修期間」では、社内外での教育を実施しています。社内研修では、事業に関する基礎知識

や業務理解を深め、社外 研修では､マナーや心構えなど、ビジネスの基本を学ぶことができます。新入

社員に加え、若手・中堅社員、管理職層を対象とした階層研修を実施しています。各階層に応じたスキ

ルや知識の習得を促すことで、組織全体のレベルアップを図っています。社員の自主的な学びを支援す

るため、資格取得などに取り組む社員に対して経済的な支援を行っています。これにより、自己啓 発

への意欲を高め、個々のスキル向上を後押しする制度を整備しています。

○雇用管理

長時間労働とならない職場を目指し、各職場の実情に即した目標の設定や、業務の見直し・効率化の取

組みを進めています。さらに、フレックス勤務のコアタイムを廃止し、社員一人ひとりのライフスタイ

ルや業務内容に応じた、柔軟な働き方を可能にしています。休暇を取得しやすい職場環境の整備に努め

ており、有給休暇の完全取得を目標に、計画的な休暇の取得を推進しています。これにより、心身のリ

フレッシュや業務の効率化を図り、「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」の実現に取り

組んでいます

有給休暇の
平均取得実績 18.2日

月平均所定外
労働時間 11.1時間

新卒者等の
定着状況
（過去3年間）

100％

働き方データ

取締役社長内海博 様

左より 岡田局長、取締役社長 内海博 様、

管理部人事労務グループ 横山卓耶 様

当社は、相馬地域の持続的な発展に寄与することを目的として設立さ
れ、安定した電力供給を通じて社会のインフラを支えるとともに、持
続可能で豊かな未来の実現を目指しています。

会社の特徴事業内容：火力発電による電気の卸供給事業
所 在 地：相馬市
従業員数 : １７７名

会社概要

当社の若者支援の主な取組


