
社会福祉法人 安積福祉会 様

行動計画と達成状況等

会社概要

R7.6.12認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

チーフ 高野 美紀 様

左より 岡田局長、高野美紀様、鈴木佐登子様

所在地 福島県郡山市安積町笹川字西宿77

電話番号  024-946-2818

代表者名 佐久間 啓

事業内容 医療、福祉

労働者数 237人（男性80人、女性157人）

〇計画期間

令和3年11月20日～令和6年11月30日

〇目標及び達成状況

目標 産前産後休業や育児休業、育児休業給付金、短時間勤務制度など、諸制度の周知と

情報提供を行う。

目標 男性の育児休業取得率を、計画期間内に10%以上を目指す。

状況 定期的な労働環境調査委員会を通して制度の周知を行い、育児休業の取得対象と

なる見込みの労働者へ積極的に案内を行った結果、男性の育児休業取得率100%

を達成した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 6人 ／ 取得率  100％ 、 女性育休取得者 13人 ／ 取得率  100％



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

くるみんマークを取得できたことは、私たちにとって大きな喜びです。子育て支援に前向きな姿勢を評

価いただけたことで、より信頼される法人になれたと感じています。準備には時間と手間がかかりました

が、職場が一つになって取り組んだことで、気持ちのつながりが深まりました。これからも、職員一人ひと

りの声に耳を傾け、寄り添いながら、安心して働ける環境づくりを続けていきます。「心の声に耳を澄ま

す」——私たちには大切なクレドがあります。

私は一子、二子ともにパパ育休を取得させていただきました。子供が生まれてすぐに、様々な行政手続

きや授乳、おむつ替え、寝かしつけなど日常生活はガラッと変わり、育児って大変だなと感じることもあ

りました。そんな感情よりも、日々成長する我が子を間近で見ることができ、とても感動することが多

かったです。男性が育児休業を取得することは、今しかない貴重な時間を家族と共有できるだけでなく、

家族の絆を強くしてくれます。この制度を利用できたことで、とてもよい人生経験ができました。
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行動計画と達成状況等

〇計画期間

令和3年11月20日～令和6年11月30日

〇目標及び達成状況

目標 産前産後休業や育児休業、育児休業給付金、短時間勤務制度など、諸制度の周知と情報提供を

行う。

目標 男性の育児休業取得率を、計画期間内に10%以上を目指す。

状況 定期的な労働環境調査委員会を通して制度の周知を行い、育児休業の取得対象となる見込み

の労働者へ積極的に案内を行った結果、男性の育児休業取得率100%を達成した。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休取得者 6人 ／ 取得率 100％ 、 女性育休取得者 13人 ／ 取得率 100％

令和7年6月12日認定

事業内容 医療、福祉

労働者数 237人（男性80人、女性157人）

「100年続く法人」を掲げ共生社会の実現を目指した事業展開を行っています。グループの強み
であるメンタルヘルスの導入や人材育成の強化、ICTの導入、職員専用の保育施設の運営など安
心して働きやすい職場環境を継続していきます。

企業の特徴
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