
株式会社 東北村田製作所 様

行動計画と達成状況等

会社概要

R7.5.26認定

次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

管理部部長 山田 幹人様

左より 岡田局長、山田幹人様

所在地 福島県郡山市日和田町高倉字下杉下1-1

電話番号  024-958-3811

代表者名 有東 哲郎

事業内容 製造業

労働者数 1,317人（男性1,075人、女性242人）

〇計画期間

令和3年4月１日～令和7年3月31日

〇目標及び達成状況

目標 仕事と家庭の両立支援制度の定着と促進を図る

状況 男性社員の育児参画を促進する施策を検討し、実施。

また、仕事と家庭の両立支援に関する制度や施策の周知方法を見直し、必要な情報によりアクセスしやすくした。

目標 メリハリのある働き方・休み方を実現する環境整備を行う

状況 総労働時間削減・業務効率化に向けた取り組みを実施。さらに、各種制度や休暇の利用状況を確認し、必要に応じて

制度の見直しを図った。（有給休暇取得率70%を達成）

目標 次代を担う子どもたちの健全な育成を支援する

状況 社員家族の職場見学イベント、地域の学校からの職場見学会・職場体験会の受け入れを実施した。

また、地域の学校などにおける出張教育、裏磐梯での外来種防除活動を実施している。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休等取得者 85人 ／ 取得率  81.7％
女性育休取得者  22人 ／ 取得率  129％



事業主からのコメント

育児休業を取得した男性社員からのコメント

弊社では、従業員のやりがいと成長を大切な価値観の1つとしています。その向上のために、やりがいのある仕事と充実した生

活を両立しながら、各自が持っている能力を最大限に発揮できるようにサポートすることを目的とした「仕事と生活の両立支援」

に取り組んできました。特に、仕事と育児の両立支援については、結婚や出産を経ても働き続けて欲しいという思いから、重点

的に取り組み、制度も整備・拡充してきました。

これからも従業員一人ひとりが仕事と生活によい相乗効果を生み出せるよう取り組んでまいります。

担当業務の繁忙期ということもあり当初は育休取得を言い出しづらい部分がありましたが、上司からの「取得しなよ」との声掛

けや周りの方の理解とサポートもあり、心置きなく取得することができました。

休業中は夫婦で育児の大変さや喜びを感じながら、あっという間に過ぎてしまう新生児期など今しかない大切な時間を家族

みんなで過ごすことができ、大変貴重な経験となりました。

今後は仕事と育児の両立を図りながら、今回の経験を伝える側として会社に貢献できればと考えております。
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〇計画期間

令和3年4月１日～令和7年3月31日

〇目標及び達成状況

目標 仕事と家庭の両立支援制度の定着と促進を図る

状況 男性社員の育児参画を促進する施策を検討し、実施。

また、仕事と家庭の両立支援に関する制度や施策の周知方法を見直し、必要な情報によりアクセスしやすくした。

目標 メリハリのある働き方・休み方を実現する環境整備を行う

状況 総労働時間削減・業務効率化に向けた取り組みを実施。さらに、各種制度や休暇の利用状況を確認し、必要に応じて制度の見直しを図った。

（有給休暇取得率70%を達成）

目標 次代を担う子どもたちの健全な育成を支援する

状況 社員家族の職場見学イベント、地域の学校からの職場見学会・職場体験会の受け入れを実施した。

また、地域の学校などにおける出張教育、裏磐梯での外来種防除活動を実施している。

〇計画期間における育休等取得状況

男性育休等取得者 85人 ／ 取得率 81.7％
女性育休取得者 22人 ／ 取得率 129％

令和7年5月26日認定

事業内容 製造業

労働者数 1,317人（男性1,075人、女性242人）

電子部品メーカーとして、世界でも有数のシェアを誇る村田製作所。

私たちは、そのグループの一員としてエネルギー関連事業の中核を担っており、「電池」のさらな
る発展・成長に挑戦しています。

企業の特徴
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