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　管内の雇用失業情勢は、月間有効求人倍率は、１．４６倍と前月比で０．０４ポイント低下、前年同月比で

　０．１７ポイント増加した。平成２４年６月から１５６ヵ月連続で１倍を超えている。　　

　新規求人倍率は、２．０９倍と前月比で０．１１ポイント低下、前年同月比では０．２６ポイント増加している。

1.24 倍 1.26 倍 1.24 倍 ▲ 0.02 ポイント 0.00 ポイント

1.30 倍 1.30 倍 1.26 倍 0.00 ポイント 0.04 ポイント

1.46 倍 1.50 倍 1.29 倍 ▲ 0.04 ポイント 0.17 ポイント

2.5 ％ 2.5 ％ 2.6 ％ 0.00 ポイント ▲ 0.10 ポイント

1,400 件 1,747 件 1,497 件 ▲ 19.9 ％ ▲ 6.5 ％

2,932 人 3,842 人 2,738 人 ▲ 23.7 ％ 7.1 ％

1,724 人 1,677 人 1,267 人 2.8 ％ 36.1 ％

6,491 人 6,394 人 6,557 人 1.5 ％ ▲ 1.0 ％

9,480 人 9,602 人 8,453 人 ▲ 1.3 ％ 12.1 ％

4,766 人 4,705 人 4,238 人 1.3 ％ 12.5 ％

2.09 倍 2.20 倍 1.83 倍 ▲ 0.11 ポイント 0.26 ポイント

1.46 倍 1.50 倍 1.29 倍 ▲ 0.04 ポイント 0.17 ポイント

1.19 倍 1.17 倍 1.01 倍 0.02 ポイント 0.18 ポイント

374 件 362 件 389 件 3.3 ％ ▲ 3.9 ％

●適用事業所数 7,659 事業所 7,652 事業所 7,759 事業所 0.1 ％ ▲ 1.3 ％

●被保険者数 150,258 人 148,439 人 150,990 人 1.2 ％ ▲ 0.5 ％

●資格取得者数 3,829 人 3,089 人 4,280 人 24.0 ％ ▲ 10.5 ％

●資格喪失者数 2,213 人 4,152 人 2,334 人 ▲ 46.7 ％ ▲ 5.2 ％

　   うち事業主都合 68 人 226 人 152 人 ▲ 69.9 ％ ▲ 55.3 ％

●離職票交付枚数 1,458 枚 2,682 枚 1,440 枚 ▲ 45.6 ％ 1.3 ％

●受給資格決定件数 505 件 481 件 541 件 5.0 ％ ▲ 6.7 ％

●初回受給者数 405 人 284 人 459 人 42.6 ％ ▲ 11.8 ％

●受給者実人員 1,190 人 1,114 人 1,435 人 6.8 ％ ▲ 17.1 ％

●支給総額 157,857 千円 150,286 千円 199,046 千円 5.0 ％ ▲ 20.7 ％

7,635 人 7,734 人 7,407 人 ▲ 1.3 ％ 3.1 ％

523 人 566 人 536 人 ▲ 7.6 ％ ▲ 2.4 ％

201 人 249 人 236 人 ▲ 19.3 ％ ▲ 14.8 ％

98 人 123 人 94 人 ▲ 20.3 ％ 4.3 ％

8,457 人 8,672 人 8,275 人 ▲ 2.5 ％ 2.2 ％　  　合　　　　　計
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 ３　雇用保険業務取扱状況
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 １　福島県と全国の有効求人倍率の動向

令和６年５月 前月比
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●　有効求職者数

 ２　主要指標（学卒を除きパートを含む）

　雇　用　の　動　き　（令和７年５月内容）

令和７年７月号
ハローワーク郡山
〒９６３－８６０９　郡山市方八町２－１－２６

  　　 公式マスコットキャラクター「福まる」

福島労働局職業安定部・ハローワーク

雇用ジャーナル
ハローワーク郡山

ＬＩＮＥアカウント



　  ＮＯ．３　新規求職申込件数の推移  新規求職申込件数　前月に比べ19.9％低下

　　ＮＯ．４　職業別有効求人倍率（常用） 　　最高は保安の7.54倍、最低は事務の0.42倍

　　ＮＯ．１　有効求人倍率の推移　       有効求人倍率　前月に比べ0.04ポイント低下

※（注）学卒を除き、パートタイムを含む。県の値は季節調整値。なお令和６年

１２月以前の数値は、令和７年１月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　ＮＯ．２　新規求人数の推移 　　　　　　　新規求人数 前月に比べ23.7％低下

R6.４ R6.５ R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 R7.5
県（倍） 1.27 1.26 1.26 1.26 1.26 1.25 1.24 1.24 1.27 1.26 1.31 1.30 1.30
郡山所（倍） 1.29 1.28 1.34 1.36 1.41 1.53 1.55 1.70 1.74 1.70 1.65 1.50 1.46
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R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.2 R7.3 R7.4 R7.５
新規求人数（人） 2,738 2,500 3,539 2,730 2,587 4,173 2,711 3,085 4,301 3,034 3,176 3,842 2,932
前年同月比（％） ▲ 6.2 ▲ 37.1 8.6 ▲ 5.3 ▲ 23.8 ▲ 2.0 ▲ 7.0 7.2 7.2 ▲ 4.6 11.5 7.2 7.1
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R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12 R7.1 R7.２ R7.3 R7.4 R7.5
新規求職申込件数（件） 1,497 1,261 1,350 1,199 1,232 1,328 1,139 1,054 1,366 1,323 1,350 1,747 1,400
前年同月比（％） 3.8 ▲ 6.7 8.7 ▲ 5.1 ▲ 3.7 ▲ 1.8 3.0 ▲ 0.4 ▲ 6.0 ▲ 12.4 ▲ 9.5 ▲ 1.9 ▲ 6.5
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有効求人数（人） 99 1,801 732 598 2,367 724 39 622 355 778 546 749
有効求職者数（人） 16 950 1,739 375 578 96 60 773 228 169 785 253

有効求人倍率（倍） 6.19 1.90 0.42 1.59 4.10 7.54 0.65 0.80 1.56 4.60 0.70 2.96
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を 絶賛開催中！

厚生労働省・福島労働局・ハローワーク郡山 共催 郡山市

● ｢精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度等ではありません。また、本講座の受講により、職場の中で障害
者に対する特別な役割を求めるものでもありません。

● ｢精神・発達障害者しごとサポーター」の養成は、広く職場における精神障害、発達障害に関する正しい理解の浸透を図り、
精神・発達障害者にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、「障害者と一緒に働くことが当たり前」の社会になるこ
とを後押しすることを目的としています。

詳しくは、ハローワーク郡山（求人企画部門）までお問い合わせください!!

ご留意

ください

講座の概要
・内 容 ：｢精神疾患（発達障害を含む）の種類」、「精神・発達障害の特性」、「共に働

く上でのポイント（コミュニケーション方法）」等について

・メリット ：講師が紹介する様々な事例を通して、精神・発達障害についての知識や一緒に
働くために必要な配慮などの理解を深めることができます。

・講座時間 ： 90～120分程度（講義75分程度、質疑応答15～45分程度）を予定

・受講対象 ： 企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。

＜ 障害のある方を雇用している、または雇用しようとしている事業主の皆さまへ ＞

※ 今現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。

令和7年度 上半期

事業所への出前講座もあり
ます ハローワークから講師が事業所に出向きます。

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座
を開講します

精神障害、発達障害のある方々の雇用は、年々増加しています。これらの方々が安定して働き続けるためのポイ

ントの一つは「職場において同僚や上司がその人の障害特性について理解し、共に働く上での配慮があること」で

すが、企業で働く一般の従業員の方が障害等に関する基礎的な知識や情報を得る機会は限られていました。

このため、福島労働局・ハローワークでは、一般の従業員の方を主な対象に、精神障害、発達障害

に関して正しく理解いただき、職場における応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となって

いただくための講座を開催します。ぜひご参加ください。

「まず基礎知識を学びたい」という方はぜひご利用ください。

しごとサポーターポータルサイトを開設しています。
受講者の声をはじめ、幅広い情報をご覧いただけます。

しごとサポーター 検索

e-ラーニング版 もあります！
しごとサポーター eラーニング 検索

郡山会場 開催日時
郡山市労働福祉会館 中ホール
（郡山市虎丸町７番７号）

令和4年7月21日(木) １３：００～１５：００ （定員50名）

・開催会場
郡山市労働福祉会館 中ホール（郡山市虎丸町７番７号）

・開催日時
令和７年７月１７日(木) １３：３０～１５：３０ （定員50名）



事業所の方から
“直接”、“個別で”事業所のことや求人の内容について

話を聞くことができます！

ハローワーク郡山

ハローワーク郡山 求人企画部門 電話024-942-8609 31♯
R7.6

時 間：10時00分～11時40分
１人あたり相談時間：最長約20分

会 場：ハローワーク郡山 ３階選考室

会場イメージ

※求人個別相談会は、事業所の方から職場・求人の説明を聞く場であり、応募選考ではありません。

※雇用保険受給中の方は求職活動１回になります。

※求人によって年齢制限などがございます。参加前に求人内容をご確認ください。

概ね毎週水曜日開催中！

予約
不要

会場へ直接お越しください！

服装
自由

会場入口に番号札がありますので、番号札を１枚お取りになって

お待ちください。

７/９
（水）

７/1６
（水）

７/２３
（水）

･警備員 契約社員（07040-10912251）

７／３０
（水）

株式会社トスネット南東北

【仕事が決まらない、経験もないけど働きたい･･･ぜひご参加ください】
･警備員（６０歳以上限定）嘱託社員（07040-10916851）

宮城十條林産株式会社

布亀株式会社 郡山デリバリーセンター

･山林プランナー（郡山営業所）正社員（04010-30629251）
･山林作業員（有資格者／郡山営業所）正社員（04010-30632651）

【生きる上で欠かせない森林を活かし、育てるやりがいのある仕事です】

社会福祉法人 太田福祉記念会

【職場見学受付中！お気軽にご参加ください】

･調理員（経験不問） 正社員（07040-8896551）
･介護員（玉川ホーム・あたみホーム）正社員（07040-8897451）

･明治の宅配専用商品のサンプル配りと申込み受付
／正社員（07040-9109851）

【未経験の方も歓迎！ぜひご参加ください】


